Anexo 1. SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION DE METAS Y ACUMULADO ANUAL, PAO OJ 2014” de 66 Unidades
Organizativas del Organo Judicial

Evaluacién del cumplimiento de las Metas Operativas del PAO,
en las distintas Unidades Organizativas del Organo Judicial

Niveles

Rangos

Evaluacion

Satisfactorio

100.0% en adelante*

Aceptable

80.0% - 99.9%

)

Bajo Cumplimiento

0% - 79.9%

*Se considera tolerante hasta el 120.0%

Informe Trimestral

Ac

umulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida | Programado | Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado

Acumulado

% de Avance

Observaciones

DIRECCION SUPERIOR

Corte Plena

1. Lograr una eficiente y eficaz Administracion de Justicia, mediante la emision de resoluciones y Acuerdos sobre los asuntos que le confiere la Constitucion y demas Leyes.

1. Celebrar sesiones de Corte Plena

Sesién 22 23

104.5

95

45

47.4

» La meta a cumplir de las sesiones de Corte
Plena son de 8 a 9 sesiones mensuales,
siempre que se reinan las condiciones para su
celebracion, en el trimestre que se esta
evaluando, en el mes de abril se realizaron 7, en
mayo 7y en junio 4.

La razénes por las cuales no se logro el total de
las sesiones programadas fue por falta de
Quérum, falta de convocatoria, y una de ellas, no
obstante haberse instalado, porteriormente se
frustro por no haber permanencia de asistentes
al pleno.

2. Emitir resoluciones sobre recursos

de casacion.

Porcentaje 25 25

100.0

100

50

50.0

* En el segundo trimestre 2014, se resolvieron 3
casaciones.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
» Segundo trimestre:
Corte Plena en el periodo evaluado emitio tres
3. Emitir Sentencias de Casacién. Porcentaje 25 25 100.0 ‘ 100} 50 50.0|resoluciones, 1 que pone fin a la accion y 2
admisiones.
« El segundo trimestre se evalla de la siguiente
manera:
4. Emitir resoluciones en conflictos de Conflictos de competencia civles: Abril 30; Mayo
competencia gque se susciten entre . | 10, junio 30; dando un total de 70 resoluciones
Tribunales de cualquier fuero y Porcentaje 25 25 100.0 . 100 50 50.0 Conflictos de competencia Penales: Abril 14,
naturaleza Art. 182 ordinal. 2 Cn. Mayo 19, junio 22; dando un total de 55
resoluciones
* Suplicatorios Penales segundo Trimestre:
Sustanciacion: Abril 18, mayo 27, junio 33, total
67.
Fin al Proceso: Abril 8, mayo 14, junio 13, total
. . . . 35
. Emitir resol n | r . . . . .
,SArt 8|2tIC:SO uciones de suplicatorios Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0) Suplicatorios Civiles segundo trimestre:
’ ’ Sustanciacion: Abril 21, mayo 16, junio 19; total
56.
Fin al proceso: Abril 13, mayo 17, junio 2; total
32
» Resolucidnes emitidas por Corte Plena
correspondientes al segundo trimestre:
6. Emitir resoluciones sobre ejecucion Autos de Sustanciacion:
de sentencias pronunciadas por pais |Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0)Abril 8, mayo 12, junio 7. Total: 27
extranjero Art. 182 Ord Cn. Resoluciones que ponen fin:
Abril 8, mayo 10, junio 5. Total: 23
» Resoluciones emitidas en el segundo trimestre
2014:
7. Emitir informes y dictamenes sobre Abril: 4
casos de indultos o de conmutacién Porcentaje 25 25 100.0 . 100§ 50 50.0|Mayo: 1
de la pena. Art. 182 Ord. 8 Cn. Junio: 0
Total=5
U INvInivrarn a ryriviviiarnivo quIUIaICQ.
(Art. 182 Ord- 9 Cn). Con base a las * en el trimestre evaluado, Corte Plena nombro
ternas que la Corte Plena solicita al Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0{10 Jueces en propietarios y 4 suplentes.
Consejo Nacional de la Judicaturay
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
» en el segundo trimestre 2014, Corte Plena
9. Emitir resoluciones sobre la emitio 42 resoluciones sobre conducta
conducta Profesional (abogados y profesional de Abogados y Notarios, siendo una
notarios) en aplicaciones a la facultad exoneracién por la causal de incumplimiento de
; Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0|obligaciones profesionales, 4 suspensiones,
*
sg?c(ljor;adlora. A.l;t..dlSZ OSrd. 12t Cr,1 Hen correspodiente a negligencia e ignorancia grave,
virtu | ed Olrec' Ido en Secretaria y mala conducta profesinal, y 37 correspondiente
General dela CSJ a titulos irregulares.
fllrr;cl;ilt;::ri;/s\wgrl:IILeC;dU(I)CsmEIt;IOi‘Zoas * en este periodo no se ha iniciado ningin
. y emp P . Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 25 25.0|expediente de imposicion de multa
obligados a presentar declaraciones
fLJr;cl:liI(I)};l\;rliC()lsmle“r};U Illezgl)ls”ulljlg I?ccc‘)s « Dentro del trimestre evaluado no se ha
. y emp P . Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0|interpuesto ninguna multa
obligados a presentar declaraciones
12. Aplicar el régimen disciplinario En el segundo trimestre 2014, se emitieron por
judicial (jueces) Art. 186 Cny Art. 49y Corte Plena 5 exoneraciones y 2 remosiones en
siguientes de la Ley de la Carrera Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0| el ejercicio del cargo, de esta se encuentra
Judicial, en virtud de lo recibido en pendiente de resolver recursos de revocatoria
Secretaria General de la CSJ. interpuestos.
Sala de lo Constitucional
1. Impartir justicia constitucional con calidad, celeridad y accesible, que asegure el Estado de Derecho.
TResuleln e proaaccion amesaar |
1. Resolver las demandas presentadas (egresos):
ante esta Sala, en sus tres procesos: Amparo: 396
Amparo, Habeas Corpus e Demanda 300 591 197.0 . 1.2000 956 7 Habeas Corpus: 165
Inconstitucionalidades. Inconstitucionalidad: 30
~RESUNETT Ue proqucCionm ummesrar |
(egresos):
2. Emitir resoluciones de tramite en los . Amparo: 379
Procesos Constitucionales. Resolucion 425 570 134.1 . 1,700] 1,210 .2 Habeas Corpus: 154
Inconstitucionalidad: 37
3. Realizar actos de comunicacién NgtificacioneS' 1268
(Notificaciones, Comunicados Cantidad 1,500 2,127 141.8 . 6,000 4,606 76.8 )

Oficiales).

Comunicados Oficiales: 859

2. Potenciar el uso de recursos humanos y técnicos disponibles, minimizando los procesos pendientes de resolver.

4. Realizar Talleres Jurisprudenciales.

Taller

0

0

0.0

1

0.0

Ca T U ESta Programaud para er presenme
trimestre.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
ST gjecUtU T conereiicid y g aeuvidaaes
5. Realizar actividades académicas. Actividad 10 10 100.0 . 40| 17 42.5 af:ad.e'mmas en el m.arcp,de las jornadas de
difusion de la Constitucion.
. Realizar eval ion mestral L, . j 5 Y .
6. Realiza e~a uaciones semestrales Evaluacion 1 1 100.0 . 1 1 100.0 La meta se ejecut6 segun lo programado
de desempefio del personal.

Sala de lo Civil

1. Resolver en forma agil y oportuna sobre las resoluciones pronunciadas de los procesos sometidos ante la sala.

— : +Depenae ae 1d renision ae casos ae ias |

1. Recibir los prgcesos competencia de Proceso 80 126 157.5 . 320I 252 78.8|Camaras. Procesos de Casacion, Apelacion,

la Sala de lo Civil. o : . :

2. Recibir solicitudes sobre Ejecutores Embargo, Credenciales de ejecutores,

de Embargo y otros de indole Solicitud 130 160 123.1 . 520| 320 61.5|Reposiciones de Ejecutores, de otros informes

confidencial. (confidenciales, FGR).
*» Depende de la labor desarrollada por el
personal de la Sala y de la firma de los
Magistrados. Tipo de Resoluciones: Sentencias
definitivas de Casacion y de Apelacion,
Prevenciones, Autos de sustanciacion,
resoluciones de Diligencias Varias,

3. Resoluciones pronunciadas de . Desistimientos, Autorizando Ejecutor,

Procesos sometidos a la Sala. Resolucion s 219 3720 . 300] 558 186.0 Rehabilitando Ejecutor, Sefialando Examen de
Ejecutor, Admitiendo Denuncia de Ejecutor,
Acumulando Informativo de ejecutores,
Sancionando Ejecutor, Extendiendo nueva
Documentacién de Ejecutor, Competencias,
Pareétis, Supli

4. Rendir informes sobre ejecutores de * Informes sobre ejecutores de Embargo y otros

Embargo y otros informes de indole Informe 115 145 126.1 . 460| 290 63.0|confidenciales, FGR.

confidencial.

UCpPCIiuL Uc id vircuuivr uc I'\Gbulm

humanos en el cumplimiento de la programacion

5. Capacitar a personal de la Sala. Persona 10 30 300.0 . 40| 60 150.0}de Necesidades de capacitacién e invitaciones
extranjeras.

Sala de lo Penal

L. CUTILNouin Cull ia adrinrnatraciurt uc JUDLILIG ITTOVUIVICTIUU LUl |JI \vJpjujusiv] y uc iraricra GHII [\V] C}\IJCUICI ILCS SUITITLIUUS a Su LUTIULIHTIICTILY, DCHUI ria Curl IIJCLCI ICia raricioriatr

ldatarminada nar ol Ak B0 _ine Ja dal CAdian Deacacal Danal
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
TETTEr SEguiao TTmesue, 18 saig emmuo a1
3. Resolver s recursos de Casaion ot o s 1
mé n resen nte | . . . '
demas asuntos prese ta_do; ante la Expediente 150 232 154.7 . 600} 466 77.7|Sentencias de casacion, 38 Improcedentes, 4
Sala de lo Penal (Art.50, inciso 20 ) R
br P Extemporaneos, 5 Desistimientos. Acumulando
Pn.). 232 resoluciones emitidas.
+ Se convocaron 32 audiencias orales, de las
cuales 18 desistieron las partes, 9 fueron
2 Convocar a audiencias paraa o,
fundamentacion oral de los recursos  |Audiencia 10 32 320.0 . 40| 70 175.0|. . S 9 -
d i6n trimestre. EI cumplimiento de la meta esta sujeto
€ casacion. a las solicitudes que reciba la Sala de lo Penal y
de las Partes que no desistan de las Audiencias.
T el oeyuriyo i |||||€Sue, Nnuoo £r19
3. Realizar Actos Procesales de notificaciones en el mes de Abril, 337 en Mayo y
Comunicacion a las partes Notificacion 250 859 343.6 . 1,000} 1,719 171.9|247 en Junio, habiendo realizado 859 Actas de
intervinientes. notificacion.
4. Realizar sesiones de deliberacién de » En el primer Trimestre hubo 12 sesiones de
' A : Sesién 10 12 120.0 . 40| 24 60.0|deliberacion de casos.
casos y jurisprudencia de Sala.
5. Realizar sesiones mensuales de * En el mes de Abril se realiz6 1 sesién, en Mayo
af:tuallzqtiloh de conomm@ntos y Sesién 3 3 100.0 . 12 6 50.0 1 yen Junio 1. Acumulansjo para el Segundo
divulgacion interna de las lineas y Trimestre 3 sesiones realizadas.
criterios jurisprudenciales de la Sala.
6. Dictar opiniones en Materia Penal y
Proce;al Penal y/o afines que sean Opinién 5 0.0 . 8 1 125
requeridas por las Instancias
correspondientes.
* En la consolidacion de informes emitidos por
7. Evaluacion y control de gestion de los coordinadores de Sala hubo en Abril 1, en
expedientes en las diversas areas de la |Informe 3 3 100.0 . 12 6 50.0|Mayo 1y en Junio 1, acumulando 3 informes
Sala de lo Penal. para el Segundo Trimestre.
8. Revision y actualizacion de los * Se _reporta para el Segundo Trimesre, 3.
. . s . L ., reuniones realizadas en los meses de Abril,
sistemas informaticos, equipo y pagina |Reunion 3 3 100.0 12 6 50.0 .
Mayo y Junio.
WEB.
L. * Se reporta 1 sesién de Sala realizada para
9. Sesion de Sala para asuntos - Lo -
P Reunioén 1 1 100.0 . 4 2 50.0|asuntos juridicos para el Segundo Trimestre.

administrativos.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado

Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado

Acumulado

% de Avance

Observaciones

10. Rendicién de Informe de Gestion
Trimestral.

Informe

100.0

50.0

* En el Segundo trimestre, se elaboré informe
para su publicacion.

11. Elaborar informe y dictamen en la
sustanciacion de los Ocursos de
Gracia (Indultos y Conmutaciones),
delegados por la Presidencia de la CSJ.

Informe

13

260.0

20]

26

130.0

* En el mes de Abril se elaboré 12 informes y
dictdmenes, en Mayo 1y no hubo en Marzo.
Acumulando 13 informes y dictamenes para el
Segundo Trimestre.

Sala de lo Contencioso Administrativo

1. Iniciar e impulsar los procesos contencioso administrativos

1. Realizar Providencias
jurisdiccionales tendientes a la
resolucién de los procesos (sentencias
definitivas, interlocutorias simples,
interlocutorias con fuerza de definitivas
y decretos de sustanciacion).

Resolucion

700

956

136.6

2,800|

1,854

66.2

2. Preparar documentos juridico-
legales, derivados de las actividades de
la Sala.

Documento

160

277

1731

640)

769

120.2|°

3. Realizar actos procesales de
comunicacion.

Notificacion

1,750

2,963

169.3

7,000

5,332

76.2

4. Implementar el sistema de control de
Ruta de expedientes contencioso
administrativo.

Porcentaje

25

25

100.0

100|

50

50.0

2. Tomar las providencias jurisdiccionales tendientes a

la resolucién de los procesos (Sentencias Definitivas, Interlocutori

as Simples

Decretos de Sustanciacion).

5. Iniciar e impulsar los procesos
contencioso administrativos.

Proceso

100

127

127.0

400|

271

67.8

Centro Judicial Integrado de Soyapango

1.Contribuir al fortalecimiento del O.] y a la Admén. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas contenidas en las Leyes; en beneficio de
la poblacion salvadoreia, demandante de los servicios de justicia, agilizando los procesos y procedimientos judiciales, a fin de promover credibilidad y facilitar a toda persona la
solucion agil, pronta y cumplida en sus conflictos y problemas judiciales.

1. Ingreso de Procesos Judiciales Proceso 1210 1,122 920, ) 4907) 2210 45.0
Judicial
1.1 Despacho de lo Civil (Nvo. Cédigo) Proceso Judicial 150 163 108.7 600I 260 433
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
» Familia 1: 236,
1.2 Despacho de Familia Proceso Judicial 443 472 106.5 1,753 919 52.4 Faml!la: 236,
Total: 472
1.3 Despacho de Menores Proceso Judicial 35 40 114.3 155 101 65.2|
* Instruccion 1: 36
1.4 Despacho de Instruccion Proceso Judicial 70 83 118.6 369 166 45.0 'T”jtt;fcgé"" 247
* Juez de Paz 1: 68
Juez de Paz 2: 94
Juez de Paz 3: 115
1.5 Despacho de Paz Proceso Judicial 521 364 69.9 2,030 764 37.6|Juez de Paz 4: 87
Total 364
2. Finalizacion de Procesos Judiciales |Proceso
(Egresos) Judicial 1,292 1,077 83.4 O 5,168 2,218 42.9
2.1 Despacho de lo Civil (Nvo. C6digo) Proceso Judicial 215 140 65.1 875 290 331/
2.2 Despacho de lo Civil (Cddigo Proceso Judicial 0 0 0.0 0 0 ool No reporta.
Derogado)
2.3 Despacho de Menores Proceso Judicial 15 33 220.0 75 74 98.7|
*Juez 1: 231
2.4 Despacho de Familia Proceso Judicial 403 474 117.6 1,724 917 53.|JueZ 2: 243
Total:474
*Juez 1: 45
2.5 Despacho de Instruccion Proceso Judicial 145 84 57.9 505 168 33.3 il:)f;,zé: o
*Juez 1: 68
Juez 2: 94
2.6 Despacho de Paz Proceso Judicial 514 346 67.3 1,989 769 38.7|Juez 3: 97
Juez 4: 87
2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacion exclusiva de los Jueces del Centro
Judicial Integrado de Soyapango al cumplimiento de su funcidn jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacion de justicia
3. Desarrollar en Sesiones del Consejo
de Goble.rno.de Jueces, O.rdl.narlas, Acta 4 5 1250 . 16 9 563 .
Extraordinarias y de seguimiento del
Consejo.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado

Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado

Acumulado

% de Avance

Observaciones

4. Ejecutar y dar seguimiento a los
Acuerdos tomados por el Consejo de
Gobierno de Jueces.

Gestion

150.0

24

13

54.2

» Acuerdos en reunion ordinaria y extraordinaria

5. Coordinar y dar seguimiento al
trabajo de las coordinaciones de
Gestion Judicial de Gestion
Administrativa.

Gestion

120

12

10.0

480

24

5.0

6. Supervisar las actividades de
seguridad y proteccién del Centro
Judicial Integrado de Soyapango.

Informe

12,865

14,418

1121

51,460

28,584

55.5

7. Generar Informes Estadisticos de la
Labor Judicial y Administrativa de las
Oficinas de este Centro Judicial
Integrado.

Informe

100.0

24

12

50.0

8. Brindar informacién y orientacion a
usuarios que realizan consultas.

Atencién

3,132

2,903

92.7

C

13,209

5,903

a4.7|"

3. Apoyar la labor jurisdiccional para la dedicacion exc
tramites judiciales ordenados por los/as Jueces/zas de

lusiva de los aplicadores de justic
| Centro Judicial Integrado.

ia a su fun

cion sustantiva, brindando apoyo necesario en la practica de las diligencias y

9. Coordinar y dar seguimiento al
trabajo de las Oficinas Comunes de la
coordinacion de Gestidn Judicial.

Gestion

98

98

100.0

392

196

50.0

10. Recibir y distribuir los
requerimientos, demandas, escritos y
documentos judiciales en general

Documento

3,650

7,535

206.4

14,600

15,544

106.5|"

11. Distribuir citaciones, notificaciones
y mensajeria judicial a los(as)
destinatarios(as) que establezca la
autoridad jurisdiccional.

Diligencia

5,500

11,364

206.6

20,500

23,751

115.9|

12. Recibir, registrar, resguardar y
realizar préstamo expedientes
judiciales.

Expediente

750

3,840

512.0

2,950

7,840

265.8|"

13. Coordinar el desarrollo de las
audiencias judiciales, asi como realizar
la grabacion y trascripcién de las
mismas.

Audiencia

1,243

1,332

107.2

4,972

2,630

52.9

14. Recibir y entregar objetos
secuestrados o decomisos judiciales y
titulos ejecutivos que ordenen las
autoridades jurisdiccionales.

Reintegro

205

290

1415

820

997

121.6|"
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado

Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado

Acumulado

% de Avance

Observaciones

15. Realizar investigaciones de casos
de Juzgados de Familiay Menores,
relativo a Trabajo Social, Pscicologiay
Educacion.

Informe

240

615

256.3

960|

1,365

142.2|°

16. Recibir y dar seguimiento a las
solicitudes de mediacion y/o
conciliacion para desjudicializar la
carga aboral de Tribunales.

Solicitud

130

149

114.6

520)

343

66.0

17. Atender a usuarios por Violencia
Intrafamiliar, abuso sexual y maltrato
infantil.

Atencion

118

590

500.0

458

1,201

262.2|"

4. Prestar un efeciente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas comunes del Centro Judicial Integradode Soyapango, apoyando la labor jurisdiccional para
dedicacion exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcion sustantiva, brindando el apoyo necesario en la platica de diligencias y tramites judiciales ordenaods por las
jueces/zas del Centro Judicial Integrado.

18. Coordinar y dar seguimiento al

trabajo de las Coordinaciones de Gestion 250 397 158.8 . 1,000 827 82.7
Gestion Administrativa.

19. Atender solicitudes através del e nimiento 84 110 1310, @ 366 198 54.1
Fondo Circulante.

19.1 Pagar alimentos para vistas publicas |Mantenimiento 2 19 950.0 16 34 2125/
19.2 Realizar compras y servicios. Mantenimiento 82 91 111.0 350) 164 46.9
20. Brindar apoyo logistico del Centro | .v. g 947 1525 1610, @ 3,774 2,914 77.2
Judicial Integrado

20.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 700 1,164 166.3 2,780| 2,132 76.7
20.2 Atender sollc_:ltudes de servicio de Solicitud 230 340 147 8 930! 724 778
transporte requeridos

20.3 Reportar Movimientos de Activo Fijo |Solicitud 17 21 1235 64 58 90.6
21. Gestionar mantenimiento Mantenimiento 125 109 872 ) 500} 250 50.0
preventivo y correctivo ainmuebles

22. Gestionar mantenimiento

preventivo y correctivo a mobiliarioy [Gestion 20 5 25.0 . 80| 30 37.5
equipo

23. Gestionar mantenimiento Gestion 2 2 1000, @ 12 8 66.7
preventivo y correctivo de vehiculos

24. Brindar el soporte técnico sobre el .
manejo del equipo informatico y de los |Gestion 100 179 179.0 . 400( 427 106.8
sistemas mecanizados

25. Elaborar programacion anual de .
necesidades del Centro Judicial Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0
Integrado
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
26. Ejecutar dotacion de papeleria, iy q 100 62 620 @ 400 222 555/
Utiles, articulos y suministros.
27. Tramitar cuotas de combustible Tramite 6 6 100.0 . 24 12 50.0|’
28. Realizar tramites de personal Tramite 931 2,877 309.0 . 3,748 5,258 1403/

Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social

1.Contribuir al fortalecimiento del 0.] y a la Admodn. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas contenidas en las Leyes; en beneficio de
la poblacion salvadoreia, demandante de los servicios de justicia, agilizando los procesos y procedimientos judiciales, a fin de promover credibilidad y facilitar a toda persona la
solucidn agil, pronta y cumplida en sus conflictos y problemas judiciales.

1. Ingreso de Procesos Judiciales

Proceso
Judicial

2,959

3,102

104.8

11,859

6,616

55.8

1.1 Despacho de Lo Laboral.

Proceso Judicial

1,125

1,024

91.0

4,590

2,619

57.1

soetane Trmnesuar por Jueza.
Juez/a 1: T1 201

Juez/a 2: T1 204

Juez/a 3: T1 206

Juez/a 4: T1 206

Juez/a 5: Tl 207

GRAN TOTAL: 1024

1.2 Despacho de Menor Cuantia

Proceso Judicial

989

806

81.5

3,956

1,361

34.4

Juez/a 1.1: TI75
Juez/a l1l.2: TI 74
Juez/a2.1: TI 72
Juez/a2.2: Tl 81
Juez/a 3.1: Tl 210
Juez/a 3.2: TI 74
Juez/a 4.1: TI 70
Juez/a 4.2: Tl 150
GRAN TOTAL: 806

1.3 Despacho de Familia.

Proceso Judicial

845

1,272

150.5

3,313

2,636

79.6

“Detne rrmesuar por gaeza.
Juez/a 1.1: T1 431

Juez/a 1.2: Tl 241

Juez/a 2.1: Tl 154

Juez/a 2.2: Tl 148

Juez/a 3.1: Tl 148

Juez/a 3.2: TI 150

Juez/a 4.1: Tl

Juez/a 4.2: Tl

GRAN TOTAL: 1272

2. Finalizacion de Procesos Judiciales
(Egresos)

Proceso
Judicial

2,736

3,132

114.5

11,067

4,932

44.6
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida | Programado | Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado

Acumulado

% de Avance Observaciones

2.1 Despacho de lo Laboral

Proceso Judicial 1,185 1,395

117.7

4,760

1,395

TUETaNe  TTESual POr JUeZia, o —
Juez/a 1: Tl 209

Juez/a 2: Tl 277
Juez/a 3: Tl 297
Juez/a 4: Tl 272
Juez/a 5: Tl 340
GRAN TOTAL: 1395

29.3

2.2 Despacho de Familia

Proceso Judicial 732 870

118.9

3,031

1,777

<Detaie 1rmesuarl por Jueza.
Juez/a 1.1: T1 131

Juez/a 1.2: Tl 164
Juez/a2.1: TI 151
Juez/a 2.2: TI 126
Juez/a 3.1: Tl 155
Juez/a 3.2: Tl 143
Juez/a 4.1: Tl
Juez/a 4.2: Tl
GRAN TOTAL: 870

58.6

2.3 Despacho de Menor Cuantia (10. 20.
30.y40.)

Proceso Judicial 819 867

105.9|

3,276

1,760

<Detalle Trimestral por Juez/a.
Juez/a 1.1: TI 63

Juez/a 1.2: TI 54

Juez/a2.1: TI 70

Juez/a 2.2: Tl 88

Juez/a 3.1: Tl 142

Juez/a 3.2: TI 151

Juez/a 4.1: T1 129

Juez/a 4.2: TI 170

GRAN TOTAL: 867

53.7

2. Brindar los servicios de apoyo judici

al y administrativo, por medio de ofici

nas comunes especial

izadas, para

garantizar

la dedicacion exclusiva de los Jueces del Centro

3. Desarrollar Sesiones del Consejo de
Gobierno de Jueces, Ordinarias,
Extraordinarias y de seguimiento del
Consejo.

Acta 9 7

77.8

36

15

41.7

4. Ejecutar y dar seguimiento a los
Acuerdo tomados por el Consejo de
Gobierno de Jueces.

Gestion 90 103

114.4

360

200

55.6

5. Coordinar y dar seguimiento al
trabajo de las Coordinaciones de
Gestion Judicial y de Gestién
Administrativa.

Gestion 100 165

165.0

400

329

82.3

6. Supervisar las actividades de
seguridad y proteccion del Centro
Judicial Integrado.

Informe 12

41.7

48

125

7. Generar Informes Estadisticos de la
Labor Judicial y Administrativa de las
Oficinas de este Centro Judicial

Informe 75 83

Integrado.

110.7

300

189

63.0
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
3. Apoyar la labor jurisdiccional para garantizar dedicacién exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcion sustantiva, brindando el apoyo necesario en la practica de
8. Coordinar y dar seguimiento al .
trabajo de las Oficinas Comunes de la |Gesti6n 150 150 100.0 . 600 300 50.0
Coordinacion de Gestién Judicial.
9. Recibir y distribuir demandas » No se cumplio con la meta programada en
escritos y documentos judiciales en  |Documento 18,000, 16,959 942 ) 72,000 35,047 487 :lcl)rsnfjdsuq:r?c:: oficina depende de la afluencia de
general. '
10. Realizar citaciones, notificaciones . s
emplazamientos a los/as y * Se realizaron menos Actos de Comunicacion
plazam Notificacion 44,500 34,910 784 @ 178,000 75,929 42.7|de los programados.

destinatarios/as que establezcan
autoridad jurisdiccional.

* No se alcanzé el porcentaje programado
11. Recibir, registrar, resguardar y debido a depuracién de expedientes en
realizar préstamo de expedientes Expediente 7,000 5,228 74.7 . 28,000} 11,368 40.6)Juszgados con proceso escrito, por o que ha
judiciales. disminuido la demanda.

* No se alcanzé la meta programada, por que la
12. Recibir y resguardar titulos demanda de este servicio bajo un poco desde la
ejecutivos que ordenen las autoridades [Documento 1,200 1,173 97.8 u 4,600( 2,301 50.0 33252:1\:)15IlaZr?:gr:ct)ifeiuazgigozd%;"giﬁ/es
jurisdiccionales. Mer%:antiles 9
13. Realizar investigaciones de casos
de Juzgados de Familia relativo a Documento 850 875 1029 @ 3400 1,786 525

. . ) p .. |Aprobado
Trabajo Social, Psicologia y Educacion.
14. Coordinar el desarrollo de las
audiencias iudiciales. asi como realizar * No se alcanzé la meta programada, debido a la
J " Audiencia 3,650 3,194 87.5 Q 14,600| 6,866 47.0|semana de vacacion.

y resguardar la grabacion y
trascripcion de las mismas.
15. Realizar registros de Controlde |, 0\ onig 3,000 3697 1232 @D 12,0000 8176 68.1|"
Embargos.
16.Promover, recibir, calificar y dar + No se ha cumplido con la meta programada
seguimiento a las solicitudes de para este trimestre en virtud que ha disminuido
mediacién y/o conciliacién derivadas |Solicitud 275 207 75.3 1,110} 454 40.9|el trabajo por la poca derivacion de casos por
de los diferentes tribunales del CJl de parte de los Juzgados del Centro Integrado.
Derecho Privado y Social.
4. Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas Comunes del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social, para contribuir al desarrollo
17. Coordinar y dar seguimiento al
trabajo de las Oficinas Comunes de la . .
Coordinacion de Gestion Gestién 155 160 103.2 . 620| 325 52.4
Administrativa.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
18. Brindar apoyo logistico del Centro |, oy 445 457 1027 @D 1,800 852 473l
Judicial Integrado
18.1 Atender sollgltudes de servicios de Solicitud 350 340 971 1,445 658 455l
transporte requeridos.
» La diferencia se da debido a que las solicitudes
18.2 Atender movimientos de activo fijo  |Solicitud 95 117 123.2 355 194 54.6|de asignacion y reasignacion se incrementaron
* La diferencia del incremento de reparaciones
19. Gestionar mantenimiento radica en que los equipos y mobiliarios estan
) . A . Gestion 18 33 183.3 . 70} 63 90.0 presentado fallas por el uso permanente de los
preventivo a mobiliario y equipo USUArios
» La disminucion se debe a que la mayor parte
20. Gestionar mantenimiento . de vehiculos, son devueltos del taller reparados
| |
preventivo y correctivo de vehiculos Gestion 13 10 6.9 . 50 21 42.0 con atrazo considerable.
21. Gestionar mantenimiento Solicitud 63 50 704 @ 250| 111 444/
preventivo y correctivo ainmuebles
22. Brindar el soporte técnico sobre el .
manejo del equipo informatico de los [Mantenimiento 250 210 84.0 u 921 424 46.0
sistemas mecanizados.
23. Elaborar Programacion anual de .
necesidades del CJI. Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0
24. Ejecutar dotacion de papeleria, | ;i1 262 229 87.4] ) 1,004 485 483|
ultiles, articulos y suministros
* El incremento se dio, debido a que compras del
. . afio recien pasado no fueron ejecutadas en su
25. Gestionar compras Gestion 70 105 150.0 . 280| 247 88.2 totalidad, y han sido gestionadas actualmente
26. Tramitar vales de combustible Gestion 870 760 87.4 u 3,295 1,409 228
* Prestaciones Sociales de la Direccion de
27. Distribuir prestaciones sociales del Recursos Humanos, no remitié ninguna
Centro Judicial Integrado Entrega 2 0 0.0 . 5 2 40.0 prestacién en este trimestre.
28. Realizar tramites de personal Tramite 3,300 3,195 96.8 \) 13,200) 7,494 56.8 :
29. Brindar informacion y orientacion a |\ o4, 4800 4,139 86.2 D 19,500 8,770 45.0|"
usuarios/as que realizan consultas.

Centro Judicial Integrado de Ciudad Delgado
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
1.Contribuir al fortalecimiento del O.] y a la Admdn. de Justicia, en Tribunales y Juzgados, respetando los valores, principios y normas contenidas en las Leyes; en beneficio de
.- Proceso
1. Ingreso de Procesos Judiciales Judicial 277 430 155.2 . 1,228 872 71.0
+ JUZGADO CIVIL JUEZ DOS: 56 PROCESOS
1.1 Despacho de lo Civil (Nuevo Cédigo . JUZGADO CIVIL JUEZ UNO: 68 PROCESOS
Procesal Civil y Mercantil) Proceso Judicial 81 124 1531 425 2n 63.8 TOTAL PROCESOS: 124 PROCESOS
1.2 Despacho de Instruccion. Proceso Judicial 0 93 0.0 of 169 0.0l
* Ejecucion Trimestral de Ingresos:
Jueza 1: TI: 59
Jueza 2: Tl: 83
1.3 Despacho de Paz Proceso Judicial 196 213 108.7 803 432 53.8|Jueza 3: Tl: 71
TOTAL : 213
2. Finalizacién de Procesos Judiciales |Proceso
i roses 315 482 1530, @D 1,438 970 67.5
+ JUZGADO DE LO CIVIL JUEZ DOS:48
. - PROCESOS FINALIZADOS.
Ii'rt CD;ZTEgCﬁ di/llgr(?e;:tlilgNuevo Codigo |5/ ceso Judicial 46 94 204.3 270| 235 87.0/JUZGADO DE LO CIVIL JUEZ UNO: 46
y PROCESOS FINALIZADOS.
2.2 Despacho de Lo Civil (Codigo Proceso Judicial 60 52 86.7 325 114 35.1|"
Derogado)
2.3 Despacho de Instruccion. Proceso Judicial 0 107 0.0 o} 200 0.0l
* Ejecucion Trimestral de finalizacion de
procesos :
Jueza 1: 59
2.4 Despacho de Paz Proceso Judicial 209 229 109.6 843 421 49.9[Jueza 2:91
Jueza 3: 79
TOTAL: 229
2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar la dedicacion exclusiva de los Jueces del Centro
3. Generar Informes Estadisticos
sobre la labor Judicial y Admnistrativa .
de las Oficinas de este Centro Judicial Informe ! ! 100.0 . 4 2 50.0
Integrado.
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
+ Se tomara en consideracion todas las
actividades relacionados con la seguridad y
proteccion de funcionarios y empleados
4. Supervisar las actividades de judiciales conforme a cada actividad en
seguridad y proteccion del Centro Informe 6 13 216.7 . 24 26 108.3 f:gzcgfr:ﬁgg dA(;:g:i?jgigg;sﬁ;:j?;;j:tfﬂig: d
Judicial Integrado de Delgado de imputados en resguardo temporal en
bartolinas, entre otras propias de la actividad de
seguridad de instalaciones y traslado de reos.
3. Apoyar la labor jurisdiccional para garantizar dedicacidn exclusiva de los aplicadores de justicia a su funcion sustantiva, brindando el apoyo necesario en la practica de
* en este periodo hubo una leve baja debido a
5. Brindar informacion y orientacion a Atencion 4.850 5527 114.0 . 19 600! 10 840 55.3 encontrarnos en el mes de abril en periodo de
usuarios que realizan consultas. ’ ’ ’ ’ ' ““Jvacaciones de semana santa.
6. Recibir, y distribuir los * Por el momento en este Centro Judicial aun no
requerimientos, demandas, escritosy [Documento 850 0 0.0 . 3,300] 0 0.0 Ezbi?géir:r?o ?;Sg;i?gr? dicha oficina por no
documentos judiciales en general
7. Distribuir citaciones, notificaciones * Por el momento en este Centro Judicial aun no
y mensajeria judicial a los(as) - . se encuentra funcionando dicha oficina por no
; . Dil 2,4 . ,400( . )
destinatarios(as) que establezcala tigencia 00 0 0.0 . 9:400 0 0.0 haber acuerdo de creacion
autoridad jurisdiccional.
- . « dicha oficina ha dejado de funcionar segun
8. Recibir, registrar y resguardar . . - . .
. gistrar y resg Expediente 500 0 0.0 . 2,000| 0 0.0|instrucciones de la presidencia.
expedientes judiciales.
9. Brindar los servicios de préstamos
expedientes documentalesp servicio » dicha oficina ha dejado de funcionar segun
P . y Expediente 3,000 0 0.0 . 12,000 3,807 31.7|instrucciones de la presidencia.
de consulta de expedientes
(digitalizados o manuales).
» Cabe mencionar que la no consecion del 100%
del avance se deriva a que los distintos juzgados
reprogramaron, suspendieron o frustraron un
10. Coordinar el desarrollo de las total de 33 audiencias y diligencias por motivos
au.diencias judiciales, asi como realizar legales, y no onstante a ello siempre se les
la rabacic’)rj1 trascri‘ ci6n de las Audiencia 220 140 63.6 . 860| 256 29.8|proporciono el servicio respectivo. Es importante
.g y P mencionar que los Juzgados de lo Civil y
mismas. Juzgado Segundo de Paz no se les brinda
apoyo, debido a que no solicitan los servicios de
esta oficina.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
+ a la fecha no se cuenta con acuerdo de
11. Recibir y entregar objetos creacion del Centro Judicial como Integrado asi
secuestrados o decomisos judiciales y como la asignacion de recursos humanos a la
titulos ejecutivos que ordenen las Demanda 350 0 0.0 . 1,300] 0 0.0 Oficina de Deposito Judicial y Custodia de titulos
autoridades jurisdiccionales. Ejecutivos del Centro
12.Recibir y dar seguimiento a las ;gﬁg:}?ﬁ;‘;g?;n':t:hg'sdasz 31
solicitudes de mediaciony /o - h . '
S ST Solicitud 129 121 93.8 L) 529 219 41.4|Orientadas:25
conciliacion para desjudicializar la Total 121
carga aboral de tribunales.
* Denuncias recibidas por Violencia Intrafamiliar
se recibierion : 54 denuncias, estos datos
13. Atender a usuarios por Violencia dependen en gran medida del uso que realicen
Intrafamiliar, abuso sexual y maltrato  |Atencion 1,100 1,399 127.2 . 4,400} 2,687 61.1|los Sefiores Usuarios de este servicio. asimismo
infantil. en se dio asistencia en la unidad y en el area de
LUDOTECA se atendieron: 1,345 usuarios.
4. Prestar un eficiente apoyo administrativo y logistico a los Juzgados y oficinas Comunes del Centro Judicial Integrado de Ciudad Delgado, para contribuir al desarrollo de las
14. Brindar apoyo logistico del Centro g, ., g 95 236 2484 @D 400| 520 130.0
Judicial Integrado
* El cumplimiento de la meta dependera de la
cantidad de requerimientos de los Juzgados
- para materializar los actos de comunicacion y
::'lljsr;[degger solicitudes de transporte Solicitud 90 228 253.3 380| 505 132.9)atender la funcion administrativa en apoyo a la
q labor jurisdiccional. es de mencionar que solo
se cuenta con un vehiculo
14.2 Reportar movimientos de activo fijo  |Solicitud 5 8 160.0 20| 15 75.0|°
15. Gestionar mantenimiento .
preventivo y correctivo a mobiliarioy [Gestion 45 12 26.7 . 157 24 15.3
equipo
16. Gesgonar manteplmlento ) Gestion 2 3 150.0 . 8 6 750l 02 vehiculos todavia se encuentran en el taller
preventivo y correctivo de vehiculos
17. Gestionar mantenimiento Gesti6n 7 47 6714 @ 57 88 154.4"
preventivo y correctivo ainmuebles.
18. Brindar el mantenimiento * El cumplimiento de la presente meta, estara
preventivo y correctivo del equipo Mantenimiento 10 46 460.0 . 40| 91 227.5|sujeta al estado del equipo informatico.

informatico
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
19. Brindar el soporte técnico sobre el .
manejo del equipo informatico y de los |Servicio 15 45 300.0 . 60| 93 155.0
sistemas mecanizados
20. Atenqler solicitudes atraves del Solicitud 0 0 0.0 ol 0 0.0l nose cuenta con fondo circulante
Fondo Circulante.
20.1 Pagar alimentos de vistas publicas. |Solicitud 0 0 0.0 ol 0 00| 2 la fecha no se cuenta con fondo circulante
20.2 Realizar compras y servicio Solicitud 0 0 0.0 ol 0 0.0/ "°%° cuenta con fondo circulante
21. Elaborar programacion anual de .
necesidades del Centro Judicial Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0
Integrado
22. Ejecutar dotacion de papeleria, g,y q 3 3 1000| @ 12 6 50.0|"
Gtiles, articulos y suministros.
23. Tramitar cuotas de combustible Tramite 7 6 85.7 u 26 12 46.2|"
. . . * en este periodo no se hizo entrega de ninguna
24. Distribuir prestaciones sociales del .
Centre Judicial Inteqrads Entrega 1 0 oo @ 5 2 40.0|prestacion
25. Realizar tramites de personal Tramite 130 131 100.8 . 520I 299 575
- y -
Gerencia General de Asuntos Juridicos
1. Fortalecer los mecanismos de coordinacién, supervision y control de sus dependencias.
1. Revisar y consolidar informes de * Se elaboro6 el Informe Trimestral de
operaciones de las Dependencias de la |Informe 1 1 100.0 . 4 2 50.0{Seguimiento del PAO
Gerencia General de Asuntos Juridicos
L. LLOLANTULUCTT TACTUTiiuiicCo uc immneiv y .
seguimiento de labores con personal |Reunién 0 0 0.0 4 2 50.0
2. Prestar servicios juridicos, legales, técnicos y de apoyo administrativo que demandan las dependencias del érgano judicial.
3. Brindar asesoria juridica, estudios ;eus?m
uridicos, apoyo Iegal Y tgcnlco Judicial Opinion anteproyectos y 27 infor’meS' ademas se
a Corte Plena, Presidenciay Py 60 74 123.3 . 240| 146 60.8| . ; . ' ;
L . . Juridica relizaron 11 asistencias a dependencias y 118
Comisiones de Magistrados; asi como atenciones al usuario
apoyo complementario a las )
rnst;:c::nalgs:rtl‘(::?ua:on - 86 asistencia a reuniones o eventos, 63
iSHuelonaes, paricipacion ¥ Tramite 150 152 1013 @ 650 483 74.3|ramites, 1 constancias y 2 otros.
ejecucion de mandatos legales
. l":‘o‘éDUIGI ? pILCDrl:(I]I ODID’LCI ICIA dlllT dopTllUo ToldltTyiLUo LaltTo LUV Thipuiodr 1a 1evi nuc pru CLUS TIVTTTIAuUvUS y udail DCBUIIIIICI U ad allivulico yucT Luauyuverl al IUHIU uc 1Uo

hinti bnc inchitici | Il Arabite do 1o I-L i i)
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Observaciones

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance
5. Apoyar y asesorar proyectos
ratégi | renci neral
estratégicos de la Gerencia General de Informe 1 1 1000 . 4 5 500

Asuntos Juridicos y de la Labor
Judicial

“Caumaad ae ANanss Esirategico eraooro an |
informe del seguimiento de las acciones
estratégicas en lo relacionado con proyectos de
Ley;a partir del otro trimestre se elaborara un
informe de todas las acciones estratégicas de la
GGAJ.-

Direccion del Notaria

do

1. Velar por el fiel cumplimiento de las funciones que de conformidad con la Ley le corresponden a la Direccidn, a fin de lograr su desarrollo y modernizacion para garantizar
un eficiente y eficaz servicio a la comunidad juridica y

publico en general.

1. Mantener el Certificado del Sistema
de Gesti6n de Calidad. Informe 0 0.0 ! 0 0.0
2. Velar por el estricto cumplimiento del proceso de recepcion y autorizacion de Libros de Protocolo.
2. Autorizar Libros de Protocolo a Libro . Suieto a demanda
Notarios, Consulados y Misiones . 1,200 1,776 148.0 . 5,000 2,625 52.5 I
. o Autorizado

Diplométicas.
3. Revisar Libros de Protocolo :jNo sedalcc:janlzo la meta entra_zon Tie qu? ante la
vencidos y Agotados, autorizados en |a Libro Vencido o fueeT:r?eifoia?j?);l;ivlgsa?:nz?:,er?TaeeSnLtng:S;de
Seccién, asi como vencidos y 1,400 1,041 74.4 . 6,000( 2,646 44.1 : L 9

: . . Agotado los nuevos libros, lo cual significé revisar menor
autorizados en Tribunales del Interior . A

. cantidad de libros de protocolo.
del Pais.
4. Brindar asesoria técnica juridica a ;elir:\i?)lnzrseizﬁteé:lsrzizter;eM?:ir;tr;?;fjaedo 3
funcionarios diplomaticos y consulares|Asesoria 25 25 100.0 . 100 50 50.0 . pel
L . . Relaciones Exteriores.

sobre el ejercicio de la funcién notarial.

3. Velar por el estricto cumplimiento d

el Proceso de Extension de Testimonios y otros documentos, procurando el mantenimiento actualizado de los registros correspondientes,
a fin de proporcionar el servicio en forma agil y oportuna.

* El personal del archivo ha atendido actividades
de traslado del local de libros, se disminuy6 la
5..Extender Te§t|mon|os, documentos, Testimonio 2,000 1,160 58.0 . 8,000| 2,849 35.6 at,enf:lon del trabajo operativo. Ademas muchos
e informes varios. trAmites presentaron observaciones, que a la
fecha no han sido evacuados.
« El personal del archivo ha atendido actividades
6. Autorizar exdmenes en Libros de Resolucion 100 20 200 . 600l 87 145 de trgsllado del Iogal de ||brps, se disminuy6 la
Protocolo. atencion del trabajo operativo.
4. Mantener el estricto cumplimiento de la Ley en lo que se refiere al otorgamiento de testamentos.
7. Revisar Testimonios de Testamentos Testimonio 1,700 1,620 953 Q 7.000 3,386 18.4 .

y Donaciones revocables.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado

Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado | Acumulado

% de Avance

Observaciones

Direccion de Probidad

1. Recibir y analizar las declaraciones j

uradas de patrimonio de los servidores publicos obligados por la Ley

1. Recibir las declaraciones juradas de
patrimonio de los servidores publicos.

Declaracién

750

735

98.0

J

3,500 1,853

52.9

2. Recibir la informacién
complementaria que presentan los
servidores publicos.

Declaracién

250

527

210.8

1,300) 988

76.0

3. Analizar exhaustivamente todas las
declaraciones juradas de patrimonio
que esta Seccion reciba.

Declaracién

750

1,180

157.3

3,500( 2,197

62.8

4. Analizar la informacién
complementaria que presentan los
servidores publicos.

Declaracién

250

691

276.4

1,300 1,148

88.3

2. Mantener actualizado el registro de
Instituciones del Sector Publico y Mun

los servidores publicos obligados por
icipal.

Ley a prese

ntar la declaracién jurada de patr

imonio, promoviendo las comunicaciones con todas las

5. Envio de notificaciones de
cumplimientos e incumplimientos alas
Instituciones Publicas y Municipales,
relacionadas a los informes de toma de
posesion y cese de funciones, asi
como de la presentacion de las
declaraciones juradas de patrimonio.

Carta

267

100.0

776 268

34.5

» Se enviaron a las 262 alcaldias municipales del
pais y otras instituciones.

6. Visitas a Titulares de las
Instituciones Publicas (Ministerios,
Hospitales, Instituciones Autébnomas y
Otras Instituciones). Con el propdsito
de reactivar las comunicaciones y la
colaboracién al trabajo de esta unidad.

Visita

20

40.0

80| 28

35.0

* Se hicieron en un alrededor de 20 citas con los
titulares de instituciones publicas, el cual solo se
tuvo confirmacion de 8 de ellas.

7. Recepcioén e ingreso de informes de
funcionarios y empleados publicos
obligados a presentar declaraciones
juradas del estado de su patrimonio al
inicio y cese de funciones (Esta meta
es para mantener actualizada nuestra
base de datos del universo de
obligados).

Informe

500

599

119.8

3,400 1,406

41.

~

« Se recibieron un total de 86 informes, 294
comprenden de funcionarios entrantes y 305
salientes.

8. Dar seguimiento a declaraciones
juradas de patrimonio calificadas con
cumplimiento "Parcial" (Observadas).

Declaracién

400

691

172.8

1,100 1,148

104.4|
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
- L * a) 9 Expedientes imponiendo multa.
z;’(l)r::lg(lj?n)':inl:tsézn dc;ﬁ;ggsdiiién de b) 21 Expedientes con Proyecto de Sentencias.
- Expediente 50 191 382.0 . 200} 379 189.5|c) 71 Elaborar proyecto.
multas por falta de presentacion de d) 90 en sustanciacion.
declaraciones juradas
- L 4 - L 4 -

Direccion de Investigacion Profesional

1. Dar cumplimiento a los Convenios de Practica Juridica suscritos por la Corte Suprema de Justicia.
» La meta no fue alcanzada debido a que en la

1. Inscribir a Practicantes, apoyo a _ . Oficina Regional de _Ori_gnte no se II_evé a cabo

Juzgados y Tribunales Expediente 150 102 68.0 600| 333 55.5 conyocatorla e Inscripcién de Practicantes para
el trimestre reportado.

2. Certificaciones de practicantes en el » La meta fue superada en un 21.05% de lo que

area de apoyo a Juzgados y Documento 95 115 1211 . 380| 373 98.2|se habia programado.

Tribunales.

3. Revisar memorias en el Area de _ °La mgta fue superada en un 3.85% de lo que

o ocuracion Expediente 130 135 103.8 . 520| 315 60.6|se habia programado.
* La meta programada no fue alcanzada debido
a los factores siguientes: 1) durante el trimestre
fueron observadas 26 memorias, como parte del
control de calidad; 2) Hasta este trimestre inicio
actividades el centro de Préactica de la UCA; 3)

4. Certificaciones de practicantes en el ITa U_nlver3|dad~Luteran§ se er_mtfe_ntra

Area de Procuracion. Documento 105 75 71.4 . 420| 199 47 .4|finalizando el afio de practlcajurldl_c:a; por lo que
se encuentran en fase de elaboracion de
memorias. 4) El Centro de Practica de la
Universidad Matias Delgado present6 sélo una
memoria de labores.

2. Practicar recibimiento y autorizacion para el ejercicio de la abogacia.

5. Recibir y tramitar Modificaciones de .

Acuerdos y Convalidacion de Préactica |Expediente 25 36 144.0 . 100} 75 75.0

Juridica iniciados en el afio 2014

6. Recibir y tramitar solicitudes de » Esta meta depende de la demanda por parte

Autorizacion de Abogados iniciados en |[Expediente 370 361 97.6 Q 1,500 813 54.2|de los usuarios

el afio 2014
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
7 Preparar expedientes para . » Esta meta depende de la demanda por parte
- rep P P Expediente 365 331 907 ) 1,460 818 56.0|de los usuarios
Abogados por juramentar
8. Realizar la Conclusion de tramite de : .
expedientes de Autorizacién de Expediente 400 325 81.3 k) 1,600 760 47.5
Abogados y Notarios |

3. Investigar la conducta publica y privada de los/as Abogados/as

y Notarios/as autorizados/as por esta Corte y estudiantes de Derecho con facultades para procurar en materia

9. Depurar y concluir Informativos en Expediente 50 97 194.0 . 200' 142 710l
tramite
10. Culminar Audiencias Previas Expediente 75 97 1203 @D 300} 182 60.7|
ingresadas al sistema
11. Finalizar Reposiciones de . .
Srototolo Expediente 6 15 2500 @D 22 24 109.1
12. Iniciar y tramitar Reposiciones de Expediente 5 8 160.0 . 20l 13 65.0l°
Protocolo iniciados en el afio 2014 P ) )
13. Recibir y tramitar Informativos . .
s o ol a0 2014 Expediente 80 84 1050, @D 320 163 50.9
. . . . . . » Esta meta esta sujeta a la demanda por parte
14. Recibir y tramitar Audiencia Previas Expediente 75 64 85.3 \) 300 151 50.3|de los usuarios

en el afio 2014

Direccion de Investigacion Judicial

1. Garantizar la correcta aplicacion de la Ley, tramitando las denuncias oficiales o particulares relacionadas con funcionarios judiciales.

1. Remitir proyectos de Autos de .
informativosdisciplinarios, para Proyecto 25 56 224.0 . 100} 209 209.0
conocimiento de Presidencia de la CSJ.
2. Remitir proyectos de resolucién final .
para conocimiento de Corte Plena. Proyecto 15 24 160.0 . 60l 61 1017

- -
Departamento de Desarrollo de Sistemas de Org e Informacion

i

4 i Acti } } . 3 - Admainict .7 a1 ticia dal naic
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado

Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado | Acumulado

% de Avance

Observaciones

1. Recibir a solicitud de la gerencia las
necesidades de los Centros Integrados
de Justiciay demas jueces y del
sistema de justicia en general, relativo
a mejorar el trabajo y realizar
propuestas juridicas y técnicas para
optimizar el desarrrolo de sus labores

Documento

250.0

10§ 19

190.0|"

2. Brindar estudios juridicos, opiniones
y apoyo legal ala GGAJ.

Documento

12

240.0

20) 25

125.0|"

3. Realizacién de visitas in situ para
diagndsticos técnicos de procesos en
Centros Integrados, Juzgados y
Tribunales

Diagnéstico

100.0

137.5|°

4. Colaborar con la Sala de lo Civil, en
la elaboracion de estudios y anélisis
juridicos y técnicos en las acciones
pendientes de ejecutar de la
implementacién y conversién del
Decreto 59 (jurisdiccion Civil y
Mercantil)

Porcentaje

25

25

100.0

100} 50

50.0

* Los locales que se visitaron no reunia las
condiciones necesarias para estos juzgados

Departamentos de Prueba y Libertad Asistida

1. Planificar y sistematizar las actividades que procuren el adecuado cumplimiento de las condiciones y penas impuestas a las personas asistidas.

1. Informar a los Jueces de Vigilancia
Penitenciariay de Ejecucion de la Pena
las valoraciones diagnoésticas y el plan
de seguimiento de los Asistidos que
ingresen al DPLA.

Informe

1,750

2,200

125.7

7,200 4,149

57.6

2. Informar a los Jueces de Vigilancia
Penitenciariay de Ejecucion de la Pena
las incidencias en la vida del Asistido
como resultado de la aplicacién de
nuestro Modelo de Control y
Asistencia.

Informe

6,200

8,271

133.4

25,000) 17,144

68.6

2. Fomentar modificaciones pro-sociales en la conducta de los Asistidos, tendientes a favorecer su inclusion en la sociedad.
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Informe Trimestral Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

3. Informar a los Jueces de Vigilancia
Penitenciariay de Ejecucion de la
Pena, las conclusiones y cambios Informe 1,250 1,589 127.1 . 5,000( 3,052 61.0
experimentados por el Asistido durante
su periodo de prueba.

4. Verificar el cumplimiento de las
medidas y penas impuestas a los
Asistidos en la aplicacion del Modelo
de Control y Asistencia, para informara
a los Jueces de Vigilancia Penitenciaria
y Ejecucion de la Pena.

Visita 3,750 4,078 108.7 . 15,000} 8,343 55.6|

5. Obtener e investigar la forma de
cumplimiento de condiciones y penas
impuestas durante el periodo de
prueba por medio de la utilizacion de la
técnica de la entrevista con aistidos o [Entrevista 10,000 14,244 142.4 . 40,000/ 28,504 71.3("
de fuentes colaterales, para informara
los resultados a los Jueces de
vigilancia Penitenciariay de ejecucion
de la Pena.

6. Utilizando la técnica de Grupo, para
fortalecer valores, brindar
conocimientos, estimular la refleccién
y socializacion en la interaccion del
asistido en socieddad, ademés de .
instruirlo sobre el beneficio obtenido  |Grupo 200 187 93.5 Q 800| 412 51.5
para que cumpla las condiciones o
penaimpuesta durante el periodo de
prueba, brindandole resultados a
Jueces de vigilancia Penitenciariay de
ejecucion de la Pena.

Departamento de Publicaciones

1. Divulgar de la actividad jurisdiccional de la Corte Suprema de Justicia y Tribunales, a traves de material impreso.

1. Digitar, confrontar, corregir y revisar

las publicaciones que se van a imprimir Libro Digitado s s 100.0 . 12 6 50.0

2. Divulgar la legislacion salvadorena a traves de material impreso.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

« Constitucion (2 bolsillo) - Sentencias sobre

2. Imprimir publicaciones. Libro impreso 4 2 50.0 . 16 6 37.5|nombramientos de funcionario...
* Se ejecutaron 145 6rdenes de oroduccion, en

3. Ejecutar,las 6rdenes de produccion [Producto 550.000| 448,615 s16l | ) 2200,000 910295 41_4|lunio se sqspendlo la impresion por un libro de

de papeleria Impreso Presidencia

3. Apoyar la conservacion de libros y documentos de los tribunales, la Biblioteca Judicial y las Dependencias Administrativas.

4. Encuadernar libros y documentos. | -'2"° 600 647 1078 @ 2,400 1,257 52.4|"

encuadernado

4. Poner al alcance de las personas e instituciones que sefala la Ley Organica Judicial, los libros impresos.

5. Distribuir a nivel nacional los libros |Libros .

cditados distribuidos 30,000, 36,886 123.0 . 120,ooo| 59,214 49.3

Departamento de Archivo Judicial

1. Proporcionar en forma rapida y oportuna los expedientes judiciales para su consulta.
* Incluye las actividades siguientes: 28,585
Atencién de consultas de solicitudes de entrega
de expedientes judiciales (CONSULTA); y
27,410 Digitacién de los expedientes judiciales

1. Atender solicitudes de préstamos de - en prestamos (Actas), 2,692 Elaboracion de

expedientes. Solicitud 2,500 4,414 176.6 . 10,0000 8,737 874 respuestas a tribunales (OFICIOS). EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA META ESTA
SUJETA A LA DEMANDA DE LOS
TRIBUNALES
“TACIUYE 1as acuvidades siguientes: 400 |
Solicitudes de servicio para el recibo de
expedientes judiciales (Oficios), 1,111
Asignacion de archivistas (Oficios), 173,760

2. Recibo de expedientes para Expediente 70,800 67,188 94.9 J 283,200 190,894 67.4 Cotejo de expedientes recibidos, 5,997 Rotular y

resguardo

traslado de cajas de expedientes recibidos. EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA META ESTA
SUJETA A LA DEMANDA DE LOS
TRIBUNALES.

2. Mantener los archivos judiciales y administrativos en forma ordenada, para efectos de su localizacion inmediata.
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

* Incluye las actividades siguientes: 12,073
Indizacion Documental de expedientes judiciales
(Inventarios), 137,928 Digitacion en la Base de

3. Realizar visitas a Juzgados y Datlos de Iqs expedientes judiciales (Dlgltamop

. . ; . - de inventarios), 3,470 Traslado externo de cajas
Tribunales a nivel nacional para brindar|Visita 9 42 466.7 . 36 114 316.7 . S
Asistencia Técni de expedientes judiciales y 2,585 Armary
sistencia fecnica. rotular cajas. EL CUMPLIMIENTO DE ESTA

META ESTA SUJETA A LA DEMANDA DE LOS
TRIBUNALES
* Incluye las actividades siguientes: 128
Atencion de solicitudes de cajas (OFICIOS) y
128 Elaboracion de recibos para la entrega de

4. Entrega de cajas pararesguardo de . cajas (RECIBOS). EL CUMPLIMIENTO DE

expedientes judiciales Caja 7,500 14,415 1022 @ 30,0001 15125 504l STA META ESTA SUJETO A DEMANDA DE
LOS TRIBUNALES Y A LA EXISTENCIA DE
CAJAS

- - - -

Departamento de Coordinacion de Bibliotecas

1. Seleccionar, adquirir, conservar, actualizar y reforzar el acervo de libros, revistas y material de biblioteca

1. Organizar la creacion y aperturade |Nueva " Estas se crean segun PAO para ampliar

- . 0 0 0.0 1 0 0.0 cobertura de la red a nivel nacional.
nueva biblioteca. Biblioteca
. * Donaciones recibidas de diferentes

2. Fo.rta.llecer las colecciones de |a Red Documento 100 379 379.0 . 300} 379 126.3|instituciones a nivel nacional e internacional.

de Bibliotecas

2. Facilitar el préstamo de libros de manera agil y oportuna, protegiendo al mismo tiempo el patrimonio histérico de la Literatura Juridica

3. Brindar atencién a usuarios en

» Es la atencion que se da a la poblacion que
visita la biblioteca a consultar los recursos, en

biblioteca, por teléfono e Internet, Atencidn 14,500 15,326 105.7 56,000} 30,786 55.0{ ,.
- . . diferentes formatos.
correo electrénico y Videoconferencia.
* A soyapango le fue imposible realizar los
4. Realizar promociones de los ;—:-ventos tp)rogramadqﬁ segiuntPAO, por falta de
servicios de informacion de las Promocion 11 9 81.8 u 92 20 21.7| 1ANSPOTTe para movilizar fan'o recursos

bibliotecas.

materiales como humanos, y sonsonate por falta
de recurso humano (jefatura y auxiliar).

Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional - DPI

Pagina No.: 001 de 001




Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
5. Coordinar actividades de difusién de : Se organizan qlgunasgctnvndades para
la informacién con los Departamentos fortalecer las unidades inmersas, que permite
. Documento 1 1 100.0 . 4 2 50.0estar en comunicacion constante por
de Publicaciones y Centro de . ” A
-, - informacion producida en ambas.

Documentacion Judicial
3. Proteger el patrimonio historico de la literatura juridica

» Para control de patrimonio asignado a la red,
6. Realizar inventario bibliografico. Inventario 0 0 0.0 11 0 0.0|se programa una vez al afio.
4. Promover el canje de la literatura técnico cultural del Organo Judicial con otras instituciones.

« Se realizo en diferentes regionales de la Red
7. Promover el intercambio y donacién de Bibliotecas Judiciales e instituciones que
de bibliografia con instituciones afines |Documento 0 152 100.0 . 60| 212 353.3|producen recursos en diferentes formatos afines
al derecho. al derecho.

Departamento de Disminucion de Reos sin Sentencia

1. Controlar los plazos procesales a efecto de vigilar su cumplimiento, especificamente en materia penal con la normativa derogada

vigente.

1. Dar seguimiento al cumplimiento de
los plazos procesales de la normativa

* Regional Central "B": En el presente trimestre
no se reflejaron expedientes de seguimiento s cn
normativa derogada; Regional Oriental: Se

. E i 1 1 109. 400} 237 . la inf i6
derogada en los Tribunales de xpediente 00 09 09.0 . 00 3 59.3|reporta la in ormacion de d(_)§ meses por no
Sentenci tener completa la informacion de los tres
entencia. meses,para esta fecha.
» Regional Central "B": En el presente trimestre

2. Verificar y dar seguimiento al no se reflejarqn de seg_wmlentos de expet_jlentes
cumplimiento de los plazos procesales tramitados bajo normativa derogada; Regional

Expediente 5 0 0.0 . 20} 5 25.0|Oriental: Se reporta la informacion de dos meses

de la normativa derogada en los
Juzgados de Instruccion.

por no tener completa la informacién de los tres
meses,para esta fecha.
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Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado

Ejecutado

% de Avance | Evaluacién

Programado

Acumulado | % de Avance

Observaciones

3. Verificar y dar seguimento al
cumplimiento de los plazos procesales
de la normativa vigente en los
Tribunales de Sentencia.

Expediente 3,000

2,852

951 )

12,000}

5,396

45.0

* Regional Central "A": a) No se proporcionan
datos de los Tribunales 1° de Sentencia de S.S.
debido a que la Licenciada Tanya Marlene
Martinez, no habia programado visita, sino hasta
los primeros dias del presente
mes.(amparandose en el art. 302 C. Pr. P.).

y b) En el presente informe se incluyen los
seguimientos y levantamientos
correspondientes al ler trimestre del corriente
afo que por diversos motivos no fueron
prestadas a los colaboradores juridicos
asignados relativos a los siguientes tribunales:
4° de Sentencia(enero); 3° de Sentencia (marzo)
y 1° de Sentencia (marzo). Regional Oriental:
Se reporta la informacién de dos meses por no
tener completa la informacion de los tres
meses,para esta fecha.

4.Verificar y dar seguimiento al
cumplimiento de los plazos procesales
de la normativa vigente en los
Juzgados de Instruccion.

Expediente 5,500

6,746

1227 @

22,000}

12,978

59.0

* Reg. Ctral. "A™a) Se incluy6 en el pte. informe
los datos pendientes del ler trim./ 14,de las
causas que no fueron prestadas, por distintas
razones, dichos Juzgs. de Instruccion son:2° de
Soyapango, Mejicanos, Sn Marcos, Delgado; 2°,
4°,5° 6°,7°,8°10° de S.S. y 12 Inst.
Tonacatepeque. b) No se proporciona datos de
los sigtes. juzg.de Instruccion, por programarse
las visitas posteriormente a la fecha de entrega
del PAO. 1. Asignados a Licda Tanya M.
Martinez: 2° de Soyapango, 2°, 3°, 5° y 10° de
S.S.; 2. Asignados a Licda. Ana Maritza M. de
Castellanos: Sn. Marcos,1°, 7° S.S, 1a Inst.
Tonacatepeque y 3. Asignados a Lic. Héctor A.
Alvarado Velis y Cecilia E.de Rios, 4°de S. S.y
de Delgado, respectivamente. Reg. Ote.: Se
informan 2 meses, abril y mayo.

Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional - DPI

Pagina No.: 001 de 001




Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* Regional Central "A": No se proporcionan datos
de los Juzgados 1° de Transito de San
5. Controlar el cumplimiento de los _Salvador_., Regional Oriental: Se reporta la
plazos procesales en los Juzgados de informacion de dos meses por no tener
P . Expediente 200 1,085 542.5 . 800| 1,317 164.6|completa la informacién de los tres meses,para
Trénsito en el area penal, con . B . .
ti igent esta fecha la Licenciada Ana Maritza Marmol de
nhormativa vigente. Castellanos, habia programado visita posterior a
la entrega de PAO.
6. Estudiar y dar seguimiento a los . . .
ex edientegcon reg resente » No se encuentra expediente activo de dicha
P . P ) Expediente 0 0 0.0 of 0 0.0|normativa.
tramitados con la normativa penal
derogada del afio 1974.

Unidad de Sistemas Administrativos

1. Contribuir a la sistematizacion de la informacion de los Juzgados y Tribunales del pais, mediante el disefio, implementacion y desarrollo de aplicaciones destinadas a los

1. Brindar mantenimiento a
Aplicaciones Informaéticas de

* Se atendi6 requerimientos en las siguientes
materias: 3 de Paz, 2 de Instruccion, 3 de
Sentencia, 3 de Familia, 2 de lo Mercantil, 3 de
Menor Cuantia, 1 de Citaciones Judiciales, 4 de
Céamara Penales, 3 de Tréansito, 3 de lo Civil y

Seguimiento de Expedientes y Gestion |[Mantenimiento 10 37 370.0 . 40| 60 150.0)|Mercantil, 6 de lo Civil, 3 de Secretaria
Administrativa de las Aplicaciones Receptora de Demandas de Centro Judicial de
existentes. Derecho Privado y Social y 3 de Secretaria
Recetora de Demandas de los Juzgados de lo
Civil y Mercantil de San Salvador.
+ Se finalizo el desarrollo del Sistema de
Mensajeria Judicial (50%) y el sistema de
2. Andlisis de los Sistemas de Sistema Citaciones Judiciales se encuentra en etapa de
Seguimiento existentes para cambios 1 1 120.0 . 4 2 42.5|desarrollo y cambio de plataforma en un 70%,

de Plataforma.

Implementado

cuales seran integrados en uno solo, por la
naturaleza de los mismos.

2. Contribuir a la eficiencia de los procesos judiciales mediante la
transcripcion de las audiencias de vista publica que éstos efectiian; coordinando y controlando la recepcion y distribucion de citas y correspondencia judicial.

gestion administrativa de las Sal

as de Audiencia de los

Tribunales de Sentencia, asi como con la grabacion y

3. Brindar asistencia técnicay logistica
en la atencion de Audiencias a
Juzgados y tribunales.

Audiencia

475

421

88.6

O

1,900

886

46.6

* Se atiende de acuerdo a demanda de
Juzgados y Tribunales de Sentencia.
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4. Brindar asistencia técnicay * Se atiende de acuerdo requerimientos de los
Logistica en la Grabacion de Grabacion 400 369 92.3 Q 1,600] 739 46.2|juzgados y tribunales
Audiencias de Juzgados y tribunales.
5. Brindar asistencia técnicay logistica » Se atiende de acuerdo requerimientos de los
en la Transcripcion de Audiencias a Transcripcion 30 20 66.7 . 120| 41 34.2|juzgados y tribunales
Juzgados y tribunales.
6. Brindar asistencia técnicay logistica
mediante el servicio de alime)rllta(?ién en » Se atiende de acuerdo requerimientos de los
. . . Plato Servido 4,500 3,126 69.5 . 18,000( 6,538 36.3|juzgados y tribunales
el desarrollo de Audiencias a juzgados
y Tribunales.
* Se grabaron 106 entrevistas en Camara Gesel
7. Atender solicitudes de apoyo alas y audiencias judiciales y 109 se suspendieron
grabaciones de audiencias con Equipo |Grabacion 35 215 614.3 . 140) 416 297.1|por razones ajenas a la Oficina Administrativa de
Movil y Camara Gesell. Grabaciones en Audio y Video Movil.
T . o . * Varia de acuerdo a la demanda de los
8. Distribuir Cartillas de Citacion anivel ; 4500 3,849 855 | ) 18,000| 7,225 40.1{Tribunales de Sentencia.
nacional.
T . . Pieza de
9. Distribuir Correspondencia Oficial a | . ondenc 750 919 1225 (@ 3,000 1,886 62.9|"
nivel nacional. ia |

3. Contribuir a mejorar el nivel de eficiencia en la organizacién y funcionamiento de los
il y oportuna a los usuarios del Organo Judicial.

Manuales y Automatizados que propici

en la atencion a

Juzgados y Tribunales del Pais, mediante la disposicion y seguimiento de los Sistemas

10. Distribuir Caratulas a Juzgados y |, 415 50,000, 57,100 1142 @ 175.000] 132,900 75.9|"
Tribunales del Pais.
11. Distribuir Libros a Juzgados y . .
Tribunales del Pais. Libro 225 319 141.8 . 875 678 77.5
* Las revisiones de bases de datos se hacen
cono control de calidad y se realizan revisiones
12. Revisar las Bases de Datos del adicionales para atender los diferentes
Sistema de Seguimiento de Base de Datos 402| 1,682 ns4l @ 1,608 4,483 278 g eduerimientos de reportes e informes que
Revisada solicitan los Juzgados y otras oficinas

Expedientes.

relacionadas al Sector Justicia y de Acceso a la
Informacion.

4. Contribuir con la depuracion de causas judiciales en los Juzgados del pais, con mayor carga procesal.
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* Se realizaron proyectos de resolucion de los
Juzgados: 25 del 1° Menor Cuantia, 132 del 2°
de Menor Cuantia, 293 de lo Civil de Soyapango,
13.Colaborar en la depuracion de Expediente 1,500 1,336 891 { ) 6,000| 3623 60.4 319 de lo Civil de Ciudad Delgado, 244 de 1° de

expedientes

lo Mercantil, 118 del 5° de lo Mercantil y 205
Proyectos de Resolucion de Objetos
Secuestrados.

5. Propocionar servicios de resguardo,

recepcion, cambios de competencia,

devolucidn,

donacion,

peritaje y destruccién de objetos decomisados provenientes de Juzgados y

14.Recepcion de objetos decomisados

bajo competencia de Juzgados y Objeto 300] 3758| 12527 @ 1,200 7,150 595.8|"

h Secuestrado
Tribunales.
15.Entrega de objetos decomisados a .

. S Objeto .

Juzgados, Tribunales, justiciables o en 150 469 3127, @ 500, 6784  1,356.8

. ., Secuestrado
calidad de donacién

. . . * Varia de acuerdo a requerimientos de

16 Destruccion de objetos Objeto 2,000 166 es @ 8,000 4,218 52.7|Juzgados y Tribunales.
decomisados. Secuestrado
6. Contribuir a la modernizacion y desarrollo de los despachos judiciales del pais, mediante la elaboracidn, presentacion y seguimiento de estudios, diagndsticos y proyectos

tendientes a mejorar la Administracion de Justicia del pais.

10. Implementar Camara Gesell en San
Vicente para optimizar los recursos.

Porcentaje

50

50

100.0

100}

100

100.0

» Se trasladé e instalé el equipo de audio y
video. De igual manera se instal6 la placa de
Cémara Gesell, preparativos para inauguracion:
23 de junio de 2014 por el Presidente en
funciones del Organo Judicial, Dr. Florentin
Meléndez.

11. Replicar los Centros de Atencién al
Usuario a nivel nacional.

Porcentaje

50

50

100.0

100}

50

50.0

* Para implementar el CAU de Zacatecoluca y
San Vicente se realizar6n las siguientes
actividades: seguimiento a la construccion de las
obras, gestiones del recurso humano y rampa
para discapacitados, Directorio telefonico del
Depto. de La Paz y San Vicente, coordinacion
con CHECCHI-USAID y las Administraciones de
los Centros Judiciales para la recepcion del
equipo y mobiliario, preparativos para actos
inauguracion: CAU de Zacatecoluca el 19 de
mayo y el CAU de San Vicente se inaugur6 el 23
de mayo de 2014.
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12. Implementar la Oficina de . Se-, rgallzarop ggstlones ante. la DIF?CC'On de
Orientacién para Usuarios del Sistema Logistica Institucional para asignacion de
Porcentaje 50 50 100.0 . 100} 50 50.0|espacio fisico y ante el Depto. de Informatica

de Justicia, innovando con un Call
Center de atencion.

para la compra del equipo de Call Center.

Unidad de Orientacion Legal a Empleados del Organo Judicial

1. Proporcionar informacion basica y necesaria que brinde orientacion legal a empleados o Dependencias del Organo Judicial.

* Total 41 Asesorias: 27 a la Oficina de Actos de
1. Asesorar y dar apoyo juridico a Comunicacion Judicial del Centro Judicial
empleados o Dependencias del Organo Integrado de Soyapango,_? a empleados del
. . . Juzgado 100. de Instruccion de San Salvador, 1
Judicial, tanto en las areas de Derecho |Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0 13 do de Paz de San Sebastian Salitrillo v 6
Privado como Publico, que los puedan a1 Juzgaco de Faz e., an sebastian Sattio y
N a Asistentes de Gestion del Depto. de Prueba y
afectar en su desempefio laboral. Libertad Asistida.
* 10 Solicitudes de requerimiento de informacion:
(2) a la Superintendencia del Sistema
2. Requerir informacion por escrito o Financiero, (3) a la Direccién de Recursos
de manera verbal a diferentes Humanos de la CSJ, (1) a Caja de Crédito de
instancias o Instituciones en casos Actividad 50 10 20.0 . 200} 179 89.5|Santiago de Maria, (1) a Direccién de Proteccion
orientados a aspectos legales de los al Consumidor, (2) a Direccién de Logistica
empleados del Organo Judicial. Institucional, (1) al Depto. de Transporte de la
CSJ.
2. Desarrollar actividades propias en cada uno de los casos presentados ante la Unidad.
* Informe Juridico a la Presidencia de la CSJ,
Informe Juridico a la Gerencia General de
Asuntos Juridicos, Documento para
3. Elaborar documentos para el Capacitacion sobre Derechos y Deberes del
desarrollo de actividades propias que Servidor Publico, Documento sobre Mecanismos
sirvan alainduccion y capacitacion Documento 5 14 280.0 . 19 18 94.7|de Defensa, Documento sobre Administracion
sobre los derechos y obligaciones de Tiempo, Doc. sobre Administracion de
juridico-legal. Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos; 8 Memorandum
requiriendo servicios para el Departamento.
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» Capacitacion sobre Derechos y Deberes del
4. Brindar asistenciay apoyo para la '\SAerVIdc_)r Publ(ljcobC?pamtaglon sc_)tbre_l b
induccion a soluciones de cualquier Dsg?erzlc??gflnzen;eiznas;,c’m ag?‘;;?r'gn sobre
tramite legal, coordinando el desarrollo [Suceso 5 4 80.0 Q 20| 7 35.0 P

de subsidios, jubilaciones, pensiones;
seguros entre otros.

Voluntario, Capacitacién sobre Administracién
de Tiempo. Las capacitaciones se desarrollaron
en el Centro Judicial Integrado de Soyapango.

ASISTENCIA Y ASESORIAS

Secretaria General

1. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Presidencia y por la Corte en Pleno, supervisando el correcto cumplimiento de los mismos.

1. Dar seguimiento a los acuerdos

* Se han ejecutado el total de acuerdos emitidos
por el pleno de la corte durante el segundo

tomados por la Presidenciay por la Porcentaje 25 25 100.0 100} 50 50.0 trimestre 2014,
Corte en Pleno
- - * Se han transcrito un total de 18 actas
2. Transcribir actas de las sesiones correspondientes a 18 sesiones de corte plena
ordinarias y extraordinarias de la Corte |Acta 20 18 90.0f ) 80| 40 50.0 P . P
. desarrolladas en el segundo trimestre
Suprema de Justicia.
3. Apoyar a la Presidencia, a las ) o
Comisiones ce egavadosy ala e o o s oo
Corte en Pleno con la ejecucion de Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0j. . piniones,
L o informes, colaboraciones y apoyo solicitado.
proyectos, actividades y opiniones
técnicas encomendados.
* Existe una coordinacion con la unidades
organizativas que dependen de Secretaria, lo
. . - que permite una completa ejecucion de las
4. F:oordlnar las unidades organizativas Porcentaje 25 25 100.0 . 100§ 50 50.0|actividades, generando planes en conjunto que
bajo su cargo. . S e
permiten operativizar las desiciones entre las
diferentes instancias.
2. Tramitar de manera agil y eficiente todas las peticiones de los usuarios internos y externos, conforme a
5. Tramitar las peticiones de los * Se recibieron un Fota_nl de 234 peticiones las
usuarios internos y externos, conforme cuales fueron distribuidas a los colaboradores
' Solicitud 175 234 133.7 . 700| 497 71.0|segun tematica de las mismas siendo resueltas

alas atribuciones legales que
corresponden a la Secretaria General.

dentro del mismo trimestre

3.Cumplir con las atribuciones y responsabilidades propias de la Secretaria General segun la normativa.
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* De las 429 resoluciones emitidas por Corte
6. Agtonzgr resoluciones de Porcentaje 25 25 100.0 100! 50 50.0 F_’Iena, todas han_sndo autorizadas medlante la
Presidenciay de Corte Plena. firma de pronunciado de la Secretaria General.
* Se programaron y ejecutaron 285
7 Notificar las Resoluciones de notificaciones, REFLEJANDO UN INCRMENTO
P' idencia v de Corte Pl Notificacion 130 285 219.2 . 520| 478 91.9|A COMPARACION DEL TRIMESTRE
residenciay de Corte Plena. ANTERIOR.
» El proceso de elaboracion de Tarjetas de
8. Elaborar los carnés para la abogado tramito y entrego durante el segundo
identificacién de los abogados Carné 300 498 166.0 . 1,200} 1,104 92.0|trimestre 2014 un total de 302 que fueron
autorizados solicitados por primera vez, y 196 por reposicion
» En esta meta se elaboraron durante el trimestre
294 acuerdos de Abogados y 1750 acuerdos de
Notarios, no obstante esto existen acuerdos que
también son competencia de esta Secretaria, de
los cuales se elaboraron 7 de modificacion de
9. Elaboracion y entrega de Acuerdos ggr}:]t:]r:l;iﬁtggisgsr)inlo?é 1025;5:32"”300“’ 3
de autorizacion de abogados y notarios|Acuerdo 400 2,066 516.5 . 1,500| 4,256 283.7 PROTOCOLO Y P
de la Republica. Es necesario aclarar que existe una tendencia
eventual a la alza, debido al incremento de
emision de acuerdos de nuevos Notarios, esta
tendencia se mantendra hasta que finalice el
proceso de entrega de acuerdos de Notario.
* Durante el mes de abril se elaboraron un total
10 Elsborar acuerdos relatios s
movimientos de los funcionarios Acuerdo 500 1,386 277.2 . 2,000 2,602 130.1 ) . > 8 Jue .
S - paz, magistrados y jueces de primera instancias
judiciales de toda la Republica. h .
y acuerdos de presidencia.
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« El tramite de la recepcion y elaboracion de
autorizaciones de sellos se ejecuta segun plazos
establecidos internamente, recibiéndose 3836
fabricar los sellos para el gjercicio de lajAutorizacion 400 3,776 944.0 . 1,500} 4,594 306.3

abogaciay del notariado

sellos, entregandose 3495 sellos.

Se puede ver una tendencia a la alza, lo cual se
debe a la solicitud de elabroracién de sellos de
los nuevos Notarios autorizados.

Departamento de Documentacion Legal (Oficialia Mayor)

1. Llevar a cabo con prontitud los tramites de Despacho de la Correspondencia Oficial tanto interna como externa.

1. Elabgrar informes de Aceptacién de Informe 1,925 2,065 1073 . 7.700 4139 538l Sujeto a ingreso de solicitudes

Herencia y Testamentos.

2 Despachar la correspondencia * Interna y externa, por Correo Nacional y por
) P P Documento 8,500 7,203 84.7 O 34,000 14,525 42.7|Mensajero.

oficial.

2. Realizar las actividades de control de procesos y documentos

ue se reciben y tramitan en forma ordenada, eficiente

con prontitud.

| * Interna y Externa, presentada en forma
3. Recibir la Correspondencia Oficial Documento 5,250 4,660 88.8 Q 21,000 9,120 43.4|personal y por Correo Nacional.
« El control es de manera manual y se lleva en
4. Tramitar Auteqtlcas, registrar firmas Documento 2,750 2,889 1051 . 11,000| 5744 522 cugd_ro de Access (Sujeto a ingreso de
y sellos de Notarios solicitudes)
5. Tramitar Autorizacion de Secretarios . . .
de Juzgados de Paz y de Primera Documento 12 6 50.0 . 48 13 271 Sujeto a ingreso de solicitudes.
Instancia de la Republica
6. I?Iaborar Circulares y Turnos o Documento 10 11 110.0 . 40 17 a5l Sujeto a solicitud de la Secretaria General
(Camaras y Juzgados de la Republica) |

Unidad de Prest. Sociales para Miembros de la Carrera Jud.

1. Velar porgue se haga efectiva la atencion del Seqguro Médico Hospitalario a que tienen derecho los miembros de la Carrera Judicial
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1. Realizar el proceso de inclusién de
. P g » Asegurados de MAPFRE incluye a 4 miembros
miembros de la Carrera Judicial al S,
L . . Afiliacion 6 4 66.7 26 7 26.9|nuevos.
seguro Médico Hospitalario con la
Aseguradora MAPFRE.
2. Realizar el proceso de exclusion de . .
miembros de la Carrera Judicial del e . * No hubo e>.(cllu5|ones de miembros de la
Seguro Médico Hospitalario de Notificacion 4 0 0.0 16 3 18.8|Carrera Judicial.
MAPFRE.
3. Realizar el proceso de inclusién de » Asegurados de CAMUDASAL, incluye a 5
miembros de la Carrera Judicial al Afiliacion 10 5 50.0 . 40| 9 22.5|miembros.
Seguro de Vida con CAMUDASAL.
. . * Hubo 1 exclusion en el registro de
4. Realizar el proceso de exclusion de -
. P - e CAMUDASAL de miembros de la Carrera
miembros de la Carrera Judicial del Notificacion 10 1 10.0 40| 5 125 Judicial
Seguro de Vida con CAMUDASAL. '
5. Carnetizar a Magistrados(as) de
Camaras y Jueces(as) por renovacion
de Pdliza del Seguro Médico . . .
Hospitalario realizada por la . * Se emitieron 4 carnés por nombramiento y 1
Aseguradora MAPFRE, por Carné 17 5 294 660| 11 1.7 por extravio.
nombramiento de Jueces y por
solicitud de reemision de carné por
Asegurados.
6. Tramitar preautorizaciones médicas . ;Eseri)tearljsr?odse é?;g::g;ozélzisamr?g;sigz
de exdmenes especiales, hospitalarias |Tramite 135 144 106.7 540| 292 54.1 P ' g y
- presupuestos dentales.
y presupuestos odontolégicos.
7. Renovar la Poliza del Seguro Médico
Hospitalario para Magistrados(as) de |Pdéliza 0 0 0.0 1 0.0
Camaras y Jueces/zaz de la Republica.
8. Elaborar instructivo del Seguro
Médico Hospitalario y Dental paralos |Instructivo 0 0 0.0 1 0.0
asegurados.
» Actualizacion de base de datos:
9. Actualizar la base de datos sobre el ggg:iré r;wg)en:\;: ies);f;léz';’&g)mosd;f(':;:f;:igz?a:?
Seguro Médico Hospitalario de Actualizacion 40 41 102.5 . 160} 61 38.1 Esta meta c’je e?]de de los mgvimientos e sé
MAPERE y de Vida de CAMUDASAL. P 4
generan.
10. Elaborar Informe Anual Estadistico. |Informe 0 0 0.0 1 1 100.0
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11. Actualizar los datos estadisticos

rovenientes de la tramitacion * Se actualiza a diario la base estadistica de
P . . y Actualizacion 2,038 2,617 128.4 . 8,150| 5,466 67.1|reclamos médicos.
reintegro de los reclamos médicos,
hospitalarios, plan dental y plan lentes.

. * Se actualiza a diario la base estadistica de
1.2' .Actua|.|zar labase de datos de la Actualizacién 1,300 1,319 1015 . 5,200] 2,746 52.8|reintegros por rclamos médicos (siniestralidad).
Siniestralidad
13. Elaborar informes estadisticos * Se informé a la Direccién Superior en nota Ref.
trimestrales sobre el Seguro Médico Informe 1 1 100.0 . 4 2 50.0)549/14 de fecha 26/06/2014
Hospitalario.
14. Enrolar al Seguro Médico
Hospitalario de I&APFRE 210S NUEVOS * Boletas suscritas por los asegurados(as) por
P . Solicitud 8 30 375.0 . 30| 159 530.0cambio de aseguradora.

Magistrados(as) de Cadmaras y
Juece/zaz.
15. Enrolar al Seguro de Vida de
CAMUDASAL alos nuevos . .
Magistrados(as) y Jueces/zaz, asi como||Plica 12 8 66.7 . 50| 13 26.0 Hubo ingresos de nuevos Secretarios(as).

también a Secretarios de Actuaciones y
Oficiales Mayores.

2. Facilitar en forma oportuna el reem

bolso por los gastos Médicos estableci

dos en la Pdliza a través de la informacién y

analisis previos.

16. Tramitar reclamos por gastos

D

* Proceso de revision y tramite de reclamos

Médicos Hospitalarios, Plan Dentaly | Tramite 1,375 1,298 94.4 5,500( 2,720 49.5|Médicos, Hospitalarios y Odontoldgicos.
Plan Lentes.
* La entrega de cheques la realiza la
L7 Entregar a os asegurados los ot o Que oiste un destace de cheques due 1o
reintegros por gastos Médicos, Plan Reintegro 1,250 1,319 105.5 . 5,000} 2,746 54.9|P d q q
o han llegado a la fase de entregay a la
Lentes y Plan Odontolégico. A ;
elaboracion de este informe.
Unidad Tecnica Central
1. Seleccionar y evaluar recurso humano para cubrir plazas vacantes en el Area Jurisdiccional.
» La cantidad ejecutada obedece a curriculos
gue ingresan cada mes a esta Unidad,
1. Realizar proceso de reclutamiento de ?ggﬁgﬁgg&?ﬁt:ﬁ? doer ﬁigﬁgte;;’as Para
personal, para base de aspirantes Expediente 200 620 310.0 . 750| 676 90.1 P P ;

calificados

este trimestre, se incrementd la cantidad, debido
a la puesta en marcha de los Tribunales en
Extincién de Dominio.
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Observaciones

2. Seleccionar aspirantes para
conformar ternas de personas
calificadas a los diferentes cargos, las
cuales son solicitadas por
Funcionarios/as Judiciales

Terna

60

60

100.0

165

92

55.8

2. Aprobar Acuerdos de movimientos de personal de los Tribunales y de Oficinas de Centros Judic

iales Integrados, asi co

mo llevar los registros actualizados.

3. Elaborar Acuerdos de Corte Plena de
movimientos diversos de personal
jurisdiccional

Acuerdo

190

270

142.1

787

498

63.3

3.1 Elaborar Acuerdos de Distribucién de
Partidas de Ley de Salarios 2014,
asignados a Tribunales de Justicia 'y
Centros Judiciales Integrados del Pais

Acuerdo

0.0

100.0

3.2 Elaborar Acuerdos de licencias
concedidas por Corte Plena, al personal
de Tribunales y todo tipo de Acuerdos
relativos al personal Oficinas Comunes de
Centros Integrados

Acuerdo

190

270

142.1

780)

491

62.

©

» Dependera de las cantidades de solicitudes de
licencias de los/as empleados/as, que ingresen
a esta Unidad.

4. Ejecutar procesos de elaboracion y
registro de Acuerdos emitidos por
Magistrados/as de Camaras y
Jueces/zas de la Republica

Acuerdo

2,700

4,514

167.2

13,000}

10,002

76.9

4.1 Elaborar Acuerdos solicitados por
Magistrados/as de Camaras y Jueces/zas
del Departamento de San Salvador

Acuerdo

1,200

1,904

158.7

5,700

3,844

67.4

» Dependera de las cantidades de solicitudes de
licencias de los/as empleados/as de tribunales
gue ingresen a esta Unidad.

4.2 Registrar Acuerdos emitidos por
Magistrados/as de Camara y Jueces/zas
del interior de la Republica

Acuerdo

1,500

2,610

174.0

7,300

6,158

84.4

» Se incrementd la cantidad de acuerdos, debido
a la elaboracion de acuerdos de refrenda de
personal, asi como acuerdos de modificacion.

5. Aprobar Acuerdos emitidos por
Magistrados/as de Camaray
Jueces/zas del Departamento de San
Salvador, asi como por Magistrados/as
de Camara que a su vez sean Unidades
Técnicas Regionales

Acuerdo

1,200

1,927

160.6

5,200}

3,483

67.0

» Dependera de la cantidad de Acuerdos que
sean enviados para su ratificacion en esta
Unidad.

6. Registrar, actualizar y digitar los
expedientes personales de los
empleados del Area Jurisdiccional

Expediente

3,040

5,037

165.7

12,560

9,222

73.4
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
. *» Dependera del flujo de nombramientos y
6.1 Ela_borar exped!entes d?' per§onal de Expediente 40 59 147.5 160| 117 73.1|disponibilidad de plazas vacantes en tribunales.
nuevo ingreso del Area Jurisdiccional
6.2 Realizar actualizacion de expedientes » Dependera del flujo de acuerdos que ingresen
personales de los/as empleados/as del Expediente 2,800 4,922 175.8 11,600( 8,785 75.7|durante el afio.
Area Jurisdiccional
* Debido a atender otras necesidades y a la falta
6.3 Digitar expedleptes per_sor_lak_as de los Expediente 200 56 28.0 ool 320 20.0 de recurso humano, Ia_ meta no pudo ser
empleados/as del Area Jurisdiccional alcanzada para este trimestre.
. o » Este total incluye nuevos carnets. Ademas, se
‘- Ej_ecutar pro_cgso de carnetizacion de Carné 15 105 700.0 . 60| 255 425.0)han incluido modificaciones y reposiciones.
servidores judiciales
8. Elaborar constancias de tiemoo de » Dependera de las constancias que sean
o P Constancia 100 83 83.0 u 400 216 54.0|solicitadas.
servicio
3. Brindar asistencia técnica juridica a los Magistrados/as de Camaras y Jueces/zas.
9. Emitir opiniones juridicas sobre * Dependera de la cantidad de requerimientos
situaciones relativas al personal Opinion 25 27 108.0 . 100 41 41.0|recibidos.

jurisdiccional

4. Desarrollar programas de capacitacion continua, que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los Servidores/as Judiciales.

10. Ejecutar programa de capacitacion Capacitacion .
para la actualizacién y especializacion pact 23 17 73.9 . 53 22 415
o LT Impartida
de conocimientos juridicos. (4.1.3)
11. Ejecutar programa de capacitacion o * Para este trlme_stre, no ha sido posible ejecutar
o Capacitacion los eventos, debido a que no se ha llevado
para el fortalecimiento y desarrollo de . 8 0 0.0 30} 0 0 S .
o L Impartida acabo aun la licitacion respectiva.
la cultura organizacional judicial.
. o » Para este trimestre, no ha sido posible ejecutar
12. Ejecutar programa de capacitacion o ;
. . . Capacitacion los eventos, debido a que no se ha llevado
especializada sobre equidad de género. . 2 0 0.0 8 0 0 S .
(5.1.2) Impartida acabo aun la licitacién respectiva.
» La meta no pudo ser completada en este
. o o Trimestre, debido a que dos capacitaciones no
13. EJeC_Lftar pr.ograma de capacitacion CapaCI.taCIOH 5 2 40.0 . 16 3 18.8|han sido licitadas aun y otra fue cancelada por el
en gestion judicial. (5.1.1) Impartida capacitador
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

14. Ejecutar programa de capacitacion « Para este trimestre, no ha sido posible ejecutar
para el fortalecimiento y desarrollo de |[Capacitacion los eventos, debido a que no se ha llevado

. . . . 3 0 0.0 16 3 18.8 S .
laintegridad profesional de los/as Impartida acabo aun la licitacion respectiva.
Servidores/as Judiciales. (5.1.1)
15. Ejecutar programa de capacitacion [Capacitacion .

- . 4 3 75.0 15 5 33.3

de autocuido y salud mental. Impartida .

Direccion de Planificacion Institucional

1. Introducir innovaciones o cambios en los sistemas de trabajo del Organo Judicial, orientados a mejorar continuamente los servicios de justicia para incrementar la

1. Atender solicitudes de asistencia
técnica o ejecucion de estudios

» Asistencia Técnica relacionada con la gestion
de personal en el proceso de conversion de

relacionados con la funcién de Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0 JKuzgados de Transito a Vigilancia Penitenciaria
planificacion.

2. Desarrollar Investigaciones

cientificas, diagnoésticos, encuestas, « Se priorizaron otras actividades: Enlace OEA-
sondeos y otros estudios sobre CSJ, para servicio Nacional de Facilitadores
tematicas de impacto parala judiciales y el Anteproyecto de reconversion de
Administracion de Justicia que brinden Documento 2 0 0.0 . 6 0 0.0 los Juzgados de Transito a Juzgados de
insumos para latoma de decisiones de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena.
la Direccién Superior y los niveles

Gerenciales.

3. Presentar a la Direccién Superior Czi prlorlzaroq c_)tr?\ls agthchje(\jdeE: IE_Ftlage OEA-
prtis  ctucos de racticad e e
proyectos orientados alainnovaciéon y |Documento 1 0 0.0 . 4 0 0.0 y proy!

mejoramiento de los sistemas de
trabajo del Organo Judicial.

los Juzgados de Transito a Juzgados de
Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena.

2. Contribuir a mejorar el nivel de eficiencia de la Corte Suprema

de Justicia y del Organo Judicial

mediante la formulacion y aplicac

ion de instrumentos programaticos, de

4. Ajustar y consolidar el Plan Anual

Operativo del Organo Judicial 2014. Plan 0 0.0 ! 1 100.0

5. Efectuar seguimiento y evaluacion a

la ejecul::ic’)n d?aulélalnes A}rllu;Ies ! * Se elaboraron 2 informes de seguimiento uno
Informe 1 1 100.0 . 6 3 50.0|del PAO y uno del PEI.

Operativos y Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2007-2016.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
6. Efectuar Seguimiento al Plan de
Trabajo Enero 2011-Junio 2012 por la . .
| |
Implementacién del Nuevo Cédigo Porcentaje 25 25 100.0 . 100 50 500
Procesal Civil y Mercantil.
+ Se consolid6 el PRE PAO 2015 DE LACSJ Y
. SE REMITIO EN CD A LA DFI PARA
;f?:;‘:f:gig;ieapg%de laCorte  pjan 1 1 1000, @D 1 1 100.0[VINCULARLO CON PAN Y EL PROYECTO DE
P PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.
* Se elaboré la propuesta de matriz de
8. Participar en la formulacion del Prioridades Institucionales 2015, se remitié a
Presupuesto del Organo Judicial afio |Porcentaje 25 25 1000, @ 100| 25 25.0 32‘1isterg;';CC';Sp:;*r;?é‘;éirsmégfgE’I‘ dgocnos“’s
2015. copia a Presidencia.
. . * Se gestiond la publicacion en el Portal de
9. Elaborar Memoria de Labores del Memoria de . Iy
Organo Judicial, Afio 2013. Labores 1 1 100.0 . 1 1 100.0| Transparencia del Organo Judicial.

3. Adecuar las estructuras de organiza

cion a las condiciones cambiantes del

entorno Institucional,

buscando lograr los ob

jetivos y metas de manera mas eficiente y con eficacia,

10. Brindar asesoria y asistencia

» UDO (8) Manuales Administrativos de; a)
Manual de Organizacion ( 3 ): Direccién de
Investigacion Profesional (Actualizacion),
Departamento de Ingenieria (Actualizacion) y
Unidad de Justicia Juvenil (Actualizacion); b)
Manual de Descripcion de Puestos (4 ):
Departamento de Desarrollo de Organizacion e

P . Inf L > )
técnica para elaborar, actualizar y 'Itlécc;)rrnri?:zz 13 8 61.5 . 38 13 34.2|Informacion (DDESIS), (Elaboracion), Unidad de
ajustar Manuales Administrativos. Medio Ambiente (Elaboracion), Departamento de
Archivo Institucional (Elaboracion) y Direccion de
Planificacion Institucional (Actualizacion); c)
Manuales de Procedimientos ( 1):
Departamento de Desarrollo de Organizacion e
Informacion (DDESIS), (Elaboracion)

11. Emitir dictdmenes sobre cambios a

estructura de organizacion y Porcentaje o5 00 . 100l 25 25.0

funcionamiento de Unidades
Organizativas.

4. Coadyuvar al fortalecimiento Institucional mediante la identificacion, formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos, sugiriendo para su ejecucion fuentes alternativas
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Informe Trimestral Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

12. Formular y/o actualizar Perfiles y/o
Proyectos con énfasis en Centros
Judiciales Integrados y otros de Perfil y/o

acuerdo a prioridades, en el marco de |Proyecto 0 0.0 4 2 500
lo establecido en la propuesta del Mapa
Judicial.
13. Dar seguimiento a los proyectos en
ejecucion, con financiamiento externo .
y con fondos del Presupuesto Informe ! ! 100.0 . 2 ! 50.0
Institucional.
14. Mantener a_ctuglnzado el Banco de Porcentaje 50 50 100.0 . 100l =0 so.0l’
Proyectos Institucional.
* No se ha definido sobre la incorporacién de
15. Elaborar Plan Quinquenal de algunos proyectos por parte autoridades
Inversion Pablica 2015-2019. Documento 1 0 oo @ 1 0 0-0)superiores
16, Actuslizar el ventaroce e o e s
infraestructura fisicay terrenos del Informe 1 0 0.0 . 1 0 0 prog L P q
- - actualizacion.
Organo Judicial.
17. Actualizar La propuesta del Mapa Documento 0 1 100.0 . 1 5 200.0l°

Judicial de El Salvador

5. Contribuir al fortalecimiento institucional mediante el procesamiento, analisis, estudio y publicacion de informacion y estadisticas judiciales que reflejen el trabajo realizado

18. Elaborar documentos relativos a la
Labor Jurisdiccional del Organo Documento 0 0.0 8 4 50.0
Judicial

19. Elaborar reportes estadisticos
especificos relativos a la labor
jurisdiccional del Organo Judicial
contenida en los Informes Unicos de .
Gestién Judicial CSJ - CNJ, y/o ala Reporte 20 22 110.0 . 80l 54 67.5
incidencia de delitos y otros rubros
contenidos en los Libros de Entrada de
Causas Penales.

20. Elaborar analisis relativos a
requerimientos de recurso humano y
equipamiento de Sedes Judiciales
basados en la carga laboral de éstos.

Documento 15 se| 3867 @D 60| 87|  14s.0[

6. Asesorar y asistir técnicamente a la Direccion Superior y demas Unidades Organizativas, impulsando y facilitando el planeamiento y modernizacion Institucional, mediante la
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Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
z;’:ctﬁ; dteér;?é:j:éi]eii ic;(tarzzils;enua y » UDO (7) personas atendidas sobre solicitudes
) . . Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0|de asesoria y asistencia técnico-administrativa.
relacionada con el rol de la Direccion
de Planificacion Institucional.
22. Participar en Comisiones, Comités .
y Equipos de Trabajo, vinculantes con |Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0 UDO (16) Reuniones.
el quehacer de la DPI.
» UDO (5) Estudios o Documentos elaborados:
Diagnéstico de Recursos Humanos en Area de
Gestion Administrativa del Centro Judicial
Integrado de Derecho Privado y Social,
Formulacion de Politica e Instructivo para Uso
23. Elaborar estudios y otros de Correo Electrénico e Internet, Elaboracion de
documentos técnicos y Porcentaje 25 25 100.0 . 100§ 50 50.0|Perfiles de Puestos para Tribunales
administrativos. Especializados en Extincion de Dominio,
Actualizacion de Inventario de instrumentos
exigidos por las NTCIEOJ y Proyecto de
Acuerdo de Presidencia para nombrar Comision
de Actualizacién de NTCIEOJ.
» UPROCI: 11 Opiniones Técnicas, sobre
solicitudes y proyectos de construccion,
compras, donativos de terrenos y otros.
UDO (9) Opiniones Técnicas sobre: Elegibilidad
para Operador y Transcriptor de Grabaciones
del Centro Judicial Integrado de Derecho
Privado y Social, Politica de Capacitacion del
24. Emitir opiniones técnicas sobre IML, Modificacion a _Instru_(ztivo de Des_cargo dg
documentos y propuestas elaboradas . Blen_e_s N_Iugble_s, Asignacion de_ E.StUd'O a Equipo
. L Porcentaje 25 25 100.0 . 100§ 50 50.0)Multidisciplinario en Centro Judicial Integrado de
por Unidades Organizativas, - . -
L Derecho Privado y Social, Requerimiento de
Consultores y Otras Instituciones personal para Centro Judicial Integrado de
Derecho privado y Social, Instructivo para Uso
de Correo Electrénico e Internet elaborado por
Unidad de Asistencia Juridica de la Direccion de
Recursos Humanos, Instructivo para Uso de
Correo Electrénico e Internet elaborado por
Unidad de Asistencia Juridica del Departam

|Unidad de Cultura Juridica
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
1. Divulgar los valores culturales y juridicos a través de conferencias culturales periddicas, en el ambito estudiantil juridico y popular.
» Apoyo a la Sala de lo Constitucional en la
actividad "Difusién de la Constitucion" en donde
1. Desarrollar conferencias de orden se realizarén 27 conferencias en: Santiago de
) Porcentaje 25 25 100.0 100} 50 50.0|Maria, Santa Elena, Talnique, San Luis Talpa, El

Juridico.

Rosario, Jicalapa, Nuevo Cuscatlan, San José
Villanueva y Usulutén.

2. Difundir el pensamiento juridico por medio de conferencias periodicas y presentacion de publicaciones en publico interesado.

2. Realizar Jornadas de divulgacion de

* Se coordinaron 9 (nueve) jornadas de
Divulgacion de la Constitucion de la Republica
en apoyo a la Sala de lo Constitucional en los

la Constitucién de la Republica. Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0 Departamentos de Usulutan, La Libertad y La
Paz.
» Se explica al publico asistentente a los eventos
3. Presentacion de Libros de la Porcentaje o5 o5 100.0 . 100! 50 50.0 los derechos y deberes de los ciudadanos

Constitucion.

expresados en la constitucion.

Unidad de Género

1. Garantizar la integracion y aplicacion de la politica de equidad de género en los diferentes ambitos del Organo Judicial a través de las labores de planificacion, coordinacion,

1. Participar en espacios de
coordinacion interinstitucional de
género para el fortalecimiento de las
buenas practicas en la Administracion
de Justicia.

Porcentaje

25

25

100.0

100} 50

50.0

* Se Participé en la Mesa de Género de la UTE
en el mes de junio 2014, participacion en 2
reuniones del Comité Ejecutivo del SNIS.
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* La Unidad de Género junto a la Fiscalia
General de la Republica, el Consejo Nacional de
la Judicatura y la Corte Centroamericana de
2 Coordinar alianzas con las Justiciall, realiz“aron una Jornada} A'\cadémic'a
instituciones del sector justicia para . denomlnag'a Instrumentos'Jurldlcgs Regionales
. . p Porcentaje 25 25 100.0 . 100§ 50 50.0|y su relacion con la Normativa Nacional”, la cual
impulsar acciones de género en el . .
. . culmino con la entrega del M6dulo de
Organo Judicial. Formacion: Instrumentos Juridicos Regionales
con Perspectiva de Género y las Reglas
Regionales.
* 1 Taller denominado: Género y Derechos
Humanos en coordinacion con IPAS y uno mas
con Justicie Educacion en la zona occidental; se
3. Coordinar acciones de gestion y le h’a_ dado s_egqimiento a,Ia revision de Ig
cooperacién con instituciones de la Poll_tlca_lpstltucmnal de Género, se co_qrdlno la
sociedad civil, nacionales e Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0 realizacion de proyectos de capacitacion con 12

internacionales, para la ejecucion de
programas con enfoque de género.

OEA, se firmo el Convenio de colaboracion entre
esta Corte y la CSJ de Argentina; ademas se
Coordino con el CIVICH de Chalatenango la
ejecucion de 6 talleres en la tematica de género
dirigido a Jueces y Juezas de dicha zona.

2. Brindar asesoria y asistencia técnica especializada e

n la toma de decisiones en materia de equidad de géne

ro a la Direccidn Superior, asi como implementar la Politica de

4. Brindar asesorias técnicas en la
incorporacion de perspectiva de

* Se ha brindado apoyo al DEPLA y a la Unidad
de Justicia Juvenil en la revisién de normativa
especializada con enfoque de género, Asistencia
Técnica a la Presidenciay a la UATI en la

. . . Informe 1 2 200.0 2 2 100.0 . .
género en los instrumentos y acciones elaboracion de informes sobre avances al
de las Unidades Organizativas. cumplimiento de la aplicacion de las Leyes
Especiales en el OJ.
5. Realizar seguimiento y evaluacién
sobre la ejecucién de acciones con .
jecuct ' Informe 0 0 0.0 2 0 0.0

enfoque de género ejecutadas por
otras Unidades Organizativas.
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Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

6. Monitorear el cumplimiento del envio * La Unidad de Género se encuentra en espera

de datos y estadisticas institucionales de la reactivacion del Sistema Nacional de Datos

para la alimentacion del Sistema Informe 1 0 0.0 . 4 1 25.0|Estadisticos que maneja el Ministerio de Justicia

Nacional de Datos y Estadisticas sobre y Seguridad.

violencia contra las mujeres.

7. Implementar un plan de monitoreo .

de indicadores de equidad de género |Informe 0 0 0.0 2 0 0.0

en las resoluciones judiciales.

8. Revision, modificaciéon y

transversalizacion del enfoque de

T et s e +So uling conla i co o Manuals

N Administrativos y de Procedimientos del Instituto
armonizacion con la Ley de Igualdad, |Informe 1 1 100.0 . 2 1 50.0 L
. L de Medicina Legal.

Equidad y Erradicacion de la

Discriminacién contra las Mujeres y la

Ley Especial Integral para una Vida

Libre de Violencia para las Mujeres.

3. Brindar los mecanismos e instrumentos de trabajo necesario para mejorar las condiciones de género en la institucion; desarrollando estudios, diagnosticos y analisis, entre

9. Realizar diagnéstico de las

condiciones de género en dos Informe 0 0 0.0 2 0 0.0l

unidades organizativas priorizadas

10. Realizar diagnostico sobre la

existencia de mecanismos de .

prevencion, atencion y sancion en Informe 0 0 0.0 1 0 0.0

casos de acoso sexual laboral en el

Organo Judicial.

4. Obtener un cambio de actitud en la cultura institucional, promoviendo la creacion y/o evaluacion de los niveles de sensibilizacion y capacitacion del personal de la institucion;
* Se han realizado 3 videoconferencias de
género con la tematica “Mujeres Victimas e

11. Desarrollar un programa de S Infractoras de Delitos Patrimoniales”, “ El Acceso

céatedras virtuales en temas Capac!taCIon 3 3 100.0 . 9 4 44.4|de las Mujeres a la Tierra del Derecho Agrario” y

relacionados con género. Impartida “Mujeres Objeto de Consumo una Forma de
Violencia contra la Mujer”.

12. Impartir jornadas-taller sobre * Se impartié un taller de Género a Juezas y

sensibilizacién y aproximaci(?n Informe 1 1 100.0 . 4 2 50.0 Juece; de la zona Orif-:-,ntal y3al pf-:-rsonal

conceptual del enfoque de género en la femenino de la Direccion de Seguridad.

Administracion de Justicia.
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Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
13. Impartir jornadas-taller sobre la * Se impartieron 3 talleres con la tematica de
identificacion y socnallzacm_n Informe 1 1 1000 . 4 2 50.0 sobre la |dent|f|c_aC|on y SOPI&|IZ§CIOH dg algunas
dealgunas formas y expresiones de formas y expresiones de violencia de género.
violencia de género.
» Se impartio un taller de Autocuidado al
14. Impartir jornadas-taller sobre personal de los Equipos Multidisciplinarios de
Violencia Intrafamiliar y Acciones Informe 1 1 100.0 . 4 2 50.0]San Vicente y 3 al personal femenino de la
Preventivas. Direccion de Seguridad
15. Elaborar documentos formativos e
!nfqrmanvos _sobre buenas pra_tctlcas Documento 0 0 0.0 1 0 ool
judiciales aplicando la herramienta de
género.
16. Implementar campafia permanente + Se realizaron diferentes materiales sobre las
de difusion sobre temas de igualdad de|Informe 1 1 100.0 . 4 2 50.0{temas de igualdad.
género.
17. Implementar campafia permanente ;_See;ezgzzr;;ggﬂ?teig\ite\z2:::;Zbre las
de difusién sobre temas de violencia  |Informe 1 1 100.0 . 4 2 50.0SY€S =SP =Y '
. Simbdlica y de pareja.
contra las mujeres.
18. Desarrollar un Diplomado en .
Argumentaciones Juridicas con Diplomado 0 0 0.0 1 0 0.0
enfoque de género.
19. Curso especializado parala S i dinaci la UTE el
aplicacion de la Ley de Igualdad, € realizo en coor_,lnaaon confa e
. o N, Modulo de Divulgacion de las Leyes Especiales,
Equidad y Erradicacion de la Capacitacién . .
T . . 2 1 50.0 6 1 16.7|dirigido a personal de los Equipos

discriminacién contra las Mujeres y la |[Impartida e .

) . Multidisciplinarios y personal de la Judicatura.
Ley Especial Integral para una vida
libre de violencia para las mujeres.

Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas

1. Contribuir con el quehacer institucional, mediante la busqueda del fortalecimiento de una imagen institucional, desarrollando acciones y técnicas modernas de relaciones

1. Realizar reuniones mensuales de
trabajo, para dictar lineamientos y
ejercer supervision.

Acta

1 1

100.0

4

2

50.0
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Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
2. Elaborar el PAO 2014 y actualizar los
Manuales Administrativos, de  Actualmente se esta trabajando en el redisefio
Organizacion (mgdernlzando la Documento 2 1 500 . 4 2 50.0 de los I\_/Ianl_JaIes con personal de
estructura organizativa), de Comunicaciones.
Descripcion de Puestos y de
Procedimientos de la Direccion.
* Se elaboro informe trimestral el cual contenia
3. Publicar comunicados informativos 32 publicaciones solicitadas por las diferentes
Y|% de avance 25 25 1000, @D 100| 53 53.0/° P P
otros. oficinas

2. Apoyar el quehacer institucional, brindando cobertu

ra periodistica a las actividades y

eventos que realiza la

Corte Suprema de Justicia y el Organo Judicial, a efecto de

4. Dar cobertura periodistica integral a
actividades y eventos realizados en las
Dependencias Juridicas y

* Se cubrieron 186 solicitudes periodisticas de

Administrativas de la Corte Suprema |% de avance 25 25 100.0 . 100} 50 50.0|coberturas de eventos.
de Justiciay el Organo Judicial a
Presidencia, Magistrados, Tribunales,
etc.
5. Elaborar boletines de Prensa de las * Se elaboraron 89 boletines que surgen de las
f':\ctl.w'dade.s cubiertas y sucesps - % de avance o5 o5 100.0 . 100! 50 50.0 dn_‘erentes coberturas periodisticas que se
judiciales importantes y su difusién en atienden.
medios de comunicacion.
6. Realizar monitoreo y andlisis de » Se realizo monitoreo digital, televison, radio y
medios de comunicacion impresay % de avance 25 25 100.0 . 100} 50 50.0 EL?:SE:;Z:?;S;?\ZSIlf;r?:t;elsznggglos de
virtual, radiales, television, etc. T
» Se publicaron notas informativas y

7. Dar mantenimiento a la Web de la . periodisticasl y se hicioeron modificaciones en la
Direccidn, reorientando la funcién del |Informe 25 25 100.0 100} 50 50.0|pagina Web y redes sociales, haciendo un total
Twitter y Facebook de 1,061
8. Atender y convocar a medios de
comunicac?én imbresa. escrita + Se atendieron a solicitud de las diferentes

P ' ' % de avance 25 25 100.0 . 100} 50 50.0|oficinas convocatorias y atencion a medios 61.

radiales, digitales, etc; cuando sea
necesario.

3. Desarrollar acciones y técnicas mod

ernas de relacio

nes publicas y protocolo; contribuyendo al fortalecimiento instituci

onal mediante la organizacion y coordinacion de los

9. Apoyar la planificacion, organizacién
y ejecucion de eventos.

% de avance

25 25

100.0

100

| 50

50.

o

» Se apoyo en la planificacion y organizacion y
ejecucion de eventos, habiendo cubierto un total
de 48 solicitudes.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado | Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado

Acumulado

% de Avance

Observaciones

10. Atender solicitudes de asistencia al
Presidente, Magistrados/as y
Jueces/zas en eventos, audiencias,
visitas oficiales, diplomaticas, eventos
publicos y oficiales, ademas de
participar en la atencién social a
empleados y eventos.

% de avance

25 25

100.0

100

50

50.0

« Se atendieron 30 solicitudes de asistencia al
Sefior Presidente, Magistrados y Jueces en
diferentes eventos.

11. Garantizar las gestiones
necesarias para la obtencién de
pasaporte y trdmites diplométicos y
oficiales de funcionarios o en nombre
de la Institucién; y gestiones
migratorias relacionadas con los
vuelos de los Funcionarios del Organo
Judicial.

% de avance

25 25

100.0

100

50

50.0

* Se garantizaron Is gestiones necesarias para
obtencion de pasaporte y tramites diplomaricos,
haciendo un total de 58 gestiones realizadas.

4. Divulgar las leyes relacionadas con

la ninez y adolescencia, familia, desarrollo human

0, deberes y derechos

ciudadanos; asi como

el acceso a los servicios que ofrece el

12. Realizar charlas y/o eventos de
divulgacioén de las leyes relacionadas
con lanifiez y adolescencia, familia,
desarrollo humano, deberes y
derechos ciudadanos; asi como el
acceso a los servicios que ofrece el
Organo Judicial a nivel nacional.

Evento

25 25

100.0

100

53

53.0

* Se realizaron charlas y eventos de divulgacion
relacionadas con la nifiez y adoslencia, familia 'y
otros en diferentes centros escolares de los
municipios de Soyapango, Ciudad Delgado, San
Salvador, San Jose Villa Nueva, haciendo un
total 861 charlas realizadas.

Unidad de Justicia Juvenil

1. Desarrollar procesos de analisis, reflexion sistematica y diversificada con base objetiva sobre el Sistema de Justicia Penal Juvenil y sus indicadores, brindando apoyo,

1. Producir investigaciones, andlisis y
propuestas para contribuir a la
aplicaciéon de las normativas

* Se han elaborado tres ensayos
denominados:"Aproximaciones criticas a la
Convencion sobre los Derechos del Nifio", "El
Sistema Penal Juvenil: reflexiones sobre los

relacionadas alos Sistemas de Documento 6 3 50.0 14 4 28.6 . S
. . modelos pre y post CDN" y "El Principio del
Responsabilidad Penal y de Proteccién . . o L
de Nif Adol ind Interés Superior del Nifio, frente a la agravacion
e nNinezy o.escenma € manera de la medida de internamiento de la LPJ"

prontay cumplida.
2. Participar como expositores en la : _Se _h,an impartido fres ponqulas S?F’r_e la

. L difusién de Derechos de la Nifiez, dirigidas a
realizacion de eventos de otras alumnos y alumnas de centros educativos, a
unidades de la Corte Suprema de Ponencia 2 3 150.0 8 5 62.5 y ’

Justicia u otras instituciones
gubernamentales y ONG

solicitud de la Unidad de Atenciéon de Victimas
delaCSJ
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* Se realizaron dos reuniones con los Jueces
Especializados de Nifiez y Adolescencia, dos
3. Brindar apoyo, asistencia técnicay con el Grupo Gestor de la Jurisdiccién Penal
acompafiamiento a funcionarios de la Juvenil, tres reuniones de seguimiento de la
jurisdiccion penal juvenil y nifiez y Mesa interinstitucional de Justicia Restaurativa,
adolescenciay a otros actores de Jornada 6 21 3500 . 24 38 1583 tres reuniones de coordinacién con PREPAZ,
ambos sistemas, para el mejoramiento cinco reuniones de trabajo con la comisién de
de dichas éareas judiciales. equipos multidisciplinarios de nifiez y
adolescencia y seis con la de penal juvenil
4. Recopilar y analizar datos
estadisticos de los Sistemas de justicia
de Responsabilidad Penal y de « Se realizo el informe estadistico que
Proteccién de Nifiez que permitan Documento 1 1 100.0 ’ 2 1 50.0|corresponde a la jurisdiccion penal juvenil
brindar un soporte empirico a los
funcionarios del sistemay otros
actores vinculados.
5. Propiciar espacios de reflexion, * Se realizaron dos talleres sobre la LEPINA
analisis y debate sobre Justicia Penal dirigidos a personal docente del Centro Escolar
Juvenil, Justicia Restaurativa y Evento 13 2 154 . 38 6 158 Catolico San José, Lourdes Colon
Derechos de la Nifiez.
2. Desarrollar procesos de formacion especializada sobre Justicia Penal Juvenil y otros conocimientos técnicos juridicos e interdisciplinarios, a los operadores del Sistema de
* Se desarrollaron 6 jornadas como parte del
desarrollo del Segundo CURSO BASICO DE
JUSTICIA PENAL JUVENIL que fue
6. Difundir conocimientos sobre desarrollado “los dias 13, 14 y 15 de mayo de
derechos de la nifiez, Justicia Penal 2014. Se desarrollaron 6 jornadas como parte
Juvenil, Justicia Restaurativa y Cultura Jornada 5 12 240.0 . 13 24 184.6 del desarrollo del Segundo CURSO BASICO DE
de Paz. JUSTICIA RESTAURATIVA que fue
desarrollado “los dias 27, 28, 29 de mayo de
2014.
« Esta meta no fue posible llevarla a cabo en
7. Ejecutar procesos de Formacion este trimestre por haberse presentado
Especializada (PFE) dirigidos a inconvenientes de tipo logistico en el proceso de
operadores de la Justicia Penal Jornada 10 0 0.0 . 52 0 0.0|contratacion de los consultores a cargo de los
Juvenil, especializada en Nifiez y otros modulos del PFE, sera desarrollada en el
actores. transcurso del afio
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

8. Fortalecer y actualizar las -CSe r.ealuzgro; 2 A{otrnad.ecxis ?f .4.zoras enla
competencias del personal de la UJJ, M(;mils“tl:alr:ji;: I\(/Iea lijssrzlcjjlag JILrJIgée(')sa Juezas de
de la Jurisdiccién Penal Juvenily de  |Jornada 1 2 200.0 . 4 8 200.0| " 2915tracos, Magist ; Y ue
Nifiez v Adolescencia y otros actores la jurisdiccion penal juvenil. Evento realizado el 9

Sz 'y ACOIEs y de mayo del presente afio.
socio-institucionales.
9. Elaborar proyectos de formacién en
tematicas relacionadas con los
derechos de la nifiez y adolescencia, . iz6 ningu i

chos A ninez y Jornada 1 0 0.0 1 2 200.0 No se realizé ningun proyecto en este trimestre
Justicia juvenil dirigidos al
fortalecimiento de operadores y otras
instituciones vinculantes.
10. Ejecutar proceso de formacion a

| n joven r rech . 5 ningu jo
adolescentes y jovenes sobre derechos Jornada 2 0 0.0 . 9 0 0.0 No se desarrollé ninglin proceso con jévenes

de lanifiez y adolescencia, justicia
juvenil y prevencion de la violencia.

3. Generar aportes para el desarrollo de condiciones institucionales y sociales que perm

itan una respuesta jur

dica, responsable e integral, a las condiciones de la nifiez y a los

11. Asistencia técnicay
acompafiamiento en las tematicas
vinculadas a los objetivos y ala

» Se realizarén ocho reuniones de trabajo con los
siguientes comités. seis reuniones con Comité
intersectorial de prevencion de la Violencia de

funcion principal de la UJJ, a miembros Reunion 8 8 100.0 . 82 16 50.0 Colon y dos con el Comité por la Paz y
de comités intersectoriales, gobiernos Convivencia Social de Ciudad Arce
locales, entre otros.
12. Fortalecer técnicamente a * Se desa_r,rollaron cgatr_o qupgdas sobre_
obiernos locales v miembros de Intervencién Comunitaria dirigida a 31 miembros

9 s y Jornada 3 4 133.3 . 10} 4 40.0|de gobiernos municipales, comités, redes
redes, comités locales, ONG y . L

. L locales, ONG y sociedad civil
sociedad civil.
13. Incidir en la generacién de espacios
para el cumplimiento de resoluciones o D . iembros de la Alcald
medidas judiciales orientadas al 0S reuniones con miembros de 'a AAlcaldia
reestablecimiento de derechos y ala Municipal de Ciudad Arce para propiciar

Reunién 2 2 100.0 . 8 4 50.0|espacios de insercién social de nifios,

insercién social de nifios, nifias y
adolescentes, a traves de la
coordinacion con gobiernos locales,
redes y ONG

adolescentes y jovenes con medidas judiciales

4. Promover una comunicacion y difusion adecuada y responsable sobre la justicia juvenil y los sistemas penales, instancias judiciales, institucionales y sociales y de la Unidad
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* Se tuvo 17 coberturas y su respectivo espacio
en medios de los eventos y actividades de la
14. Visibilizar el trabajo de laUJJ a Espacio en Unidad, entre ellos de parte de Radio El Mundo,
través de espacios logrados en los Medios 6 17 283.3 . 24 17 70.8|Canal 12, Canal 21, Canal 6, Canal 33,, Radio
medios de comunicacion. YSKL, Radio Cuscatlan,, Diario EI Mundo, La
Prensa Gréfica, TV67, Colatino
* Se elaboraron 9 Boletines relativos a diferentes
15. Elaborar documentos divulgativos actwm_iades de Ig U_nldad, entre ellos podemos
sobre las actividades o eventos. asi mencionar los siguientes: Curso sobre
e Documento 5 9 180.0 . 20} 16 80.0|Intervencion Comunitaria, Aniversario LPJ,
como derechos de la nifiez, justicia i . .
. il iustici t ti LEPINA Curso Bésico de Justicia Juvenil y Evento de
juvenil, justicia restaurativay : Presentacion del PFE entre otros.
16. Elaborar productos audiovisuales e
impresos, que proyecten la buena * No se elabor6 ninguin producto en este
imagen y el quehacer de la Unidad de |Documento 0 0 0.0 5 3 60.0|trimestre.
Justicia Juvenil e informen de sus
objetivos, funciones y actividades
5. Aportar técnicamente en los procesos de reforma de la legislacion penal juvenil, promoviendo desde el pleno respeto del Estado de Derecho y el régimen juridico especial,
17. Propiciar espacios de reflexion, * No se pudo cumplir con I? meta prggramada
andlisis y debate sobre reformas a la por no haberse formado adn la comision de
) ., ) . Documento 1 0 0.0 . 2 0 0.0|reforma entre los jueces para discutir el tema.
legislacion penal juvenil o alade A o -
- o . Se realizara el proximo trimestre
proteccion de nifiez y adolescencia

Unidad de Medio Ambiente

1. Contribuir a la aplicacion correcta de la normativa relacionada con el medio ambiente, a fin de concientizar, investigar y divulgar lo fundamental de la materia, de acuerdo

1. Ejecutar Programas de Formacién
para concientizar y armonizar la

aplicacion efectiva de la Normativa Informe 2 3 150.0 . 8 5 62.5
Ambiental.
* Se desarrollaron dos jornadas de capacitacion
. L dirigidas al alumnado de segundo y tercer afio
1.1 Ejecutar programa de formacion de bachillerato, del Colegio Theodor Herzl de
dirigido a la poblacion en el tema del Evento 1 2 200.0 4 3 75.0 !

acceso a la justicia ambiental.

San Salvador. Habiendo asistido 69 y 57
personas respectivamente.

Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional - DPI

Pagina No.: 001 de 001




Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
o * Se desarroll6 una jornada de capacitacion de
1.2 Desarrollar Programa de Capacitacion dos dias. a la cual ;sistieron 22 erpinpleados
en materia ambiental en coordinacion con |Evento 1 1 100.0 4 2 50.0 'udicialeé
la Unidad Técnica Central. g ’
. D, * Incluye 8 asesorias brindadas a empleados
2. Brindar asesoria técnical/juridica en L .
. D men 2 400. 22 275. | ntes.

Derecho Ambiental. ocumento 8 00.0 . 8 5.0{judiciales y estudiantes
3. Revision de Jurisprudencia * Se elaboré informe el cual reflejo: 6
Ambiental, L nan ici i

biental, Leyes, Ordenanzas Informe 1 1 100.0 . 4 2 50.0 Ordenanzas Municipales y 2 Sentencias de

Municipales, Reglamentos y Tratados
Internacionales Ambientales.

Amparo .

2: Concienciar a funcionarios y person

al técnico y administrativo sobre la im

ortancia de proteger

la calidad del medio ambiente y hacer uso racional de los recursos naturales.

4. Ejecutar un Programa de

* Incluye 12 boletines, 1 remisién de informacion
para la actualizacion del link de la Unidad en la

Comunicaciones Ambientales dirigido |Documento 13 14 107.7 . 52 28 53.8|Péagina Web Institucional y 1 Revista Digital

a personal interno y externo. Juridica Ambiental.

5. Coordinar la Ejecucion del Programa

de Educacion Ambiental a nifios y .

nifias de los CDI de Santa Anay San Jornada 0 0 0.0 6 2 33.3

Miguel.

6. Coordinar con Juzgados de

Vigilancia Penitencia?ia DPLA » Se supervisaron 55 jornadas de Trabajo de

9 el Y= Jornada 40 55 1375 @ 160| 131 81.9| Utilidad Publico.

proyectos de utilidad publica en

materia ambiental
* Incluye: 1 Informe Trimestral sobre el reciclaje
de papel en los Centros Judiciales de la zona
Central ( 885 libras) y 1 Campafia de

7. Seguimiento del Programa de Divulgacién del Manual de Buenas Practicas

Buenas Préacticas Ambientales. Informe L 2 200.0 . 4 4 1000 Ambientales del Organo Judicial y Recoleccion
de Desecho Sdélidos en el Centro Integrado de
Ciudad Delgado.
* Se desarrollo Divulgacion de los Criterios
Ambientales para la obtencion de suministros y

8. Seguimiento de la ejecutacion del contrataciones del Organo Judicial" a los

. J Evento 1 1 100.0 . 2 1 50.0|{encargad@s de las cajas chicas de 38 juzgados

Manual de " Compras Verdes".

del Centro Judicial: " Doctor Isidro Menéndez" de
San Salvador.
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* Se realizaron dos jornadas de Divulgacion del
"Manual de Desechos Eléctricos y Electronicos"
9. Seguimiento de la ejecucion del en el Centro Integrado de Soyapango, a los
Manual de Gestion de Desechos Evento 1 2 200.0 . 2 2 100.0jcudles asistieron 24 personas. Asi mismo se

Electronicos y Eléctricos.

realiz6 canje de desechos por plantas
ornamentales.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

1. Mantener la informacion publica actualizada, a disposicion de las personas atendiendo oportunamente sus solicitudes, mediante el desarrollo de procesos y mecanismos

1. Dar mantenimiento y actualizacion al
Portal de Transparencia.

Reporte

100.0

50.0

+ -Se verifico la actualizacion constante de la
publicacién de informacion en el Portal de
Transparencia.

-Se realizaron 3,764 visitas de usuarios de todo
el mundo al Portal de Transparencia.

-Se implementaron las mejoras para el Diamante
de Transparencia, con respecto a la inclusion de
nuevas unidades organizativas que ya publican
informacion en el Portal.

2. Gestionar la Informacién de las
Unidades Organizativas del OJ y de la
CSJ.

Documento

130

260

200.0

520

293

56.3

+ -33 Unidades Organizativas han publicado en
el Portal de Transparencia.

-Se han publicado 260 documentos en el Portal
de Transparencia en el Segundo Trimestre
2014, siendo un total de 1,954 documentos
publicados a la fecha.

-Se revisaron documentos, se realizaron
llamadas telefonicas y se enviaron correos
electréonicos y memorandums de recordatorio de
publicacién de informacion.

2. Brindar respuestas rapidas, oportunas y de calidad,

a toda consulta, solici

tud y propuesta que se presente,

en los plazos establecidos por la Ley y politicas institucionales.

3. Atender Solicitudes de la Poblacién
Interesada en acceder ala Informacién
de OJ y emitir Resoluciones.

Solicitud

35

83

237.1

140

182

130.0

« -Atencion a 83 solicitudes de informacion a los
interesados, 57 de las cuales estan concluidas y
26 en proceso, todas cumpliendo el plazo que
establece la ley. El total acumulado al término
del 20 trimestre 2014 es de 465 solicitudes de
informacion.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
« -Se atendieron 35 consultas via correo
electrénico de la seccién de Consulta Ciudadana
4 Atender inquietudes y pregunta via “Se atendieron 40 lomadas elefénicas de
Consulta Ciudadana (Portal), Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0 - . .
telefénica. etc Usuarios a los cuales se asesoré de como
T solicitar informacion.
5. Participar en Comisiones, Comités y * -No se asistié a eventos en este trimestre,
Equipos de Trabajo y Atender Porcentaje 25 25 100.0 . 100} 50 50.0] puesto que no se recibieron convocatorias.

Actividades Varias

3. Velar por el cumplimiento del marco regulatorio y las politicas i

nstitucionales relacion

adas con lo estipulado

en la Ley de Acceso a

la Informacion Publica, la Constitucion,

6. Atender Solicitudes de Asesoriay
Asistencia Juridica en asuntos de
Transparenciay Acceso ala
Informacion Pablica

Porcentaje

25

25

100.0

100}

50

50.0

* -Los colaboradores Juridicos de la UAIP
realizaron 5 opiniones Juridicas.

-Se asistié Juridicamente a 210 Unidades
Organizativas de la CSJ y 40 Usuarios.

4. Concientizar a las personas y servid

ores publicos, sobre la importancia del derecho de acceso a

la informacion publica

y la participacion de particulares en los asuntos

7. Gestionar eventos de sensibilizacion
y capacitacion sobre la importancia del
derecho al aceso alainformacion
publica.

Evento

100.0

14.3

« -Se gestionaron 3 eventos de capacitacion en
relacion a la LAIP, sobre las Sanciones
establecidas en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, asi como la Rendicién de
Cuentas y Clasificacion de la Informacion.

-Se realizé la capacitacion sobre la Clasificacion
de la Informacion a jefaturas de la institucion.

Unidad de Asesoria Técnica Internacional

1. Velar por resolver y dar seguimiento adecuado a las solicitudes de asistencia judicial internacional en materia civil, mercantil, penal y la extradicion en armonia con los

1. Elaborar proyecto de resolucién
sobre solicitudes de cooperacién
judicial internacional procedente del
exterior a ser diligenciadas en el pais y
ordenar el curso de las que se libren
por autoridad judicial salvadorefia en
materia civil, mercantil, familia,
menores y penal

Proyecto

80

197

246.3

320)

446

139.4

2. Velar por la adecuada ejecucion de las sentencias pronunciadas por tribunales extranjeros en observancia de los tratados existentes y la legislacion interna
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

2. Elaborar proyectos de resolucién de

sohcntudes_para la eJec_uuon en el pais Resolucién 50 49 98.0 . 200l 106 s30l°

de sentencias pronunciadas por

tribunales extranjeros

3. Brindar de manera oportuna y eficiente la asesoria y asistencia juridica en materia de Derecho Internacional.

3. Asesorar a la Presidencia, Corte

Suprema de Justicia, Magistrados,

Funcionarios y usuarios del Sistema dell, (oo ¢ 20 25 1250, @D 80| 45 56.3|"

Justicia sobre la aplicacién e

incorporacion del derecho

internacional a la legislacion interna.
* 1. Casos ante la Comision IDH.
2. Informe de pais sobre Pacto Internacional de
los Derechos Economicos Sociales y Culturales.
3. Informe Cedaw y Plan de Bijing.
4. Perspectivas de Género OEA.
5. Informes de Pais sobre Discriminacion Racial.

4. Asesorar y rendir informe sobre la 6. Inforrr_1e de Pais sobre la C_:pnvencmn

labor del Organo Judicial en el marco Interr?aCIonaI para la protecmon de_t_odos los

juridico internacional, respecto de Asesoria 8 9 112.5 . 32 17 53.1 trabajador.(?s Mlg_rato_nos y sus familias.

B . . . 7. Detencion Arbitraria.

instrumentos internacionales vigentes o i )

’ 8. Aplicacion de la Convencion de las Naciones

para el pals. Unidas contra la Corrupcion.
9. Aplicacion sobre la Convencion
Interamericana sobre Asistencia Mutua en
materia penal relativo al uso de Nuevas
Tecnologias de Comunicacion y a la Audiencia
por Videoconferencia.
* Consejo Judicial Centroamericano.
Corte Centroamericana de Justicia.
CEJA

5. Asesorar y dar seguimiento a la Cumbre Judicial Iberoamericana

participacion del Organo Judicial en P REMJA

Foros Internacionales o Cumbres de Asesoria 5 o 180.0 . 201 14 70.0 ONU

Tribunales o Cortes Supremas. OEA
Corte IDH
Comision IDH
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado

Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado

Acumulado | % de Avance

Observaciones

6. Elaborar proyectos de convenios o
acuerdos a ser suscritos con
Instituciones u Organismos Nacionales
e Internacionales. (3.3.3)

Proyecto 3

300.0

12

17

141.7

1. Convenio CSJ — Visiéon Mundial. En
negociacion .

2. Convenio CSJ- PNC- Min.Justicia-Min. Salud
para atencion integral a pacientes con
tuberculosis en bartolinas. En negociacion.

3. Convenio CSJ - Qatar PPT. En negociacion.
4. Convenio CSJ — JES Justice Education
Society of British Columbia, Canada. En
negociacion.

5. Convenio CSJ- RED Asociacion Puente de
Esperanza. FIRMADO.

6. Convenio CSJ- RED -COCEMFE Red
Iberoamericana de entidades de personas con
discapacidad fisica. En negociacion.

7. Convenio CSJ — Universidades para practica
en IML. En negociacion.

8. Convenio CSJ-Ministerio de Justicia / DGCP
para el intercambio de informacion. En
negociacion.

9. Convenio CSJ- Consejo Superior de Salud
Publica para Practica Juridica. En negociacion.

7. Dar tramite ala agenda Internacional
de Presidencia, gestion y registro de

Misiones Oficiales realizadas por Tramite 4

Magistrados y Funcionarios del Organo
Judicial.

75.0

16

37.5

Direccion de Auditoria Interna

1. Verificar la buena administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos del Organo Judicial
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
» Programadas: Auditoria especial a la Unidad
de Prestaciones Sociales para Miembros de la
Carrera Judicial 60% de avance de la meta;
Auditoria especial a la DRH- Proceso de
Contratacion de Personal, 10% avance de la
meta; Auditoria especial al Proy Construccion del
. . . CJI Segunda Instancia S S, 30% de avance.
1. Realizar examenes Especiales por la ’ ;
Unidad de Auditoria Es Zciales eE NO PROGRAMADAS: Examen Especial LP 41-
. . P R Informe 2 3 150.0 . 5 5 100.0§2013 y LP52-2013; Examen Esp Tribunal de
diferentes Unidades Organizativas de : .
la Corte S de Justici Sentencia Sensuntepeque-Vehiculo P 227-
atorte suprema de Justicia 716;Taller Automotriz - Inventario activo fijo,
cada uno 100% de avance de la meta. Oficina
de aprovisionamiento de Gestion CJl Soyapango
90% de avance de la meta. Examen especial a
la Tesoreria Institucional sobre la emision de
Quedan 50% de avance de la meta
2. Realizar exdmenes Especiales por la * PROGRAMADA: Evaluacion a los sistemas de
Unidad de Auditoria de Sistemas en Informacién adoptados en la Unidad de Justicia
diferentes Unidades Organizativas de Informe ! ! 100.0 . 5 2 40.0 Juvenil 100% de la meta.
la Corte Suprema de Justicia
2. Evaluar el grado de cumplimiento de planes, politicas y procedimientos administrativos, lo mismo que el apego a las leyes y otras regulaciones aplicables a las operaciones
+ PROGRAMADAS: Auditoria de Gestion a la
Seccion de Probidad; Auditoria de Gestion a la
Unidad del Medio Ambiente de la Corte Suprema
3. Realizar exadmenes especiales por la de Justicia, ambas completaron el 100% de la
Unidad de Auditoria de Gestién en meta.
diferentes Unidades Organizativas de Informe 2 8 150.0 ’ 6 3 50.0 NO PROGRAMADA: Auditoria Especial al
la Corte Suprema de Justicia Departamento de Capacitacion y Desarrollo de
la Direccion de Recursos Humanos, 65% de
avance, complet6 el 100% de la meta.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* PROGRAMADAS: Juzgado de Paz de
Zaragoza 55% de avance, completé el 100% de
. . . la meta.
4. Realizar exdmenes especiales por la .
Unidad de Auditoria de 'IE)ribunaIeZ en NO PROGRAMADAS: Examen especial al
Informe 2 3 150.0 . 7 3 42.9|Juzgado de lo Laboral de Santa Tecla 38% de

diferentes Unidades Organizativas de
la Corte Suprema de Justicia

avance; Examen especial al Juzgado Quinto de
lo Civil y Mercantil, 35% de avance, ambos
cumplieron el 100% de la meta

3. Verificar la transparencia, eficiencia

efectividad y economia en

la ejecucion de las operaciones

técnicas, ad

ministrativas y financieras del Organo Judicial.

5. Realizar exdmenes especiales por la
Unidad de Auditoria Financiera en

* PROGRAMADAS: Examen esp pago de
salarios en la Pag. Aux CSJ, complet6 el 100%
de la meta. Inventario fisico de bienes muebles
del Dpto de Informatica de la CSJ complet6 el
90% de la meta. Ex. Especial alos E.
Financieros, Sub Grupo Bs no Depreciables, Ex.
Especial a los E. Financieros cuenta Bs
Inmuebles (Edif e Instalaciones) ambos 55% de
avance. Ex. Especial a los E. Financieros, Sub

diferentes Unidades Organizativas de Informe 4 2 50.0 . 15 5 33.3|Grupo Gtos en B§ Capitalizables 50% de_
. avance. E. especial a las Adq y Contrat-Libre

la Corte Suprema de Justicia Gestion de la DACI. 2013 60% de avance. E.
especial asignacion y consumo de combustible
institucional 50% de avance.
NO PROGRAMADAS: Examen Esp. Prérroga
del Contto. 2012 Taller Automotriz Mufioz SA de
CV. complet6 el 100% de la meta. FCMF CJ
Sonsonate 75% avance de la meta

4. Dar cumplimiento a la normativa legal de la Corte de Cuentas de la Republica

6. Realizar Plan de Trabajo afio 2015,

requerido por la Corte de Cuentas de la|Plan 0 0.0 1 1 100.0

Republica

Direccion de Gestion de Calidad

1.Asegurar la calidad de los servicios que brinda la institucion, para incrementar la satisfaccion de los usuarios internos y externos; mediante la aplicacion de diversos

1. Mantener y consolidar la
implantacién del Sistema de Gestion de
Calidad.

Porcentaje

25

25 100.0

100

50 50.0
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

2. Actualizar y controlar la .

documentacion del Sistema de Gestion |Informe 1 1 100.0 . 4 2 50.0

de la Calidad.

3. Proyefer soporte Técnico al sistema Informe 1 1 100.0 . 4 2 50.0 .

electrénico de documentos.

4. Elaborar Encuesta para Evaluacion

de Satisfaccion del usuario de Encuesta 0 0.0 3 0.0

servicios brindados en 2014.

5. Elaborar Programa Anual de

Auditorias del calidad del Organo Informe 0 0.0 1 0.0

Judicial 2015.
La cuarta auditoria correspondiente a
seguimiento de informe de auditoria de
recertificacion, no se realizo debido a que la

6. Ejecutar el Programa Anual de empresa certificadora no realizo dicha auditoria

Auditorias de Calidad 2014 del Organo [Auditoria 4 3 75 . 15 5 33.3|en el mes de abril, como estaba estipulada, si no

Judicial. hasta el mes de junio, por lo tanto, se efectuara
el siguiente a los hallazgo a los hallazgos hasta
en el tercer trimestre de 2014.

7. Participar en la oficializacion de los

PAOS de calidad 2014 de las areas que |Documento 0 0.0 1 1 100.0

conforman el SGC.

AREA ADMINISTRATIVA

Gerencia General de Administracion y Finanzas

1. Contribuir al fortalecimiento de la administracion de justicia a través del abastecimiento oportuno de los recursos materiales, tecnoldgicos y de servicios logisticos necesarios

1. Sostener reuniones de trabajo con

los Directores del area administrativa Reunion 3 4 1333 . 12 10 83.3
2. Sostener reuniones de trabajo con .
los Coordinadores de Administracion |Reunion 4 4 100.0 . 16 8 50.0
de Centros Judiciales.

3. Presentar informe sobre control de Documento 1 1 100.0 . 4 5 500 .

asignacioén de vehiculos institucionales
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado

Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado

Acumulado | % de Avance

Observaciones

4. Dar seguimiento al gasto de
combustible institucional

Documento

100.0

2 50.0

5. Presentar informe sobre reclamos de
dafios a las compaiiias aseguradoras
de los bienes propiedad del Organo
Judicial(Infraestructura, equipo de
oficina e informatica)

Documento

100.0

2 50.0

6. Presentar informe sobre reclamos
por asistencia médica de los sefiores
magistrados a la compafiia
aseguradora

Documento

100.0

2 50.0

7. Presentar informe sobre reclamos de
dafios a vehiculos propiedad del
Organo Judicial

Documento

100.0

2 50.0

8. Presentar informe sobre elaboracion
de Acuerdos de Presidencia

Documento

100.0

4

2 50.0

2. Lograr una eficiente administracion

de los recursos financieros

asignados

mediante el presupuesto anual a

| Organo Judicial, permitiendo canalizar la utilizacién de fondos a

9. Revisar informe sobre control de la
ejecucion presupuestaria

Documento

3

3

100.0

12

6 50.0

10. Dar seguimiento a informes DACI,
relacionados con el control de
asignacion de Licitaciones, Libre
Gestion y Fondo Circulante

Documento

100.0

12

6 50.0

Direccion Financiera Institucional

1. Garantizar la continuidad de las operaciones del Organo Judicial, mediante la programacion y aprovisionamiento oportuno y agil de los recursos financieros provenientes del
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado

Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado

Acumulado | % de Avance

Observaciones

1. Elaborar y presentar el proyecto de
presupuesto para el afio 2015 del
Organo Judicial, al finalizar el tercer
trimestre del Ejercicio 2014.

Porcentaje

45

37

82.2

100}

40 40.0

* Se elabord y presenté REF-06 Matriz de
Estimaciones Preliminares 2015 con datos
estadisticos de los ejercicios 2012, 2013 y 2014.
Se elabor6 borrador y se presenté a la GGAF
documento de Normas de Formulacion, se
realizaron reuniones de trabajo para revisar y
concensuar estructura de documento Politicas
Presupuestaria Institucional 2015, se desarrollé
induccién/divulgacion del procedimiento y
proceso de recopilacion de datos, se enviaron
memorandums solicitando la informacion a las
Unidades Organizativas involucradas, por lo que
se establece un 40% de avance acumulado a la
fecha.

2. Garantizar la transparencia en el uso de los recursos del Estado, a través

del registro

y control oportuno de

las transacciones financieras

2. Seguimiento y Evaluacion de la

* Contiene los informes de marzo, abril y mayo
2014, los cuales fueron entregados en tiempo,

Ejecucion Presupuestaria Institucional {Informe 3 3 100.0 . 12 6 50.0
tal como fue programado.
2014
« Contiene los cierres correspondientes a los
5 Reaizar o irrs conaes e
Ejercicio 2014 en los plazos Cierre Contable 3 4 133.3 . 15 10 66.7 P

establecidos por laley.

trimestre tal como se habia programado, razon
por la cual la meta sobrepas6 el 100%

Direccion de Recursos Humanos

1. Contribuir al logro de las metas trazadas por la Direccion en las diferentes actividades relacionadas con la administracion del recurso humano, a través de brindarle la

1. Tramitar la dotacién de recurso
humano interno alas Unidades y
Dependencias de la CSJ

Traslado

25

24

96.0

90

87 96.7

* El cumpliomiento de esta meta depende de la
demanda

2. Proveer el recurso humano solicitado por las diferentes dependencias del

Organo Judicial, por medio de un proceso técnico que p

ermita seleccionar al personal idoneo para

2. Ejecutar proceso de seleccién de

Recurso Humano de la Corte Suprema [Informe 50 135 270.0 . 200 275 137.5|°

de Justicia

3. Coordinar y supervisar el proceso de * Se esta ejecutando la logistica y la
evaluacion del desempefio y capacitar administracion de las evaluaciones de
a jefes de unidades para la Informe 0 0 0.0 1 0 0.0]|desempefio en todas las Unidades

administracion del instrumento de
evaluacion (4.1.3)

Organizativas de la CSJ.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
4. Realizar jornadas de induccién * El cumplimiento de esta meta depende de la
T Empleado
institucional al personal de nuevo . 25 13 52.0 . 90 36 40.0)demanda.
Inducido

ingreso

3. Procesar, registrar y controlar los da

tos laborales y

personales de asistencia, permanencia, puntualidad, licencias, permisos, promociones y ascensos entre otros; del recurso

5. Proveer del recurso humano

necesario alas unidades organizativas |Contrato 25 29 116.0 . 90 81 90.0

de la CSJ

6. Renovacion de contratos del recurso - * El cumplimiento de esta meta depende de la
humano necesario alas unidades Contrato 2,540 2,397 94.4 \) 2,540 2,397 94 .4|cantidad de empleados activos en la CSJ.
organizativas de la CSJ

7. Legalizacion de movimientos

dlversqs de personal, nombrac_io por Ac_L{erdo/ResoI 400 457 1143 . 1.500! 923 a1l

los regimenes de Ley de Salarios y ucion

Contratos.

8. Generar estadisticas desagregadas .

por sexo y tipo de licencia que hace Reporte 1 1 100.0 . 4 2 50.0

uso el recurso humano activo.

4. Implementar y desarrollar programa

s dirigidos a la formacion, actualizacidn y capacitacion de los funcionarios y empleados para s

u superacion profesional y laboral.

9. Ejecutar el plan anual de formacién

» Los eventos de capacitacion que no se
encuentran con ejecucion se debe a que aln se

2014 de las Unidades Administrativas y |Evento 32 27 84.4 Q 118 42 35.6|encuentra en proceso el concurso publico para

Juridicas de la CSJ (capacitaciones) la adjudicacion de dichos eventos.

9.1 Plan de Formacion Especializada Evento 9 1 11.1 31 1 3.2/

9.2 Plan de Formacion Juridico Evento 2 0.0 10} 0 0.0

9.3 Plgn dg Formacion Desarrollo Evento 3 0.0 14 0 0.0

Organizacional

9.4 Plan de Formacion Marco Normativo |Evento 3 6 200.0 11 11 100.0|"

9.5 Plar?,de Iformamon del Sistema de Evento 1 1 100.0 3 1 333l

Educacion Virtual

9.6 Plan de Formacion General Evento 2 5 250.0 6 5 83.3|"

9.7 Plan de Formacion de Informética Evento 12 14 116.7 43 24 55.8|"

10. Ejecutar el Plan de Formacion 2014 * Los eventos de f:apat_:i,tacion que no se ,

de las Unidades Administrativas y . encuentran con ejecucion se debe a que aln se
Empleado 453 398 87.9 k) 1,726 583 33.8|encuentra en proceso el concurso publico para

Juridicas de la CSJ (personal
capacitado)

la adjudicacion de dichos eventos.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
10.1 Plan de Formacion Especializado Empleado 135 15 11.1 465 15 3.2|°
10.2 Plan de Formacién Juridico Empleado 50 0.0 250| 0 0.0
10.3 P.Ian Qe Formacion de Desarrollo Empleado 75 0.0 350| 0 00
Organizacional
10.4 Plan de Formacion de Marco Empleado 75 164 218.7 275 305 110.9|"
Normativo
10.5 Plgr) de.FormaC|on del Sistema de Empleado 20 26 130.0 60l 26 233l
Educacion Virtual
10.6 Plan de Formacion General Empleado 50 131 262.0 150) 131 87.3|"
10.7 Plan de Formacion de Informética Empleado 48 62 129.2 176 106 60.2|"

5. Contribuir a la solucién de problemas laborales, brindando la asesoria y asistencia juridica a la Direccidn de

Recursos Humanos, mediante la interpretacion y aplicacion de

11. Elaborar notificaciones de

* El cumplimiento de esta meta depende de la

) Notificacion 25 40 1600 @ 100 42 42.0|demanda.
sanciones para empleados
12. Elaborar opiniones juridicas Opinio6n 50 64 128.0 . 200} 131 65.5|"
13. Revisar los Instructivos
Institucionales vigentes, armonizados
con la perspectiva de género, afin de |Instructivo 0 0.0 4 4 100.0

promover laigualdad de género en la
CSJ.

6. Fomentar y desarrollar programas de bienestar social, recreacion y servic

ios a los empleados,

ue permitan mantener una integracion permanente del recurso humano en la

14. Gestionar y administrar las
prestaciones sociales

» La nentrega de las prestaciones de capas,
calzado y bolsones se encuentran en proceso de

- | .

correspondientes al afio 2014 para os Prestacion 4 1 25.0 . 10 4 40.0 en_trega, d_?bldo a ret_rgso; en los pr(_)ceso§ de

- s adjudicacion de las licitaciones de dichos items.
empleados/as del Organo Judicial
14.1 Entregar la prestacion de uniformes |Prestacion 0 0.0 2 1 50.0
14.2 Entregar la prestacion de capas Prestacion 1 0.0 1 0.0
14.3 Entregar la prestacion de bolsones  |Prestacion 1 0.0 1 0.0
14.4 Entregar la prestacion de calzado Prestacion 1 0.0 1 0.0
14.5 Entregar la prestacion de Utiles Prestacion 0 0.0 1 1 100.0
escolares
14.6_Entregar la prestacion de Prestacion 1 1 100.0 4 2 500l
medicamentos
15. Brindar servicio de consulta Consulta 14,977| 16,000 1068 (@ 59,814| 32,454 54.3

médica, psicoldégicay odontolégica.
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Informe Trimestral Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
15.1 Brindar consultas medicas en Consulta 11,580| 12,154 105.0 46,315| 24,943 53.9|"
clinicas médicas empresariales
15.2 Brindar consultas odontolégicas Consulta 1,578 1,748 110.8 6,464 3,408 52.7|°
15.3 Brindar consultas odontologicas | ¢ o 510 745 146.1 1,060 1,469 749
pediatricas
15.4 Brindar consultas psicolégicas Consulta 465 574 123.4 1,790) 1,156 64.6
15.5 Brindar consultas pediatricas Consulta 844 779 92.3 3,285 1,478 450
16. Realizar actividades socioculturales
y recreodeportivas para el bienestar y Evento 4 7 175.0 . 17 11 647"
desarrollo de los empleados del ' '
Organo Judicial
17. Generar estadisticas desagregadas
por sexo y tipo de prestacién Reporte 0 0.0 5 1 20.0
entregada.
18. Generar estadisticas de salud por .
sexo y por tipo de atencion brindada en|Reporte 3 3 100.0 . 12 6 50.0

las Clinicas Médicas y Psicoldgicas

7. Brindar apoyo y servicios para la formacion y desarrollo integral de los hij

0s de los empleados del Organo J

udicial, a través de la ejecucion de programas educativos,

19. Desarrollar el 100% de los
programas de educacion Inicial,
Educacion parvularia, clases

. o Plan 1,221 4,158 340.5 . 3,639 6,580 180.8
especiales, civico culturales y
recreativasEjecutar el programa de
salud con los nifios y nifias del CDI
19.1 Planificaciones Curriculares Plan 934 3,832 410.3 2,885 6,222 215.7|"
19.2 Pruebas aplicadas Plan 287 326 113.6 754 358 475|"
20. Supervisar el funcionamiento de los{Menores .
sy Atendidos 246 251 1020, @ 994 494 49.7

Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

1. Procurar el aprovisionamiento de los bienes y servicios requeridos por las diferentes Unidades Organizativas del Organo Judicial en forma agil y oportuna, con base en sus

1. Consolidar y presentar el Plan de Plan de .
Compras 2014 Compras 0 0 0.0 2 0 0.0
2. Reallza.r compras .de aqu|§’|C|ones y |Orden de 1,500 2,071 138.1 . 6,000 4281 714"
contrataciones por libre gestién. Compra
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

3_. Realizar compras por fondo Compra 410 305 744 . 1,430 506 354 Falta de disponibilidad de fondos

circulante. I

2. Contribuir al eficiente funcionamiento institucional, llevando a cabo los procesos de Licitacion Publica y Licitacion Publica por Invitacion, que garanticen la provision expedita

4. Ejecutar la Programacion Anual de S

Licitaciones 2013 Licitacion 17 15 88.2 u 52 25 48.1
* Se adjudicaron procesos de licitacion, cuyos

4.1 Realizar licitaciones de Servicio requerimientos habian quedado pendiente de

. L y Licitacion 3 7 233.3 19 11 57.9|recibir de los solicitantes durante la primeer

Mantenimiento. .
trimestre
* Procesos adjudicados por Licitacién (segunda
vez) y Contratacion Directa en el presente

4.2 Realizar licitaciones de Seguros. Licitacién 0 2 0.0 4 2 50.0|trimestre, por estar desiertos en el trimestre
anterior.

4.3 Realizar licitaciones de Bienes de Licitacion 5 6 120.0 16 12 750l

Consumo.
» Segun el Plan Anual de Licitaciones, son dos
procesos de licitacion los que se adjudicarian

4.4 Reallz_ar licitaciones para Licitacion 5 0 0.0 9 0 0.0 durante eI_ Presente_ trimestre. Unp de ellos, de

contrataciones de Infraestructura. construccién, vencieron los permisos. El otro,
corresponde a la supervision del anterior.
» Uno de los procesos se ejecuto por Libre
Gestion, otro se consolidé y se ejecutara

4.5 Realizar licitaciones de Activo Fijo. Licitacion 4 0 0.0 4 0 0.0 posteriormente, otrq yanose "C"."’“? este anoy
el otro no se ha recibido el requeimiento, se ha
solicitado al requirente que lo presente.

3. Contribuir al eficiente funcionamiento institucional, almacenando y distribuyendo los diferentes bienes y productos requeridos por las Unidades Organizativas del Organo

5. Recepcionar los bienes y productos « El avance de esta meta esta en funcion directa

entregados por los suministrantes de Acta 992 1,278 128.8 . 3,300| 1,088 60.2 allgs compras realizadas por Libre Gestiony

acuerdo a las Ordenes de Compra y Licitaciones

Contratos.

6. Realizar entregas de suministro a las .

diferentes dependencias del Organo Requerimiento 4,467 3,653 81.8 Q 16,000 8,040 50.3

Judicial.

4. Coadyuvar al eficiente funcionamiento institucional, mediante la elaboracion de los Contratos para las adquisiciones de obras, bienes, servicios y mantenimientos, teniendo

7. Reallzar Contrato; de arrendamiento Contrato 39 32 821 130 48 36.9

de inmuebles y de bienes.
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* En calidad de emergencia, se traslado de local
7.1_Elaborar Contratos de arrendamiento Contrato 4 5 125.0 15 7 26.7 el Jl_ngado de In§tru00|on de Mejicanos por
de inmuebles. motivos de seguridad.
7.2 Elaborar Contratos de bienes, Contrato 35 27 771 115 41 35.7|"
servicios y mantenimiento.
5. Velar que se cumplan las disposiciones legales establecidas en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, asi como otras Leyes, Reglamentos, Normas y
8. Brindar asesoria juridica a los
diferentes departamentos de la DACI. Documento 214 368 172.0 . 955 654 685
8.1 Elaborar, revisar y participar en Documento 45 84 186.7 207 142 68.6"
eventos que generan Actas.
8.2 Elaborar, leer y firmar contratos. Contrato 35 32 914 115 46 400/
8.3 Revisar contratos, modificativas y Documento 70 219 312.9 205 403 995/
proyectos.
8.4 Elaborar opiniones juridicas
solicitadas por diferentes unidades - - .
organizativas de la DACI y otras de la Opinion Juridica 15 6 40.0 501 17 34.0
CSJ.
« Existen nueve procesos que aun no se han
8.5 E_Iabo_rar acuedos de nombramientos y Acuerdo 34 18 529 104 30 28.8 publicado, de los c_uales se elaboran dos por
autorizaciones. cada proceso publicado.
8.6_Elaborar resoluciones razonadas Resolucién 10 4 40.0 48 9 188l
varias
8.7 Revisién de resoluciones de multa .
originadas en Libre Gestién y en Resolucién 5 5 100.0 26 7 26.9
Contratos

1. Atender Instrucciones por la
Gerencia General de Admon. y
Finanzas y Coordinar, Desarrollar y
dar Seguimiento a las unidades que
prestan servicios de apoyo, para
facilitar la realizacion de acitividades
Logisticas para las diferentes
Dependencias del Organo Jucidial.

% de avance

25

25

koo mreactacicnac da

100.0

100}

50

50.0
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado

Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado | Acumulado

% de Avance

Observaciones

2. Brindar Asesoria Juridica en los
Procesos de Licitacion de la Direccién
de Logistica Institucional y a los
diferentes Departamentode esta
Direccion

% de avance

25

25

100.0

100} 50

50.0

3. Coordinar y revisar la Ejecucién de
los Procedimientos del Sistema de
Getion de Calidad dentro de la
Direccion.

% de avance

25

25

100.0

100} 50

50.0

4. Realizar Pagos de Viaticos por
Fondo Circulante.

Solicitud

2,095

2,095

100.0

10,795 4,915

45.5

* Sujeto a demanda.

5. Gestionar pago de Servicios
Bésicos.

Solicitud

18,258

18,258

100.0

L. CULIaouir Curt ia rodctriizZacivir u

Adminictear lucticia

virgdariv Juditia

, eararice

Ia Clauulad

CIUIT UcC DIS

TTOS AT(UILECLOTTICOS que sausiag

73,338 36,363

49.6

* Sujeto a demanda.

T 1oS Tequ

MCTtos ae 1as raevas roras ae. |

6. Efectuar el seguimiento a las
consultorias de disefio de proyectos de
inversion del Organo Judicial,
detallados en la Acciones Estratégicas.

Porcentaje

25

25

100.0

100} 45

45.0

» Se ha enviado a la DACI para la realizacion del
concurso para la contratacion de una empresa
especialista en disefio arquitectonico, los
documentos de los Centros Judiciales de
Usulutan, Chalatenango, Penal de Santa Ana 'y
Ahuachapan

3. Garantizar la finalizacion de las Construcciones de la Infraestructura fisica mediante una Supervision de Obras perman

ente y de calidad.

7. Efectuar el seguimiento ala
construccion de proyectos de
infraestructura, detallados en las
Acciones Estratégicas.

Porcentaje

25

25

100.0

100} 50

50.0

» Se han realizado actividades de monitoreo y
administracion de los contratos referentes a los
proyectos de construccion de los Centros
Judiciales de Segunda Instancia y de Santa
Tecla

4. Garantizar el buen funcionamiento de las Instalaciones, Mobilia

rios y Equipos, mediante la aten

cion inmediata y oportuna en los Servicios de Mantenimiento.

8. Reparar vehiculos y motocicletas en

» Meta sujeta a demanda.

Arrendados.

Taller de Corte Suprema de Justicia Reparacion 410 757 184.6 . 1,300 1,391 107.0

9. Reparar vehiculos v motocicletas en » Esta meta se encuentra baja ya que no se ha
- Rep . y Reparacion 535 134 25.0 . 2,140] 254 11.9|tenido Contrato con Empresas Privadas

Talleres Privados.

10. Proporcionar servicio de .

Mantenimiento y Reparacién de Solicitud 75 129 1720, @D 300 224 74.7|" Meta sujeta a demanda.

Mobiliario y Equipo.

11. Dar Mantenimiento y Reparacion de .

Bienes Inmuebles Propios y Acta 345 239 603 @ 1,380 530 3g.4|* Meta sujeta a demanda
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
12. Mantener el Redistro v Control de « Esta meta esta condicionada a la Licitacion de
-vantener €l Registro’y Documento 1,500, 1,400 933 ) 6,000 2,744 45.7|Mobiliario y Equipo

los Activos Fijos. |
5. Contribuir con el buen desempefio de las Unidades Organizativas mediante la prestacion de Servicios de Transporte.
13. ini T o . :

3 Suml_nlstrar ranspo_rte y Solicitud 1,500 1,188 79.2 . 6,000I 2538 123 Meta sujeta a demanda
otorgamiento del servicio
14. ini isici - . j

Suministrar requisiciones y entrega Suministro 200 377 188.5 . ool 787 08.4 Meta sujeta a demanda

de llantas
15. Procesamiento y revision de .
Liquidaciones de consumo de Liquidacion 1,800 1,656 92.0 Q 7,200 3,369 46.8
Combustible.
16. Proporcionar servicio de opinion *No han existido desalolos_ ’por,parte de I?,

. R Comisién de Venta, Donacion 6 Destruccion de
técnica para descargo de Mobibliario, [Acta 3 0 0.0 . 12 0 0.0] .

. . A Bienes Declarados Fuera de Uso.
Equipo y Desalojo del mismo.
Ilzzs'issg"zar toma de Inventarios Documento 20 7 350 @ 80| 42 52.5|°
L . * Esta actividad no se ha realizdo por falta de
18. Dar _Se_gwmlento a Se_rvmo de Informe 105 0 0.0 . 420| 50 11.9|transporte
Mantenimiento a fotocopiadoras
19. Coordinar las actividades
solicitadas por las diferentes oficinas
del Organo Judicial con los Jefes de .
Seccion del Departamento de Servicios |Informe 450 704 156.4 . 1,900} 1,562 82.2 Meta sujeta a demanda
Generales y Transporte, a fin de
proporcionar un servicio agil del
Departamento.
20. Revisar y Autorizar los .
requerimientos presentados por los Informe 4,000 1,660 415 . 15,500( 3,636 235 Meta sujeta a demanda.
Jefes de Seccién del Departamento.
0. GdrariiiZar €r DUCIT Tarciorianiernito Uue 105 CqUiposS IO iiacicos, " STSTEMAsS MeCaiZadusTy SISTEMAS U REU, THEUrdiite Ta aceTiCior niiredidid y Opoitdiia ac 1as ACCIOTES TC
Acictancia TAcnica st Maontanimionta do Eauing
LV | 1, +A A | | s -

21. Brlndar Mantenimiento de Sistemas Mantenimiento 50 3 6.0 . 200 5 25 solicitudes de mantgnlmlento y se ha priorizado
Mecanizados. en el desarrollo de sistemas
22. Administrar la Infraestructurade |y s cnimiento 75 43 568 @ 300 87 29.0
Redes Institucionales. I
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

* No fue posible brindar mantenimiento a
Servidores y equipos de comunicacion debido a
gue personal técnico ha brindado atencion a
incidentes reportados por usuarios y/o se han
realizado instalaciones de puntos de red

22.1 Brindar Mantenimiento Preventivo a adicionales a los programados.

Servidores y Equipos de Comunicaciones |Mantenimiento 25 0 0.0 100} 0 0.0 . .

. ; No obstante se ha realizado una actualizacion

a Nivel Nacional . - . .
de inventario de servidores y equipos de
comunicacion a los que se dar4 mantenimiento y
se ha solicitado los insumos requeridos para
brindar el mantenimiento en los trimestres
siguientes.
» Servicios ingresados por Help Desk,
memorandum, oficios o llamadas telefonicas =

22.2 Atencion al usuario para soluciones 237

técnicas a problemas de equipos Mantenimiento 25 18 70.4 100} 37 37.0

informéticos Total de servicios atendidos: 167
Total de servicios pendientes: 70
* Se ha realizado el monitoreo al servicio de

22.3 Monitoreo para el buen conectividad (enlaces de datos e Internet)

funcionamiento de los Enlaces de Datos y |Mantenimiento 25 25 100.0 100} 50 50.0 . L
De los cuales se ha dado brindado atencion a un

enlaces de Internet arrendados . L
total de 44 servicios de conectividad.

23. Atencion de llamandas a través de » Depende de las llamadas de los usuarios

| |

HELP DESK del Departamento. Apoyo 2,250 1,958 870 ) 9,000 4,224 46.9

24. Brindar M.antenlmilento a Equipo de Porcentaje 20 a4 2201 . 100! 125 1246

Computo a Nivel Nacional.

2£_1.1 Bnnd_ar Mantenimiento Preventivo a Porcentaje 15 21 136.9 100! 38 375 .

Nivel Nacional.

24.2 Brindar Mantenimiento Correctivo a Porcentaje 20 22 110.0 100 48 as.0l°

Nivel Nacional.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* Corresponde a la instalacion de 21 licencias de
Office 2013 estandar de 1433 programadas para
. el presente afio. Cabe destacar que el

ggﬁrjgtsotalar Software a equipos de Porcentaje 25 1 5.9 100} 39 39.1|porcentaje ha sido bajo debido a que a nivel de
logistica no se nos ha proporcionado vehiculo
para dicha actividad.
» Unicamente se realizaron 116 levantamientos
de inventario de equipo, ya que se esta

25. Levantar Inventario fisico de analizando una manera mas rapida y eficiente de

Hardware y Software del Organo Porcentaje 15 3 17.6 . 100} 20 19.6|realizar dicha actividad y aprovechar mejor los

Judicial. recursos. Se anexa documentacion de 28 de
mayo de 2014

26. Brindar Seguimiento a

Procedimientos dentro del Sistema de |Porcentaje 29 69 240.6 . 100} 141 1415

Gestién de la Calidad.

26.1 Brindar Seguimiento al Cumplimiento * Pendiente de recibir informes de Mayo y Junio

de Medicion de Metas y Objetivos Porcentaje 25 13 50.0 100} 32 31.5|de la Seccion de Desarrollo

Mensuales del SGC
» Se brindo el apoyo en las dos auditorias de
calidad programadas por la Direccién de
Calidad. Pero a pesar de haberse concluido las
dos auditorias solamente de una se ha recibido

26.2 Apoyo en Auditorias realizadas a los el informe de la auditoria del ente externo,

procesos dentro del Sistema de Gestién [Porcentaje 40 40 100.0 100} 60 60.0|estando a la espera de que se nos haga llegar el

de Calidad informe de la primera auditoria la cual fue
realizada por la Direccién de Calidad. Se anexa
copia del informe recibido el dia 30 de junio y
gue todavia no se ha respondido.

26.3 Seguimiento mensual a cumplimiento » Pendiente de recibir informes de mayo y junio

o Porcentaje 25 8 33.3 100} 25 25.0|de la Seccién de Desarrollo

de indicadores de SGC
» Se modificé la frecuencia de las encuestas
para Soporte Técnico de mensual a trimestral,

26.4 Informes de resultados de encuestas Porcentaje o5 8 333 100! o5 25.0 las otras areas se mentienen de manera

de satisfaccién Post Servicios

mensual. Aln no se reciben los informes de
Mayo y Junio.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
27. Disefiar Politicas del uso de los
equipos de computo e informacién de |[Porcentaje 46 170 370.9 . 100} 245 245.0
la Institucion
27.1 Disefar poltcas del uso de Equipos deouandose 5 a8 dferentes necesigades de i
de Computo e Informacion de la Porcentaje 50 0 0.0 100} 15 15.0). ",
I institucion
Institucion
- - * Se disefaron las politicas de correo, fueron
27'2. D|§enar politicas del uso de Correo Porcentaje 50 85 170.0 100} 100 100.0}aprobadas por corte plena
Institucional
27 3 Disefiar politica para el uso de « Se disefaron las politicas de correo, fueron
Int.ernet P P Porcentaje 50 85 170.0 100} 100 100.0}aprobadas por corte plena
* No ha sido posible avanzar en la meta
sefialada debido a la carga laboral de la seccion
27.4 Disefiar Politicas de Versionamiento y a la limitante de personal que se tiene para
de cddigos fuentes de Sistemas Porcentaje 25 0 0.0 100} 0 0.0|poder realizar y atender todas las solicitudes de
desarrollados en la Institucion usuarios y el resto de actividades que
corresponden a la seccién.
* El proyecto del Data Center se ha redisefiado,
27.5 Disenar Politicas para Acceso a Data Porcentaje 50 0 0.0 100! 15 15.0/P°r lo que se estan generando modificaciones a
Center las politicas de acceso.
» El proyecto del Data Center se ha redisefiado,
276 Dlserjal_' Politicas de Seguridad Porcentaje 50 0 0.0 100! 15 150 por lo que se estan g_enerando modificaciones a
Fisica y Logica las politicas de seguridad.
» Manual de Organizacién y Descripcion de
puestos actualizados de acuerdo a cada
propuesta presentada, no se han remitido a la
28. Actualizar manuales . . DPI debido a que la Gerencia General de
| |
administrativos del Departamento Porcentaje 20 40 2000 100 70 70.0 Administracion y Finanzas no ha brindado Visto
Bueno a las Propuesta remitidas el primer
trimestre.
/7 CUTNILHodn COrr € pucit UcScrripacriv T 1as UIiuaucs virygaliizalivas 1TicuUlidaliie 1d preotaliul uc OTEHVILIUS UT OUPUINLT TTUTILU a Usudriivus, THalicju uc imirortiaciun uc paygiria vveo'y

Adminictracidn da licanciac
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

* Se programaron 5 sistemas en el segundo
trimestre: Control de rutas de trabajo DPLA 99%,
Control de rutas de trabajo DDRSS 99%,

29. Desarrollar Sistemas Mecanizados. |Porcentaje 25 22 88.6 100} 47 47.2|Procuracion practica Juridica 88%, Control de
bienes internos DIF 57%, Notificacion
electronica 100%.

39. Brindar Apoyp a Usuarios con Apoyo 15 35 233.3 60l 94 156.71°

Sistemas Mecanizados

31. Brindar Mantenimiento de la Pagina

Web y Correos Oficiales en el ambito  |Mantenimiento 60 519 865.0 . 240) 4,128 1,720.0

nacional
» Esta meta depende de requerimientos hechos
al departamento. Se han realizado 456
acualizaciones a diferentes sitios de la pagina:
Corte Plena (agendas, actas), Salas, Medio

31.1 Brindar Mantenimiento a los Sitios . ambiente, Diarios Oficiales, DPI, Secretaria

Web de la Corte Suprema de Justicia Mantenimiento 35 456 1,302.9 1401 3,959 2,821.9 General, Organizacién, Anuncios de Eventos,
juzgados de turno, Boletines de la CSJ,
Comunicados de la CSJ, Informativos de la CSJ,
Videos de la CSJ, Audios de la CSJ.

31.2 Brindar Mantenimiento de Correos .

Oficiales en Servidor y Cliente a Nivel Mantenimiento 25 63 252.0 100} 169 169.0

Nacional

32. Creacion de Cuentas de Correo |\ enimiento 50 71 1420, @D 200| 602 301.0|"

Nuevas

. - . » Durante el presente trimestre no se requirieron

33. B”.nda't Capacitaciones a Usuarios Porcentaje 25 0 0.0 . 100} 25 25.0|capacitaciones

de Aplicaciones
* Los 9 disefios generaron 1011 impresiones
(Evento Il congreso internacional de derecho
constitucional, torneo de football, torneo de

. L . L volleyball, caratulas para cajas de cd’s para

34. Brindar Apoyo de Disefio Grafico Disefio 5 9 180.0 . 30| 10 33.3 “listado nacional de jurado 2014", invitaciones,
diplomas, gafetes y programas para el 30 de
aniversario de la Sala de lo Constitucional"

Direccion de Seguridad y Proteccion Judicial

1. Brindar proteccion personal a Magistrados/as, Funcionarios/as Judiciales y personal administrativo que conforme a su funcion requieren de este servicio (objetivo ajustado
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Informe Trimestral Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
1. Realizar servicios de proteccion * Se realizan de acuerdo a requerimientos y
personal y apoyo en actividades Servicio 1,000 1,179 117.9 4,000 2,203 55.1|solicitudes.

especiales a Magistrados/as

2. Realizar servicios de seguridad y
proteccion a jueces en diligencias Servicio 120 107 89.2
judiciales, conforme a requerimientos.

* Se realizan de acuerdo a requerimientos y
480} 215 44 8|solicitudes.

3. Realizar servicios de proteccién en

- s * Se realizan de acuerdo a requerimientos y
atencion arequerimientos presentados

o C|®

} g - Servicio 50 28 56.0 200} 78 39.0|solicitudes.
por dependencias administrativas y
tribunales.
4. Realizar servicios de atencion de * Se realizan de acuerdo a las llamadas de
emergencias a funcionarios y Servicio 40 34 85.0 Q 160 67 41.9|emergencia recibidas.

empleados del Organo Judicial.

2. Garantizar el traslado y custodia de reos que son requeridos por las diferentes autoridades judiciales, asi como brindar una seguridad efectiva en el desarrollo de las

* Se realizan de acuerdo a requerimientos de los

5. Realizar servicios de traslado y Traslado 8,000 8,894 111.2 . 32,000} 18,302 57.2|tribunales y juzgados y a los recursos existentes.

custodia de reos.

* Se realizan de acuerdo a requerimientos de los

6. Realizar servicios de traslado y Traslado 2,000 2,049 102.5 . 8,000/ 3,892 48.7|tribunales y juzgados y a los recursos existentes.

custodia de menores infractores.

7. Realizar servicios de custodiay
proteccion a las partes procesales y
demas asistentes en salas de
audiencias judiciales.

» Se realizan de acuerdo a requerimientos de los
Servicio 450 461 102.4 . 1,800} 925 51.4|tribunales y juzgados y a los recursos existentes.

Administracion del Edificio de la C.S.].

1. Atender de manera oportuna y eficiente los requerimientos de los diferentes servicios que presta la Administracion, a Magistrados, Unidades Juridicas, Técnicas y

» Se atendieron un totoal de 1689,993 copias de

1. Brindar el iciod ducci6 . ;
rindar el Servicio de reproduccion a RICOH, 509 anillados y 6540 copias a color.

oficinas juridicas y administrativas del |Solicitud 1,800 1,256 69.8 . 7,100} 2,640 37.2
Palacio de Justicia.

2. Gestionar ante la DACI, la
adquisicion de bienes, para su entrega
alas diferentes Salas, Secciones y
Unidades del Palacio de Justicia.

» Se atendieron de acuerdo a los requerimientos
Solicitud 100 129 1200, @D 310| 246 79.4|de los funcionarios
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
3. Entregay liquidacién de
_g yiq . * Se ha realizado la entrega de vales de calzado
prestaciones sociales a los empleados Informe 2 1 500 . 5 3 600
de las diferentes Salas, Secciones y ' '
Unidades del Palacio de Justicia.
4. Atencion a los requerimientos de
apeleria v utileria dqe las diferentes » Se han atendido requerimientos de las
pap y : Solicitud 140 343 2450, @ 518 715 138.0diferentes unidades del Edificio.
Salas, Unidades y Secciones del
Palacio de Justicia.
5. Elaporar bases de licitacion privada Documento 0 0.0 9 00
0 publica
6. Brindar el servicio de empastado a * Se realizaron empastados de lujos, sencillos,
Oficinas Juridicas y Administrativas  |Solicitud 40 50 1250, @D 160) 101 63,1 estauraciones y pegados de ibros,
del Palacio de Justicia.
. L. » Eventos a nivel nacional
7. Efectuar Montaje y atencion de Evento 115 123 1070| @ 455 201 44.2
eventos.
8. Brindar atencién a compras
emergentes para SeﬁorespMagistrados . « Se tendieron rquerimientos por un total de
v Unidades del Palacio de Justicia, a Solicitud 350 495 141.4 1,400| 973 69.5/$13,887.61
través del Fondo Circulantes.
» Se realizaron gestiones de mantenimiento de
9. Gestién para mantenimiento las diferentes dependencias tanto en empresas
preventivo y correctivo de bienes Solicitud 20 21 105.0 . 80| 34 42 .5|externas como a manteniento de la CSJ
muebles
» Se han atendido gestiones de descargo debido
10. Ela'lbora(.:l’on y ggstlon de descargo Solicitud 15 19 126.7 . 60l 40 66.7 a mopl_llano en mal estado a debido a traslados
y reasignacion de bienes muebles. de oficinas.
 El cumplimiento de la meta depende de los
11. Elaboracion y autorizacion de requerimientos de los Jefes de Unidades
salidas de bienes muebles del Palacio |Solicitud 50 7 14.0 . 200| 25 12.5|Organizativas del Edificio, en este 20. Trimestre
de Justicia 2014 no hubo mayor requerimiento.
2. Velar por el buen estado de los equipos e instalaciones del Edificio de la Corte Suprema de Justicia, a través del mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos.
12. Brindar mantenimiento preventivo y * Se atendieron 19 solicitudes de electricidad, 2
correctivo de mobiliario e instalaciones |Solicitud 375 325 86.7 Q 1,500) 665 44.3 E:zvgg?]?;asrgz fontaneria, 42 varios y 258 de
del Palacio de Justicia. d
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Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
15 Supenisa a Empresas eternas
gue brindan servicios al Palacio de Informe 14 14 100.0 56 28 50.0 pieza, J ’ ’
L agua purificada y mttos.
Justicia.
14. Brindar atencidn a solicitudes de
telefonia, reparacién, programacion de - . i ici i i .
; p . p g Solicitud 50 67 134.0 200! 139 69.5 Se han atendido solicitudes a nivel nacional
teléfonos y mantenimientos
preventivos.
- » Se atendieron 10 solicitudes a nivel nacional y

15. Efectuar reproduccién - .

S P Y Solicitud 10 10 100.0 . 40| 17 42.5|se hiso entrega de 445 plantas ornamentales.
Distribucién de Plantas Ornamentales

Administracion del Edificio de Oficinas Administrativas y Juridicas de la CSJ

1. Brindar de manera agil y oportuna los servicios de apoyo logistico en procura de una eficiente administracion de justicia.

1. Atender requerimientos de
materiales y de servicios menores para
el mantenirﬁiento preventivo y P » Se atendieron los requerimientos que las
correctivo en forma integral y en las Solicitud 150 505 336.7 . 600| 963 160.5 gce)lﬁ)gpa(jrirr]]céisr;rﬁleegn:r‘i:rIT?eAs?r[:I(r:]cljsrtr:easwg?r’] diente
areas de mantenimiento tales como, P '
equipos telefdnicos, fluido eléctrico y
equipo de aire acondicionado.
2. Supervisar y evaluar las Empresas * Se realizo el reporte correspondiente al
e;wcar adas de limpieza trimestre, llevandose a cabo superviciones y

9 L P . y - Informe 3 3 100.0 . 12 4 33.3|evaluaciones a la empresa encargada del aseo
mantenimiento del Edificio de Oficinas del edificio
Administrativas y Juridicas. '

* Se atendieron los eventos solicitados durante

3. Efectuar Montaje y atencién de el trimestre correspodiente, eventos en horas de
Eventos en los Salones de Usos Evento 100 180 180.0 . 400} 291 72.8|8:00a.m. a 4:00p.m. asi como eventos hasta las
Maltiples. 6:00p.m. y aun horarios sabatinos.
4. Coordinar y ejecutar requerimientos + Se atendieron los requerimientos que hicieron
d.e materiales v de servicios de las las diferentes unidades que conforman el edificio
. . y de se Requerimiento 300 250 83.3 Q 1,200} 534 44 5| Administrativo, requerimientos de papeleria,
instalaciones de oficinas que alberga el utileria. etc
edificio. T
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
- - L 4 - - - V 4
Administracion del Centro Judicial Isidro Menéndez
1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas

Administrativas, Tribunales y Solicitud 1,326 919 69.3 5,314 1,937 36.5

Dependencias de la Jurisdiccién

1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 750 450 60.0 3,000 862 28.7| Total de copias procesadas, 225,608.00
» Cupones de combustible utilizados: 940,

1.2 Atender solicitudes de servicio de Solicitud 520 390 75.0 2,080| 900 433 equivalente a $ 5.367.40 Kilometraje cubierto:

transporte 28.016 Km.

1.3 Realizar movimiento de Activo Fijo Solicitud 50 73 146.0 210) 163 77.6|

1.4 Realizar gestiones varias Solicitud 3 3 100.0 12 6 50.0|

1.5 Refrendar cheques de Pagaduria .

auxiliar a solicitud de la Unidad de Solicitud 3 3 100.0 12 6 50.0

Pagaduria Auxiliar.

2. Elaborar informe de personal Informe 3 3 100.0 . 12 6 50.0|

3. Brindar informacion y orientaciona |61 3,000, 3492 1164 @D 12,000 6,288 52.4°

usuarios que realizan consultas I

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa

cios, bajo cobertura de compra, que se requieran para

4. Atender solicitudes de recursos a

de los fondos asignados para adquirir los bienes y servi

través del Fondo Circulante Solicitud 451 396 87.8 \) 1,804 973 53.9
4.1 Efectuar pago de alimentos para Solicitud 400 346 86.5 1,600| 891 55.7|"
vistas publicas

4.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 3 3 100.0 12 6 50.0|"
4.3 Efectuar pago de servicios basicos Solicitud 3 3 100.0 12 6 50.0
4.4. Pago de Servicio de Reparacion de | . i 4 45 44 97.8 180 70 38.9|"
Mobiliario y Equipo I

3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servi

cios varios a los Tribunales y Dependencias

adscritos a la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo

5. Brindar Mantenimiento preventivo | * 193 por medio de Servicios Generales y 18 por
) . P y Mantenimiento 160 211 131.9 . 640 341 53.3|Fondo Circulante.

correctivo a Inmueble

6. Brindar y/o gestionar mantenimiento Gestion 17 10 588 . 68 18 265"

preventivo y correctivo de vehiculo

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bie

nes y suministros necesarios para la ejecuci

on de las actividades d

e los diferentes Tribunales y Dependencias que se

7. Elaborar programacion anual de
necesidades para Tribunales y
Administracion del Centro Judicial

Plan

1 1

100.0

100.0|
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Informe Trimestral Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

8. Ejecutar dotacién de papeleria,
Gtiles, articulos y suministro para Solicitud 800 901 112.6
Dependencia

3,200 1,755 54.8

9. Entregar mobiliario y Equipo Entrega 3 3 100.0 12 6 50.0

10. Tramitar cuota de combustible Cuota 3 3 100.0 12 6 50.0

11. Realizar distribucién de
prestaciones sociales

Entrega 3 1 33.3 9 2 222

Administracion del Centro Judicial de Soyapango

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Solicitud 649 585 90.1
Dependencias de la Jurisdiccion

O

2,707 1,133 41.9

« "Existe un decremento por falta de solicitudes
de las unidades organizativas y por no poseer la
flota vehicular completa.

Total de cupones 307

Monto cupones  $1,752.97

1.1 Atender solicitudes de servicio de Solicitud 200 209 104.5 875 344 39.3|Kilometraje recorrido flota vehicular 17,578

transporte

"0

« "Existe un decremento ya que se esta sujeto a
las solicitudes de los juzgados.
Reasignaciones 9

1.2 Realizar movimiento de Activo Fijo Solicitud 22 12 54.5 82 19 23.2 "
Descargos 3"0

« "Existe un incremento notable por las
solicitudes constantes de las unidades
organizativas.

Gestiones en:

Inmuebles arrendados 7
Mantenimiento Central 4

Ingenieria 3

DACI 24"0

1.3 Realizar gestiones varias Solicitud 27 39 144.4 100} 87 87.0
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
- . * Fotocopias generadas 8248(]
14 Atepder solicitudes de servicio de Solicitud 400 325 813 1.650| 683 1.4
fotocopias
“TNTOMNMES d 1a DR
2. Elaborar informe de personal Informe 3 3 100.0 . 12 6 50.0
2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa de los fondos asignados para adquirir los bienes y servicios, bajo cobertura de compra, que se requieran para
3. Atender solicitudes de recursos a .
través del Fondo Girculante Solicitud 287 302 1052 (@ 1,046 511 48.9
* "Sensiblemente existe un decremento ya que
se esta sujeto a las solicitudes de los Juzgados.
Se ejecutaron solicitudes de los Juzgados
3.1 Efectuar pago de alimentos para 1° de Paz de Mejicanos
st Pﬂblicgsg P Solicitud 20 10 50.0 70| 16 22.9|2° de Paz de Mejicanos
3° de Paz de Ciudad Delgado.
Por 86 platos por un monto de $193.50"0
* "147 viaticos por $ 780.50
3.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 130 147 113.1 465 239 514 -
» Monto total $6,775.740
3.3 Efectuar compras y servicios Solicitud 125 133 106.4 460| 229 49.8
* Se realizaron pagos a las Alcaldias de San
Martin, Tonacatepeque, Santo Tomas, Santiago
Texacuangos, Panchimalco, llopango,
3.4 Ef_ectuar pago de Impues_tos Solicitud 12 12 100.0 51 27 52.9 Soyapango, Aguu_ares, Cuscatancingo, Nejapa,
Municipales y Desechos Solidos Guazapa y Rosario de Mora. Por un monto de
$713.990
4. Tramitar cuota de combustible Cuota 6 4 66.7 . 24 9 37.5)Monto cupones $1,752.97"0
3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en agogo al normal desarrollo
*Lim ) y s
5. Branar Mantenimiento preventivo y Mantenimiento 75 70 033 | ) 205 125 2.4 Telefonia 2; Fontaneria 1; otros 25.0
correctivo a Inmuebles
Qs EESEEESS S
6. Brlndgr manter'n'ml.ento preyentnvo Y |Mantenimiento 15 14 933 ) 50 30 60.0 equipos.O
correctivo a mobiliario y equipo
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado

Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado

Acumulado

% de Avance

Observaciones

7. Brindar y/o gestionar mantenimiento
preventivo y correctivo de vehiculo

Gestion

4 200.0

8

8 100.0

T TaNeres AULOIMTIONICES U 1a CoJ y Luoricento |
Mrs. Qil.0

4. Garantizar el oportuno aprovisionam

iento de los bie

nes y suministros necesarios para la ejecuci

on de las actividades d

e los diferentes Tribunales y Dependencias que se

8. Elaborar programacion anual de

» Meta cumplida.

necesidades para Tribunales y Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0
Administracion del Centro Judicial
* "29 Juzgados $ 18,657.69
9. Ejecutar dotacién de papeleria, 1 Administracion $668.75
tiles, articulos y suministro para Solicitud 96 106 110.4 . 384 208 54.2|TOTAL $19,326.44"0
Dependencia
* La meta esta programada para el tercer
10. Entregar mobiliario y Equipo Entrega 0 0 0.0 1 0 0.0 trimestre. [
* Se esta sujeta al Departamento de
. N - Prestaciones Sociales Centrales y estos, a
11. Realizar distribucion de Entrega 2 0 0.0 . 5 2 40.0|disposiciones en los procesos de la DACI.O

prestaciones sociales

Administracion del Centro Judicial de Santa Tecla

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensidn territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Solicitud 763 855 1121 . 2,981 1,844 61.9
Dependencias de la Jurisdiccion
» Solicitudes atendidas: 328 cantidad de copias:
1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 190 159 83.7 715 328 45.9189,543
- . » Se atendieron 622 solicitudes , kilometraje
1.2 Atender solicitudes de serviciode g i g 500 622 124.4 2,000 1,384 69.2|recorrido 20,678 km.
transporte
* En esta meta tomamos en cuenta los
1.3 Realizar movimiento de activo fijo Solicitud 4 7 175.0 14 12 85.7 gwowemlentos de reasignaciones: 5 y descargos:
« Se tramitaron las siguientes gestiones:
Mantenimientos: 1 ; Departamento de Ingenieria:
. . . - 30 ; Gerencia General de Admninistracion y
1.4 Realizar gestiones varias Solicitud 54 52 96.3 192 90 46.9) _. . ;
Finanzas: 11 y Reintegros de Fondos
Circulantes: 7

Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional - DPI

Pagina No.: 001 de 001



Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
« Pago de Salarios $192,235.61 756 cheques;
1. Refendarcheques de Pagachn
auxiliar a solicitud de la Pagaduria Auxiliar | Solicitud 15 15 100.0 60| 30 50.0 o o ques, .
de Santa Tecla Jurados $82.28 2 cheques y Arrendamientos
' $16,025.55 11 cheques.
2. Elaborar informe de personal Informe 3 3 100.0 . 12 6 50.0|°
* El avance de la ejecucion depende de la
3. Brindar informacién y orientacién a demnada de usuario tanto consulta
) Y Asesoria 3,100 1,768 57.0 . 11,650} 4,733 40.6|Administrativa como Informacion Sistematiozada

usuarios que realizan consultas.

del Area de Legislacion y Jurisprudencia.

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa

de los fondos asignados para adquirir los bienes y servi

cios, bajo cobertura de compra, que se requieran para

4. Atender solicitudes de recursos a L
e ol B e e solicitud 459 166 362 @ 1,833 331 18.1
* Se cancelaron 691 almuerzos a un costo de
4.1 Efectuar pado de alimentos para $2.30 c/u total de pagos en almuerzos $1,589.30
vi.stas L’Jblic:fs 9 P Solicitud 80 65 81.3 325 127 39.1)y 8 cenas a un costo de $1.85 c7u total de pago
P de cenas $14.80 Costo total $1,604.10
4.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 300 0 0.0 1,200| 57 4.|" No se cancelaron viaticos por falta de Fondos
« Se cancel6 en compras $669.54 y Servicios
4.3 Efectuar compras y servicios Solicitud 73 95 130.1 272 139 51.1{$2,650.55
« Se canceld $1,924.55 Impuestos del mes de
- . enero a diciembre de 2014 a 5 Inmuebles y de
4.4 Pago de Impuestos Municipales Solicitud 6 6 100.0 36 8 22.2 Febrero a abril 2014 de 1 inmueble
3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo
5. Brindar Mantenimiento preventivo y « Electricidad: 46; Telefonia: 8; Fontaneria:13;
) . Mantenimiento 38 92 242.1 . 148 162 109.5|Techos: 10; Cerrajeria:4; Carpinteria: 2 y Otros:9
correctivo a Inmuebles
6. Brindar mantenimiento preventivo y I.\A'\gsmz?c;mIsztoa(rj:c?oqnu:s)?;gfcorirg raig_(xl)_y
correctivo a mobiliario y equipo de Mantenimiento 109 92 84.4 Q 439 229 52.2 - Rep : U

oficina.

ventilador:2 ; silla:3 ; archivos: 2 y fax: 1
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

* Los vehiculos que estubieron en el taller

7. Brlnd.ar ylo gestlo_nar mantefnmlento Gestion 10 6 60.0 . 20! 9 205 fueron: N-3570; N-12750; N-12721; N-13780 y N-

preventivo y correctivo de vehiculo 12418

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes Tribunales y Dependencias que se

8. Elaborar programacién anual de .

necesidades para Tribunales y Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0 Este se elabora cuando lo solicita la DAC

Administracion del Centro Judicial

9. Ejecutar dotacién de papeleria, * No hubo ninguna variante lo programado fue

tiles, articulos y suministro para Solicitud 135 135 100.0 . 540| 280 51.9}igual a lo ejecutado

Dependencia

10. Entregar mobiliario y Equipo Entrega 1 1 100.0 . 4 2 50.0|" la entrega dependeré de la DACI
* El combustible se detalla de la siguiente forma:
228 cupones cuota de abril con 180 cupones de
refuerzo; 216 cupones de cuaota de mayo con
154 cupones de primer refuerzo t 130 cupones

11. Tramitar cuota de combustible Cuota 3 3 100.0 . 12 6 50.0)del segundo refuerzo; 228 cupones de cuota de
junio con 180 cupones de refuerzo . Haciendo un
total de 1,316 cupones en el trimestre a $5.71 =
$7,514.36

. - . * En este trimestre no se entregaron
12. Real_lzar dlstrl_bumon de Entrega 3 0 0.0 . 5 0 0.0|prestaciones sociales
prestaciones sociales

Administracion del Centro Judicial Chalatenango

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensidn territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas

Administrativas, Tribunales y Solicitud 372 364 97.8 O 1,488 746 50.1
Dependencias de la Jurisdiccién
» Meta sobrepasada por el apoyo que se les ha
brindado a los Tribunales por no contar ellos con
1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 75 90 120.0 300| 203 67.7|téner para las fotocopiadoras asignadas, total de

copias reproducidas en este trimestre 8,786.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* Ejecucion sujeta a demanda de los diferentes
Tribunales y al estado de los vehiculos, dentro
de éstas solicitudes se gestionaron a la Seccién
1.2 Atender solicitudes de servicio de Solicitud 200 121 605 ool 269 33.6 de trapsporte dela C_:SJ: 5 sohcntude§_y se
transporte recorrieron 17,806 kilometros y se utilizaron 347
vales de combustible con un equivalente de
$1,981.37.
* Ejecucion de meta sujeta a demanda de los
diferentes Tribunales, en este trimestre se tuvo
1.3 Realizar movimiento de Activo Fijo Solicitud 12 29 241.7 48 62 129.2|14 solicitudes de descargos, 10 asignaciones y 5
reasignaciones.
» Ejecucion de meta sujeta a demanda de los
1.4 Realizar gestiones varias Solicitud 70 114 162.9 280| 187 66.8||diferentes Tribunales de este Departamento.
» En este trimestre se recibieron solicitudes de
- refrendas de cheques de: salarios, gastos de
L5 Refrgndar gheques a solicitud de la Solicitud 15 10 66.7 60| 25 41.7|representacion, descuentos institucionales, caja
Pagaduria Auxiliar de Chalatenango. ] e . .
chica, Bonificaciones y honorarios a jurados.
2. Elaborar informe de personal Informe 3 3 100.0 . 12 6 50.0|" Se elabort un informe mensual.
2. Generar eficiencia y transparencia en la gestién administrativa de los fondos asignados para adquirir los bienes y servicios, bajo cobertura de compra, que se requieran para
3. Atender solicitudes de recursos a - |
través del Fondo Circulante Solicitud 390 297 76.2 . 1,560 468 30.0
3.1 Efectuar pago de alimentos para * En este trimestre se tuvieron 243 almuerzos
: uar pag P Solicitud 40 38 95.0 160| 54 33.8|con un valor de $668.25.
vistas publicas
* Ejecucion de meta sujeta a demanda de los
empleados de los diferentes Tribunales y
Unidades Administrativas y a la disponibilidad
3.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 270 175 64.8 1,080] 252 23.3|financiera del Fondo Circulante de Monto Fijo de
esta Administracion, se tuvo en este rubro un
total de $3,836.
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* Ejecucion de meta sujeta a demanda de los
diferentes Tribunales y a la disponibilidad
3.3 Efectuar compras y Servicios Solicitud 80 84 105.0 320| 162 50.6|nanciera del Fondo Circulante de Monto Fijo de
esta Administracion, se tuvo en este rubro un
total de $1,758.94.
3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprensidn territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo
* En este trimestre se realizaron los siguientes
trabajos de mantenimiento: electricos 16,
4. Brmc?ar Mantenimiento preventivo y Mantenimiento 25 29 116.0 . 100! 49 49.0 fonteir?en.a 10,_ pln_turq 4, obra y banco 6,
correctivo a Inmuebles albafiileria 1, jardinerial.
* Ejecucion de meta sujeta a demanda de
Tribunales y a la disponibilidad financiera del
5. Brindar mantenimiento preventivo Fondo Circulante de Monto Fijo de esta
) ) A P . y Mantenimiento 18 20 1111 . 72 36 50.0JAdministracion, en este trimestre se repararon
correctivo a mobiliario y equipo P - .
19 maquinas de escribir, 12 fax, 1 teléfono, 2
sillas secretariales y 1 butaca de madera.
» Meta no cumplida por el mal estado de los
. . S vehiculos asignados a esta Administracion por
6. Brlnd.ar ylo gestionar mante[umlento Gestion 10 5 50.0 . 40| 14 35.0|no contar el taller de la CSJ con el contrato de
preventivo y correctivo de vehiculo o .
mantenimiento para los vehiculos.
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes Tribunales y Dependencias que se
7. Elaborar programacion anual de * Fue solicitado por la DACI de la Corte Suprema
necesidades para Tribunales y Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0}de Justicia.
Administracion del Centro Judicial
8. Ejecutar dotacién de papeleria, * Ejecucion de meta sujeta a demanda de los
Gtiles, articulos y suministro para Solicitud 147 130 88.4 O 588 256 43.5|diferentes Tribunales.
Dependencia
* En este trimestre no se tuvieron entregas por
9. Entregar mobiliario y Equipo Entrega 0 0 0.0 2 0 0.0 parte de Activo Fijo.
* En este trimestre se solicitaron dos refuerzos
de combustible y se entregaron a esta
10. Tramitar cuota de combustible Cuota 3 5 166.7 . 12 9 75.0]| Administracién 469 vales de combustible con un
equivalente de $2,677.99.
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Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* En este trimestre no se entregaron
11. Realizar distri ién r ion r par | i6n
ealizar distribucion de Entrega 3 0 0.0 . 5 2 20.0 prestaciones por parte de la Seccion de

prestaciones sociales

Bienestar de Personal.

Administracion del Centro Judicial de San Vicente

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Solicitud 634 539 850/ ) 2,415 1,149 476
Dependencias de la Jurisdiccion
1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 168 224 133.3 687 427 62.o|" S€ obtuvieron 39,769 fotocopias.
 La mayoria de vehiculos estuvieron en el taller
automotriz y hubo tardanza en la reparacion y
1.2 Atender solicitudes de servicio de Solicitud 360 187 519 1,312 475 36.2 mantenlmlento. Se utilizaron 254 vales dg
transporte combustible por un valor de $ 1,450.34 délares y
se recorrieron 13,120 kms.
* Se reasignaron: 1 basurero con rodos, 2
carretillas diablo, 1 archivo robot,, 2 fax, 1 switch
1.3 Realizar movimiento de Activo Fijo Solicitud 8 8 100.0 41 26 63.4 de 4 puertos,.l silla pre§|den(;|al, L tecla_do, s
chalecos antibalas, 9 sills apilables, 4 sillas de
espera y se descargd 1 mouse.
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Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

* Se realizaron las gestiones siguientes: 1 a la
Direcion del Instituto Nac. de Tecoluca, 3 a la
Jefatura de Seguridad de Instalaciones Zona
paracentral, 2 a la Direccion de Logistica, 1 a la
Administracion del Palacio Judicial, 2 al tribunal
de Sentencia de San Vicente, 1 ala Emprea
DELSUR, 1 a la Gerencia General de Admon. y

1.4 Realizar gestiones varias Solicitud 75 99 132.0 279 176 63.1|inazas, 7 al Departamento de Ingenieria, 1 a
Informatica, 3 a Mantenimiento, 1 a la Admon.
C.J. Cojutepeque, 1 a la Alcaldia Municipal de
San Vicente, 1 a ANDA, 1 al Juzgado 20. de
Instrucion, 1 al Juzgado 1o.de Instruccion, 3 al
Almacén General de la D.A.C.I.,11 reintegros del
Fonso Circulante a la Direccién Financiera, 30
requerimientos a la D.A.C.1..

1.5 Refrendar cheques a solicitud de la * Se firmaron cheques por un valor de

' X ched ) Solicitud 13 12 92.3 62 28 45.2|$889,497.39 dolares.

Pagaduria Auxiliar de San Vicente.

1.6 Firmar Acuerdos y Actas de los

Tribunales de la jurisdiccion en apoyo a la . ]

Unidad Técnica Central, en Solicitud 10 9 90.0 34 17 50.0|" Se firmaron 149 acuerdos y actas.

correspondencia con el Reglamento

General de la Ley de la Carrera Judicial.

2. Elaborar de informe de personal Informe 3 3 100.0 . 12 6 50.0|"

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa de los fondos asignados para adquirir los bienes y servicios, bajo cobertura de compra, que se requieran para

3. Atender solicitudes de recursos a . :

través del Fondo Circulante Solicitud 333 311 93.4 Q 1,307 500 38.3

. « Se compraron: 297 almuerzos por un valor de $

3.1 Efectuar pago de alimentos para Solicitud 13 21 161.5 63 26 41.3742.50 dolares.

vistas publicas
* Incidié a demanda que se tuvo, se pagaron 229

3.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 240 229 95.4 935 368 39.4 :jicl'abr‘;z ed vidticos por un valor de $ 4,116.20
* Incidié la demanda que se tuvo, se hiieron 46
compras por un valor de $ 1,107.79 délares y se

3.3 Efectuar compras y servicios Solicitud 80 61 76.3 309 106 34.3|pagaron 15 servicios por un valor de $ 312.64
ddlares.
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3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprensién territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo
« Se hicieron: 20 trabajos ed electricidad,, 18 de
fontaneria,5 de reparaciones varis, 37 de

4. Brindar Mantenimiento preventivo y - . jardineria, 8 de limpieza de locales, 4 de pintado

correctivo a Inmueble Mantenimiento 143 98 68.5 522 219 42.0 de locales, 2 de carpinteria, 2 de albafiileria'y 2
de otros. Incidié la demanda que se tuvo.
* Incidié la demanda que se tuvo, se rapararon: 2

5. Brindar mantenimiento preventivo y Mantenimiento 26 13 500 . 75 o5 33.3 teléfonos, 1 silla secretarial, 1 archivo, 5 fax, 4

correctivo a mobiliario y equipo ' ““Imaquinas de escribir eléctricas.
* Incidi¢ la tardanza en las reparaciones y

6. Brindar y/o gestionar mantenimiento . mantenimiento de la mayoria de vehiculos en el

: . . n . 4 11 2.4 .

preventivo y correctivo de vehiculo Gestio 9 3 333 . 8 8 Taller automotriz.

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes Tribunales y Dependencias que se

7. Elaborar programacién anual de .

necesidades para Tribunales y Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0

Administracion del Centro Judicial

8. Ejecutar dotacién de papeleria, » 5 juzgados no solicitaron en uno de los meses

Gtiles, articulos y suministro para Solicitud 87 89 102.3 . 354 183 51.7|de este trimestre

Dependencia
» Aunque no estaba programado se entregaron
dada la necesidad: 4 muebles para
computadora, 1 compresor, 1 aspiradora, 6

9. Entregar mobiliario y Equipo Entrega 0 19 1000, @D 1 19| 1,900.0 ﬁéﬁfﬁiﬂjﬁté’fgﬁﬁééﬂ'i ;%fqrgtfgf' 1
identificador de llamada, 2 sillones ejecutivos, 1
sillén presidencial.
* Se recibieron 275 vales dde combustible por un

10. Tramitar cuota de combustible Cuota 3 3 100.0 . 12 6 50.0|valor de $ 1,570.25 dolares.

. - L. * No se recibio ninuguna prestacion social para
11. Real_lzar dlstrl'bumon de Entrega 3 0 0.0 . 5 2 40.0|ser distribuida en este trimestre.
prestaciones sociales

Administracion del Centro Judicial de Cojutepeque

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado
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1. Brindar apoyo logistico a Oficinas .
Administrativas, Tribunales y Solicitud 463 400 86.4 Q 1,852 840 45.4
Dependencias de la Jurisdiccion.
1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 45 38 84.4 180| 76 422 Sujeto a la demanda de los tribunales
1.2 Atender solicitudes de servicio de Solicitud 275 251 913 1,100 506 s6.0l° Sujeto a la demanda de los Juzgados
transporte.
1.3 Realizar movimiento de activo fijo. Solicitud 3 1 33.3 12 3 25.0|° Pendiente de gestionar descargos
* Gestiones realizadas a las diferentes unidades
1.4 Realizar gestiones varias. Solicitud 100 77 77.0 400} 176 44.0|de la Corte Suprema de Justicia
1.5 Asigacion salén de usos mdltiples  |Solicitud 20 18 90.0 80| 49 g1.3|" Suieto a las solicitudes de cada unidad.
« Se firmaron fisicamente 913 cheques en el
1.6 Refrendar cheques a solicitud de la trimestre de los rubros de salario,
Pagaduria Auxiliar de Pagaduria de Solicitud 5 0 0.0 20} 5 25.0)arrendamientos,cajas chicas, instituciones,
Cuscatlan. jurados.
1'.7 Firmar Acuer_d 0S y_Agt,as de los » Segun fué requerido por la Unidad Técnica, se
Tribunales de la jurisdiccion en apoyo a la firmaron 102 acuerdos en el trimestre remitidos
Unidad Técnica Central, en Solicitud 15 15 100.0 60| 25 41.7 .
. en 15 oficios
correspondencia con el Reglamento
General de la Ley de la Carrera Judicial
<S¢ remien mensuammente a Recursos |
2. Elaborar informes de personal Informe 3 3 100.0 12 6 50.0 Humanos

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa

de los fondos asignados para adquirir los bienes y servi

cios, bajo cobertura de compra, que se requieran para

3. Atender Solicitudes de recursos a

través del Fondo Cireulante. Solicitud 355 365 102.8 . 1,420 785 55.3
3.1 Efectuar pado de alimentos para * Sujeto a la demanda alimentacion para vistas
: uar pag P Solicitud 40 50 125.0 160| 98 61.3|publicas
vistas publicas
* Sujeto a la demanda de cada unidad y la
3.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 250 221 88.4 1,000} 445 44.5|disponibilidad de fondos.
* Sujeto a la demanda de cada Juzgado en
3.3 Efectuar compras y servicios Solicitud 65 94 144.6 260| 242 93.1|compras por medio del fondo circulante.
3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo
4. Brindar mantenimiento preventivo y * Sujeto a la demanda de mantenimiento de
) Mantenimiento 75 112 149.3 . 315 261 82.9|instalaciones en cada dependencia.

correctivo ainmuebles.
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. - . * Sujeto a la demanda de reparacion de
> Br|nd.ar manter.".m'.ento prgventlvo y Mantenimiento 20 37 185.0 . 80| 66 82.5|mobiliario y equipo, incluyendo cisternas
correctivo a mobiliario y equipo.
. . - * Sujeto a la demanda de mantenimiento de la

6. Brindar y/o gestionar mantenimiento| o 5 6 1200, @D 20 12 60.0}flota automotriz

preventivo y correctivo de vehiculos

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes Tribunales y Dependencias que se

7. Elaborar programacion anual de . -

necesidades para Tribunales y la Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0 Digitado en junio 2014.

Administracidn del Centro Judicial.

8. Ejecutar dotacion de Papeleria, " * Se distribuyen a domicilio a 35 unidades del

Gtiles, articulos y suministros para Solicitud 125 124 99.2 Q 500| 239 47.8|Departamento.

Dependencias.
» La meta esta sujeta a lo programado por Activo
Fijo, en coordinacion con la Direccién de

9. Entregar de mobiliario y equipo Entrega 1 0 0.0 . 1 0 0.0|Adquisiciones y Contrataciones
Institucional(DACI).
» La meta esta sujeta a lo programado por el

10. Realizar distribucion de . Departamento de Prestaciones Sociales de la

prestaciones sociales. Entrega ! 0 0.0 4 ! 25.0 Direccion de Recursos Humanos.
* Se gestiono una cuota mensual, se

11 Tramitar cuota de combustible Cuota 3 3 100.0 . 12 6 50.0 Sgﬂl,s;urgzrzr; ?:i;’ﬁﬁiﬁgglgﬂiz:igz;a 6

Administracion del Centro Judicial de Ilobasco

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensidn territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Solicitud 419 506 120.8 . 1,677 1,095 65.3
Dependencias de la Jurisdiccion
1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 200 242 121.0 800| 525 65.6|" € imprimieron 18,775 copias.

. . * Se recorrieron 16,251Kms., y se utilizaron 347
1.2 Atender solicitudes de servicio de | i g 190 180 94.7 760| 398 52.4|vales por valor $1,981.37
transporte

» Se efectuaron 4 reasignaciones y 12

1.3 Realizar movimiento de Activo Fijo Solicitud 4 16 400.0 17 22 129.4|descargos.
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» 1)DACI:37;2)Reintegro Fdo.Cte.:17;3)Sistema
1.4 Realizar gestiones varias Solicitud 25 68 272.0 100} 150 150.0 Admltlvoszlll;4)Ingen|er|a:1;5)DPI:1;6)Prop|etar|
os Inmueble:1.
2. Elaborar informe de personal Informe 6 6 100.0 . 24 12 50.0 * Meta cumplida.

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa

de los fondos asignados para adquirir los bienes y servi

cios, bajo cobertura de compra, que se requieran para

3. Atender solicitudes de recursos a . I
través del Fondo Circulante Solicitud 177 116 65.5 . 710 241 33.9

. » Se proporcionaron 165 platos de comida por
3.1 Efectuar pago de alimentos para Solicitud 60 17 28.3 240| 40 16.7|valor de $333.81.
vistas publicas
3.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 12 12 100.0 50| 24 4g.0|" Se cancelaron viaticos por valor de $2,198.00
3.3 Compras y Servicios Solicitud 105 87 82.9 420| 177 42.1" Se efectuaron gastos por valor de $6,167.75.
3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo
4, Branar Mantenimiento preventivo y Mantenimiento 80 9 1125 . 340' 201 501/ Se atendid conforme a la demanda.
correctivo a Inmueble
5. Brindar mantenimiento preventivo . » Se efectuardon 17 reparaciones de equipo de

- 2rne nmiento pre Y IMantenimiento 9 8 889 ) 34 19 55.9|oficina.

correctivo a mobiliario y equipo
6. Brindar y/o gestionar mantenimiento Gestion 5 6 120.0 . 20 12 60.0l° Taller Automotriz de la cs;j.

preventivo y correctivo de vehiculo

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bie

nes y suministros necesarios para la ejecuci

on de las actividades d

e los diferentes Tribunales y Dependencias que se

7. Elaborar programacién anual de .
necesidades para Tribunales y Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0 Meta Cumplida.
Administracion del Centro Judicial
8. Ejecutar dotacién de papeleria, .
Gtiles, articulos y suministro para Solicitud 51 51 100.0 . 204 102 50.0 Se atendio conforme a la demanda.
Dependencia
9. Entregar mobiliario y Equipo Entrega 17 4 23.5 . 34 9 26.5|" 4 Dependencias beneficiadas.
« Se recibieron 206 vales en concepto de cuota y
10. Tramitar cuota de combustible Cuota 3 5 166.7 . 12 11 91.7|119 en calidad de refuerzo.Total General 325.
11. Real_lzar dlstrl_bucmn de Entrega 3 0 0.0 . 5 5 200l
prestaciones sociales
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- - - - -

Administracion del Centro Judicial de Zacatecoluca

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas

Administrativas, Tribunales y Solicitud 456 649 142.3 . 1,824 1,260 69.1

Dependencias de la Jurisdiccion.
* En este trimestre se realizarén mas de lo
programado, en vista que hubo mas demanda

1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 80 126 157.5 320| 271 84.7 por pa_rt_e de los diferentes juzgad_os, el numero
de solicitudes es de 126 y la cantidad de copias
son 16,579
* Se atendierdn mas solicitudes de las
programadas, por haber mas demanda por parte

1 2 Atender solicitudes de servicio de de los diferentes juzgados, se realizarén 332

tr.ans orte Solicitud 310 332 107.1 1,240 671 54.1|solicitudes, se solicitarén 406 vales de

porte. combustible con un recorrido de 14043

kilometros con un costo total de 2,218.26.

1.3 Asignar de Salas de Audiencia Solicitud 6 12 200.0 24 22 91.7| Se realizarén mas de las programas.
» Se realizaron mas de las programadas en vista
de la demanda de los diferentes juzgados, se

1.4 Realizar movimiento de activo fijo. Solicitud 10 33 330.0 40| 60 150.0|realizaron 5 asignaciones, 22 reasignaciones, 6
descargos.
* Se realizarén 146 gestiones varias a las
direntes oficinas entre ella tenemos 32 DACI, 31
R-H, 15 Informatica, 8 almacén general, 6
Gerencia general, 3 ingenieria, 26 seccion del
notariado, 3 planificacion, 1 seguridad, 1

1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 50 146 292.0 200| 236 118.0|ministerio de trabajo, 1 Centro de
documentacion, 1 activo fijo, 1 prestaciones
sociales, 1 herramiental manueles, 4 logistica, 1
publicaciones, 3 servicios generalres, 3
mantenimiento, 6 administracion del edicio cs;j.

2. Elaborar informes de personal Informe 3 3 100.0 . 12 6 50.0|" solo se realizan 3 en el trimesre

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion de los fondos asignados para apoyar las labores de Tribunales y Dependencias de la jurisdiccion

3. Atender Solicitudes de recursos a -

través del Fondo Circulante. Solicitud 330 424 128.5 . 1,320 481 36.4
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* Se atendierén mas de lo programado, se

3_.1 Efec}ugr pago de alimentos para Solicitud 15 16 106.7 60l 23 38.3 atendio 16 solicitudes, se sirvierén 144 platos

vistas publicas con un costo de 360.98.
* Se realizarén 26 compras y servicios con un

3.2 Efectuar compras y servicios Solicitud 40 26 65.0 160| 76 47.5|costo total de 1,378.42
* Se atendieron 382 mas solicitudes, con un

3.3 Pago de Viaticos Solicitud 275 382 138.9 1,100 382 34.7|costo total de 3,764.50.

3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo
* En este trimestre se realiarén 182
mantenimiento en las siguientes areas: 18
fontaneria, 86 electricidad, 24 pintura de

4. Bnno!ar mgntemmlento preventivo y Mantenimiento 50 182 364.0 . 200l 266 133.0 inmueble, 4 ob_ra d_e bar_1co,_8 reparacion de

correctivo ainmuebles. techos, 4 carpinteria, 3 jardineria, 1 traslado, 1
albafiileria, 6 mobiliario, 13 equipo y 14 en
otros...

. - . * El cumplimiento de la meta esta sujeto a

> Brlnqar mantenimiento preventivo y antenimiento 25 9 36.0 . 100| 14 14.0jdemanda del servicio.

correctivo a mobiliario y equipo.
* Los vehiculos se mantienen en el Taller de la

6. Brlnd.ar ylo gestlo_nar manterumlento Gestion 5 2 40.0 . 20! 7 35.0 CSJ, por no contar con fc_),ndos para el

preventivo y correctivo de vehiculos. mantenimiento y reparacion.

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los Tribunales y Dependencias bajo su jurisdiccion.

7. Elaborar programacion anual de .

necesidades para Tribunales y la Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0

Administracidn del Centro Judicial.

o Ejecutar doacion de Papelera e s e b

Gtiles, articulos y suministros para Solicitud 92 128 139.1 . 368 244 66.3| Pe! B L ’

. atendieron segun solicitud.

Dependencias.

9. Entregar mobiliario y equipo Entrega 0 5 100.0 . 1 8 800.0|" %€ atendieron 5 entregas de mobiliario.

10. Tramitar Cuota de combustible. Cuota 3 3 100.0 . 12 6 50.0|"

. - L. * El Departamento de Prestaciones Sociales de
11. Real distrib d .
ea'lzar N ”. ucion de Entrega 0 0 0.0 5 2 40.0}la CSJ, no ha programado para este periodo.
prestaciones sociales.
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Administracion del Centro Judicial de Santa Ana

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y

Dependencias de la respectiva co

mprension territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y
Dependencias de la Jurisdiccién

Solicitud

2,007 1,972

98.3

J

8,290

4,169

50.3

1.1 Brindar servicios de fotocopias

Solicitud

150 143

95.3

550

244

44.4

* El cumplimiento de la meta depende de las
solicitudes presentadas , la cantidad de
fotocopias reproducidas fue de 60,478

1.2 Atender solicitudes de servicio de
transporte

Solicitud

900 725

80.6

3,560

1,585

44.5

* El cumplimiento de la meta depende de las
solicitudes presentadas, en el trimestre se
recibieron 820 solicitudes de las cuales se
atendieron 725, la diferencia no se atendié
debido a que algunas fueron suspendidas por la
unidad solicitantes y otras por falta de personal
de motoristas los cuales son insuficientes para
cubrir la demanda. El kilometraje recorrido por la
flota vehicular fue de 45681.8 , la cantidad de
cupones suminsitrados fue de 1245, con un
costo de $ 7,108.95

1.3 Asignar salén de usos mdltiples

Solicitud

30 45

150.0

90

57

63.3

* En el presente trimestre no se han atendido
actividades tales como capacitaciones,
seminarios, etc. en vista que el Salén de Usos
Mdltiples se esta utilizando para ubicar los
tribunales que requieren traslado debido a la
reparacion de pisos del edificio,

1.4 Realizar movimiento de activo fijo

Solicitud

100.0

50.0

* En el trimestre se atendieron 41 solicitudes que
generaron descargos y reasignaciones,
detalladas asi 26 descargos y 15 reasignaciones
(201 bien entre mobiliario y equipo)
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* El cumplimiento de la meta depende de las
solicitudes presentadas por las diferentes
dependencias judiciales y administrativas, y
dependiendo de su naturaleza son gestionadas

1.5 Realizar gestiones varias Solicitud 300 324 108.0 1,150} 567 49.3|ante DACI, Almacén Regional, Depto.de
Ingenieria, etc. ejemplo :en el trimestre se
gestionaron 100 solicitudes a almacén regional,
53 a DACI, propietarios 20, etc.

L6 Refrendar cheques de Pagaduria Solistudes eriadas por Pagadria, s cuaies

auxiliar a solicitud de la Unidad de Solicitud 100 82 82.0 460| 201 43.7 . P 9 '

. son atendidas en un 100%

Pagaduria de Santa Ana.

1.7 Firmar acuerdos y Actas de los

Tribunales de la jurisdiccion en apoyo a la * En el trimestre se firmaron 651 documentos

Unidad Técnica Central, en Solicitud 525 651 124.0 2,472 1,511 61.1|entre acuerdos y actas

correspondencia con el Reglamento

General de la Ley de la Carrera Judicial.
* En el trimestre se recibieron 229 solicitudes

2. Elaborar informe de personal Informe 3 3 100.0 . 12 6 50.0 detalle.tdas asi . abril 77, mayo 92 , junio 60
(permisos personales,por enfermedad, etc.)

3. Brindar informacién y orientacién a . 03:1:3“";1 F;II(r:irzeunstﬁaﬁilsair[::::iodsepzzgeerr?ssle(in

usuarios que realizan consultas en los |Asesoria 2,800 2,766 98.8 Q 12,100( 5,988 49.5 . . y exter

CAU abril se atendieron 881, mayo 964 junio 921, )

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa de los fondos asignados para adquirir los bienes y servicios, bajo cobertura de compra, que se requieran para

4. Atender solicitudes de recursos a .

través del Fondo Circulante Solicitud 784 558 71.2 . 3,168 919 29.0
« Esta meta es atendida en un 100% la

4.1 Efectuar pago de alimentos para alimentacion servida en el trimestre fue de 518

Victas Publicgsg P Solicitud 91 102 112.1 313 209 66.8|platos de comida con un costo de $ 2.06,
haciendo un total de $1067.08
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4.2 Efectuar pago de viaticos

Solicitud

589 294 49.9

2,152

438

20.4

* El cumplimiento de la meta depende de la
disponibilidad de fondos que se tenga para
cancelar viaticos, lo cual en el trimestre no se
cumplié debido al retraso de los desembolsos
por parte del Ministerio de Hacienda. Asi
también cuando se ha recibido algin
desembolso ha servido para cubrir algunas
necesidades de toner , tinta, cintas, papel bond
etc. ya que el Almacén de la Corte Suprema de
Justicia no ha tenido existencia.

4.3 Efectuar compras y servicios

Solicitud

104 162 155.8

703

272

38.7

» El incremento en el porcentaje de cumplimiento
se debe a que por la falta de contratacion de
empresa para brindar algunos servicios tales
reaparacion de aires acondicionados, suministro
de téner, reparacion de vehiculos etc. algunas
necesidades fueron atendidas por el fondo
circulante de Admén. lo que conllevé a no
cumplir con la meta de pago de viaticos ya que
los fondos son insuficientes.

3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servi

cios varios a los Tribunales y Dependencias

adscritos a

la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo

5. Brindar Mantenimiento preventivo y
correctivo a Inmueble

Solicitud

235 269 1145

950)

500

52.6

+ Se atendieron 269 solicitudes que generaron
307 trabajos de albafiileria , carpinteria, etc.
detallados asi: 67 en abril , 117 en mayo y 123
en junio.

6. Brindar mantenimiento preventivo y
correctivo a mobiliario y equipo

Solicitud

120 85 70.8

370)

178

48.1

* se atendieron 85 solicitudes que generaron 91
reparaciones , detalladas asi: 21 en abril, 34 en
mayo 36 en junio .

7. Brindar y/o gestionar mantenimiento
preventivo y correctivo de vehiculo

Gestion

212 91 42.9

824

187

22.7

*» Se atendieron 89 mantenimientos preventivos
y correctivos en Taller propio y 2 en taller
particular,

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bie

nes y suministros necesarios para la ejecuci

on de las ac

tividades d

e los diferentes Tribunales y Dependencias que se

8. Elaborar programacion anual de
necesidades para Tribunales y
Administracion del Centro Judicial

Plan

1 1 100.0

100.0

» Esta meta es atendida de acuerdo a
instrucciones de DACI
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
o Ejecutar dotcion de papelri @ e e e
Gtiles, articulos y suministro para Solicitud 225 235 104.4 945 434 45.9|Presen S P y
) administrativas,

Dependencia
* El cumplimiento de la meta depende de las
entregas que haga la Seccion de Activo Fijo , en

10. Entregar de mobiliario y Equipo Entrega 50 21 42.0 . 105 31 29.5|el trimestre se recibieron 21 rel 24 generando la
entrega de 72 articulos entre mobiliaro y equipo
* El cumplimiento de la meta depende de las
solicitudes que hacen los tribunales para que
esta Administracion retire de la Seccion de

11. Tramitar cuota de combustible Cuota 3 3 100.0 . 12 6 50.0|{Combustible los vales de combustible que les
corresponde. Los vales suministrados para la
flota vehicular de la Admén. fue de 1,245
* En el trimestre no se recibié ninguna prestacion

12. Rea!lzar dlstrl'bucmn de Entrega 0 0 0.0 5 2 20.0 para se_r,entregada a los empleados de la

prestaciones sociales Institucion

Administracion del Centro Judicial de Ahuachapan

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensidn territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas .

Administrativas, Tribunales y Solicitud 458 455 99.3 Q 1,832 854 46.6

Dependencias de la Jurisdiccion

1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 125 112 89.6 500| 237 47.4(° SE ATIENDE SEGUN DEMANDA
1.2 Atender solicitudes de servicio de Solicitud 275 210 76.4 1,100] 388 353" SE ATIENDE SEGUN DEMANDA
transporte

1.3 Atender movimiento de Activo Fijo Solicitud 30 28 93.3 120} 47 39.2|" SE ATIENDE SEGUN DEMANDA
1.4 Realizar gestiones varias Tramite 28 105 375.0 112 182 162.5|" SE ATIENDE SEGUN DEMANDA
2. Elaborar informe de personal Informe 12 16 133.3 . 48 30 62.5|"

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa de los fondos asignados para adquirir los bienes y servicios, bajo cobertura de compra, que se requieran para
3. Atender solicitudes de recursos a - s

través del Fondo Circulante Solicitud 412 408 99.0 u 1,648 859 52.1

3.'1 Efect’ua_r pago de alimentos para Solicitud 22 20 909 88 53 60.2l° SE ATIENDE SEGUN DEMANDA
Vistas Pablicas
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

3.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 165 156 94.5 660| 351 53.2| SE ATIENDE SEGUNDEMANDA
3.3 Efectuar compras y servicios Solicitud 225 232 103.1 9OOI 455 50.6|° SE ATIENDE SEGUN DEMANDA
3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo
36?;233; ZT:::;EI:mO preventivo y Solicitud 100 74 74.0 . 400I 170 25l SE ATIENDE SEGUN NECESIDAD
5. Brindar mantenimiento preventivo * INCLUYE LA ATENCION DE SOPORTE

: ) nimiento pre Y Isolicitud 60 66 110.0 . 240| 137 57.1|/INFORMATICO
correctivo a mobiliario y equipo
6. Brindar y/o gestionar mantenimiento * SE REALIZARON LAS REPARACIONES CON
preventivo y correctivo de vehiculo de - REPUESTOS E INSUMOS DEL TALLER, PUES
Unidades Administrativas y tribunales Solicitud 9 6 66.7 . 36 6 167 NO HAY CONTRATO
de lajurisdiccion.
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes Tribunales y Dependencias que se
7. Elaborar programacion anual de .
necesidades para Tribunales y Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0
Administracion del Centro Judicial
8. Ejecutar dotacién de papeleria, » SON 25 DEPENDENCIAS LAS QUE SE
Gtiles, articulos y suministro para Solicitud 75 75 100.0 . 300 150 50.0|ATIENDEN MENSUALMENTE
Dependencia
9. Entregar mobiliario y Equipo Entrega 12 13 108.3 . 48 22 45.8|" SE ATIENDE SEGUN DEMANDA
10. Tramitar cuota de combustible Solicitud 4 3 75.0 . 16 6 37.5|" NO SE SOLICITARON REFUERZOS
11. Rea!lzar dlstrl'bumon de Entrega 7 0 0.0 . o8 2 71l
prestaciones sociales

Administracion del Centro Judicial de Metapan

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas .
Administrativas, Tribunales y Solicitud 374 362 96.8 Q 1,615 769 47.6
Dependencias de la Jurisdiccién
1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 56 56 100.0 239 117 49.0|°

* El cumplimiento de la meta se vi6 afectada por
1.2 Atender solicitudes de servicio de Solicitud 250 236 944 1,100| 517 47 0ln® contar con contrato para mantenimientos de
transporte la flota vehicular.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

* Durante el presente periodo se registré mayor
1.3 Asignar salas de audiencia Solicitud 12 14 116.7 48 29 60.4|demanda por parte de los juzgados.

* Se realizaron dos reasignaciones en base al
1.4 Realizar movimientos de activo fijo Solicitud 6 2 33.3 28 9 32.1|mobiliario remitido para descargo.

* Atendida conforme a las necesidades de los
1.5 Realizar gestiones varias Solicitud 50 54 108.0 200} 97 48.5|juzgados y oficinas administrativas.
2. Elaborar informe de personal Informe 12 12 100.0 . 49 24 49,0
3. Atender solicitudes de Asistencia » Mayor demanda por parte de los tribunales de
Técnica requeridas por los Tribunales [Solicitud 9 11 122.2 . 38 22 57.9 Izalzggg gfcé%?;?gsr?ﬁﬁ;ggdzgrLostaLif do
de la Zona Occidental. ' P J P 9 '
4. Atender solicitudes de préstamo de » Mayor demanda por parte de los tribunales de
expedienes judiciales, consultas y Solicitud 410 452 1102 . 1 650! 917 55.6 la zona occidental, efectuandose el préstamo de
resoluciones via fax, solicitados por ' ' 711,327 expedientes judiciales.
clientes internos y externos
5. Recepcionar para su resguardo * La meta incrementé debido a que hubo mayor
e;( edientes iudiciales entreqados en demanda por parte de los juzgados de la zona

P J g Solicitud 75 115 153.3 . 300| 170 56.7|occidental; efectuandose la devolucion de 1,581

calidad de préstamo a los tribunales de
la Zona Occidental

expedientes judiciales.

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa

de los fondos asignados para adq

uirir los bienes y servi

cios, bajo cobertura de compra, que se requieran para

6. Atender solicitudes de recursos a

o e e Solicitud 60 53 883 ) 240 9 375
» Atendida conforme a las diligencias realizadas
6.1 Efectuar pago de viaticos Solicitud 35 34 97.1 130) 56 43.1|por el personal de la jurisdiccion.
» La meta ha disminuido debido a que varios
6.2 Efectuar compras y servicios Solicitud 25 19 76.0 110} 34 30.9|"NSUMOS hgn_ sido adquiridos a través de DACI,
por ser actividades programadas.
3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo
» La meta fue superada debido a que se
7. Brindar Mantenimiento preventivo y Mantenimiento 50 54 108.0 . 210! 113 53.8 atendieron trabajos de emergencia surgidos en

correctivo a Inmueble

el presente periodo.

Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional - DPI

Pagina No.: 001 de 001




Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
8. Brindar mantenimiento preventivo ' » Mayor atencién a los mantenimientos de
) . e pre Y |Mantenimiento 15 13 86.7 Q 66 34 51.5|equipos de cémputo.
correctivo a mobiliario y equipo
» Meta afectada debido a la falta de contratos
9. Brindar y/o gestionar mantenimiento . con talleres que proporcionaran los
preventivo y correctivo de vehiculo Gestion 10 4 40.0 . 42 14 33.3 mantenimientos respectivos a la flota vehicular.
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes Tribunales y Dependencias que se
10. Elaborar programacion anual de .
necesidades para Tribunales y Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0
Administracion del Centro Judicial
11. Ejecutar dotacion de papeleria, » Meta atendida conforme a lo solicitado por los
Gtiles, articulos y suministro para Solicitud 27 27 100.0 . 108 54 50.0juzgados y oficinas administrativas.
Dependencia
12. Entregar mobiliario y Equipo Entrega 2 1 50.0 . 4 2 50.0|
13. Tramitar cuota de combustible Cuota 3 1 33.3 . 12 4 333
» La meta esta sujeta a la disponibilidad
14. Realizar distribucion de . presupuestaria y a la programacion de la
prestaciones sociales Entrega ! 0 0.0 5 2 40.0 Direccion de Recursos Humanos.

Administracion del Centro Judicial de Sonsonate

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprensidn territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas .
Administrativas, Tribunales y Solicitud 940 853 90.7 u 3,740 1,691 45.2
Dependencias de la Jurisdiccion
1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 58 74 127.6 243 139 57.o|" Se atendieron 17 solicitudes de Tribunales.
* Se recibieron un total de 445 solicitudes de
. . transporte, de las cuales 55 fueron suspendidas
1.2 Atender solicitudes de servicio de Solicitud 525 378 72.0 2,145 789 36.8|por el solicitante y 12 fueron suspendidas por la
transporte . o
Administracion por falta de transporte.
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
« Se recibieron 8 solicitudes de reasignacién, un
1.3 Realizar movimiento de Activo Fijo Solicitud 35 25 71.4 130} 58 44.6 total de 11 b!enes y 17 solicitudes de descargo.
en total 79 bienes.
+ Esta meta contempla diferentes gestiones
1.4 Realizar gestiones varias Solicitud 275 326 1185 1,050} 593 56,5/ calizadas a Dependencias de la Corte Suprema
de Justicia.
1.5 Refrendar cheques de Pagaduria 4§$ :;Znﬂ':;o: 12 zustglrliczlg::?s:e:e dréafrenda de
auxiliar a solicitud de la Unidad de Solicitud 32 39 121.9 117 80 68.4 ques,
. transferencias de fondos.
Pagaduria de Sonsonate
1.6 Firmar acuerdos y Actas de los
Tribunales de la jurisdiccion en apoyo a la * Se atendi6 la firma de 14 Actas y 132 Acuerdos
Unidad Técnica Central, en Solicitud 15 11 73.3 55 32 58.2|de Tribunales de la Jurisdiccion.
correspondencia con el Reglamento
General de la Ley de la Carrera Judicial.
* Se remiten los informes semanalmente a la
2. Elaborar informe de personal Informe 11 11 100.0 . 47 23 48.9|Regional de Recursos Humanos.

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa

de los fondos asignados para adquirir los bienes y servi

cios, bajo cobertura de compra, que se requieran para

3. Atender solicitudes de recursos a - I

través del Fondo Circulante Solicitud 625 359 57.4 . 2,360 794 33.6
* Se atendio segun la demanda de Tribunales,

. . o .

3_.1 Efec’tugr pago de alimentos para Solicitud 205 153 68.0 saol 351 1.8 ate_nc_Jlendose el 100 % de los requerimientos

vistas publicas recibidos.
» Se cancelaron 87 recibos a través de Fondos
de la Tesoreria y 25 viaticos con Fondos de
Administracion. Recibiéndose un total de 344
solicitudes, de las cuales 319 estan pendientes

3.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 300 112 37.3 1,150} 234 20.3|de pago por falta de disponibilidad econémica y
por irregularidades encontradas en el manejo del
Fondo Circulante, lo que obligé a parar el
funcionamiento.

3.3 Efectuar compras y servicios Solicitud 100 94 94.0 370I 209 56.5|"

3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias

adscritos a la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo
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Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
» Se atendio segun la demanda, asi como
4. Brindar Mantenimiento preventivo también se brindaron mantenimientos
) . Y IMantenimiento 75 96 128.0 . 265 172 64.9|preventivos por iniciativa de la Administracion en
correctivo a Inmueble - ;
las visitas realizadas.
* Se recibieron 51 solicitudes, de las cuales 19
5. Brindar mantenimiento preventivo " se encuentran en proceso de reparacién por el
) . A P . y Mantenimiento 35 32 91.4 Q 130| 54 41.5|Depto. de Informatica y la Unidad de Servicios
correctivo a mobiliario y equipo .
Generales. Total de bienes reparados 72.
* Aln sin los Talleres autorizados, se busco
6. Bnnd.ar ylo gestlo_nar mantefnmlento Gestién 35 3 ss6l ¢ ) 150! 40 26.7 otros medl_os para atencion, con el apoyo del
preventivo y correctivo de vehiculo Taller Regional y Central.
4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes Tribunales y Dependencias que se
7. Elaborar programacion anual de .
necesidades para Tribunales y Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0
Administracion del Centro Judicial
8. Ejecutar dotacién de papeleria, * Entregas realizadas, incluye entrega mensual y
tiles, articulos y suministro para Solicitud 270 302 111.9 . 1,080] 588 54.4|otras peticiones.
Dependencia
* Se entregaron un total de 47 bienes, todos
9. Entregar mobiliario y Equipo Entrega 2 1 50.0 . 7 2 28.6|tramitados a través de Libre Gestion de DACI.
S€ Ualio id el egd Ue 1d CUold asigiiada da |
Sefiores Magistrados, Jueces, Notificadores y
10. Tramitar cuota de combustible Cuota 3 3 100.0 . 12 6 50.0| Citadores y cuota Administrativa. (una vez por
mes.)
* No fue entregada para su distribucion ninguna
11. Real_lzar dlstrl_bumon de Entrega 3 0 0.0 . 5 2 20.0 pres_taCIpr?,por parte de Recursols Humanos, lo
prestaciones sociales que impidioé el cumplimiento de ésta meta.

Administracion del Centro Judicial de San Miguel

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas

Administrativas, Tribunales y Solicitud 2,666 2,597 97.4 Q 10,207 10,979 107.6
Dependencias de la Jurisdiccién

» Atendido segun demanda. Total de fotocopias:
1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 110 167 151.8 378 326 86.2|88,974
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
1.2 Atender solicitudes de servicio de Solicitud 850 625 735 3,020| 1,090 361l
transporte
1.3 Realizar movimiento de Activo Fijo Solicitud 29 31 106.9 118 99 83.9|"
1.4 Realizar gestiones varias Solicitud 102 68 66.7 391 5,743 1,468.8 :
1.5 Refrendar cheques a soliciud de la | g ioie g 1,200, 1,200 100.0 4800 2519 52,5
Pagaduria Auxiliar de San Miguel
1.6 Firmar Acuerdos y Actas de los
Tribunales de la jurisdiccion en apoyo a la .
Unidad Técnica Central, en Solicitud 375 506 134.9 1,500} 1,202 80.1
correspondencia con el Reglamento
General de la Ley de la Carrera Judicial.
2. Elaborar informe de personal Informe 3 3 100.0 . 12 6 50.0|
3. Brindar informacion y orientacion a o, 2250| 2,046 9.9 ) 8500 4335 510"
usuarios que realizan consultas I

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa

de los fondos asignados para adquirir los bienes y servi

cios, bajo cobertura de compra, que se requieran para

4. Atender solicitudes de recursos a . |

través del Fondo GCirculante Solicitud 1,530 936 61.2 . 5,390 1,810 33.6

4.1 Efectuar pago de alimentos para Solicitud 645 85 132 2,095 199 95|’

vistas publicas

4.2 Efectuar pago de viaticos. Solicitud 650 558 85.8 2,300} 1,295 56.3|

4.3 Efectuar compras y servicios Solicitud 235 293 124.7 995 316 318|"

3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo
5. Brindar Mantenimiento preventivo y . onimiento 250 171 684 @D 760| 314 3

correctivo a Inmueble

6. Brindar mantenimiento preventivo y .

correctivo a mobiliario y equipo de Mantenimiento 12 67 558.3 . 45 135 300.0

oficina.

7. Brindar y/o gestionar mantenimiento . o
preventivo y correctivo de vehiculos de |[Gestion 54 34 63.0 . 364 85 234 Atin no hay Contrato de Mantenimiento
lajurisdiccion.

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los diferentes Tribunales y Dependencias que se
8. Elaborar programaciéon anual de .

necesidades para Tribunales y Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0

Administracion del Centro Judicial

9. Ejecutar dotacién de papeleria, .

Gtiles, articulos y suministro para Solicitud 55 228 414.5 . 223 363 162.8

Dependencias de la jurisdiccion.
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones

10. Entregar mobiliario y Equipo de .

. . . . Entrega 1 1 100.0 . 8 4 50.0
oficina en calidad de asignacion. 9
11. Tramitar cuota de combustible Cuota 345 278 80.6 Q 1,380| 321 233|
12. Realizar distri ién .

ea_lza dist I-buCIO de Entrega 3 0 0.0 . 5 2 20.0

prestaciones sociales

Administracion del Centro Judicial de San Francisco Gotera

1. Contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas que ejecutan los diferentes Tribunales y Dependencias ubicados en la jurisdiccion territorial asignada,

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Solicitud 597 878 147.1 . 2,388 1,561 65.4
Dependencias de la Jurisdiccion.
+ Se supero la meta, se atendieron todas las
1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 100 160 160.0 400} 315 78.8|solicitudes recibidas
1.2 Atender solicitudes de servicio de * Se alcanzo la meta propuesta, se atendieron
: Solicitud 325 368 113.2 1,300} 711 54.7|todas las solicitudes recibidas.
transporte.
* Se realizaron mas actividades de las
programadas, pero para el proximo trimestre
1.3 Asignar Salas de Audiencia Solicitud 12 25 208.3 48 44 91.7 solo se contara con una sala de audlentzla, ya
gue la otra se le asigno al Juzgado de 1
instancia de esta ciudad
» Se atendieron todas las solicitudes recibidas,
1.4 Realizar movimiento de activo fijo. Solicitud 30 75 250.0 120) 82 68.3|se supero la meta
* Se atendieron todas las solicitudes para ser
1.5 Realizar gestiones varias. Solicitud 130 250 192.3 520| 409 7g.7|9estionadas enlas diferentes instancias de la
Corte Suprema de Justicia.
* Se generaron todos los informes necesarios y
2. Elaborar informes de personal Informe 12 6 50.0 . 48 13 27.1|se remitieron a las unidades correspondientes
2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa de los fondos asignados para adquirir los bienes y servicios, bajo cobertura de compra, que se requieran para
3. Atender Solicitudes de recursos a .
través del Fondo Circulante. Solicitud 220 182 82.7 Q 880 364 41.4
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Informe Trimestral

Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado | Ejecutado

% de Avance

Evaluacion

Programado

Acumulado

% de Avance

Observaciones

3.1 Efectuar pago de alimentos para
vistas publicas.

Solicitud

15 2

13.3

60] 2

3.3

» Esta meta no se alcanzo debido a que ahora
las vistas o audiencias son unipersonales y no
se solicita el servicio de alimentos porque
terminan en corto tiempo.

3.2 Efectuar pago de viaticos

Solicitud

175 129

73.7

700} 258

36.9

+ Se han recibido solicitudes de pago de
viaticos,pero no has sido canceladas en su
totalidad por falta de fondos y se atiende
tambien el pago de servicios basicos.

3.3 Efectuar compras y Servicios

Solicitud

30 51

170.0

120} 104

86.7

» Se supero la meta, se han atendido los
requerimientos de compra de tintas, cintas para
impresor asi como tambien toner para
fotocopiadoras, debido a la falta de estos
insumos en el Almacen de la CSJ.

3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servi

cios de mantenimient

0 Yy reparaciones varia

s, referente a equipo e

infraestructura de los Tribunales y Dependencias

4. Brindar mantenimiento preventivo y

» Se atendieron todas las solicitudes recibidas,

. . Mantenimiento 25 41 164.0 . 100 62 62.0|se ha superado la meta
correctivo ainmuebles.
» Se supero la meta, se han atendido todas las
5. Branar manter.n.ml.ento prgventlvo y Mantenimiento 20 21 105.0 . sol 35 43 g|reparaciones de €quipos, se repararon equipos
correctivo a mobiliario y equipo. de telefax, maquinas de escribir.
. . - » Se atendieron todas las solicitudes de
6. Brindar y/o gestionar mantenimiento Gestion 5 6 120.0 . 20 10 50.0|mantenimiento de vehiculos

preventivo y correctivo de vehiculos.

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bie

nes y suministros necesarios para la ejecuci

on de las actividades de los Tribun

ales y Dependencias bajo su jurisdiccion.d

7. Elaborar programacion anual de

» Se presento el pre-pao 2015

necesidades para Tribunales y la Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0
Administracion del Centro Judicial.
o Ejecuta doacion de Papelera e e e feenes rumos
Gtiles, articulos y suministros para Solicitud 90 90 100.0 . 360| 183 50.8 9 oep '
. entrega se hace a domicilio
Dependencias.
* No se ha recibido mobiliario por parte de la
9. Entregar mobiliario y equipo Entrega 1 0 0.0 . 5 0 0.0|DACI para ser distribuido.
» Se recibio y tramito la cuota de combustible de
10. Tramitar Cuota de combustible.  [Cuota 120 120 1000, @D 480) 248 51.7|108 funcionarios y demas personal que tiene

cuota asignada
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* No se ha hecho entrega de ninguna prestacion
11. Realizar distribucion de n el trimestr: inform
Entrega 3 0 0o @ 5 2 40.0|8" €l timestre que se informa

prestaciones sociales.

Administracion del Centro Judicial de Usulutan

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Solicitud 3,055 3,132 102.5 . 12,282 5,980 48.7
Dependencias de la Jurisdiccion.
1.1 Atender solicitudes de servicio de .
transporte requerido por Unidades Solicitud 375 408 108.8 1,500} 852 56.8
administrativas y Tribunales
1.2 Realizar movimiento de Activo Fijo Solicitud 12 64 533.3 48 79 164.6|
» La meta no se cumplié por la semana de
1.3 Realizar gestiones Varias Solicitud 1569 1,461 93.1 6,276 3,025 48.2 ‘ézcjgr'ﬁ’”es de semana santa que fué en el mes
* La meta no e cumplié por que en la Pagaduria
1.4 Refr,endar _c_heques a SO’|ICItUd de la Solicitud 924 705 76.3 3,808 1,410 37.0 _emlt_en un solo cheque por empleado en los
Pagaduria Auxiliar de Usulutan interinatos que se pagan y antes los separaban
1.5 Firmar Acuerdos y Actas de los
Tribunales de la jurisdiccién en apoyo a la .
Unidad Técnica Central, en Solicitud 175 494 282.3 650| 614 94.5
correspondencia con el Reglamento
General de la Ley de la Carrera Judicial.
2. Elaborar informes de personal Informe 3 3 100.0 . 12 6 50.0|"
2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa de los fondos asignados para adquirir los bienes y servicios, bajo cobertura de compra, que se requieran para
3. Atender Solicitudes de recursos a - |
través del Fondo Circulante. Solicitud 570 512 89.8 Q 2,280 1,282 56.2
. . » La meta no se cumplié por falta de
3',1 Efectuar pago de alimentos para vista Solicitud 30 1 3.3 120| 9 7.5|requerimientos de los Juzgados
publicas
» La meta no se cumplié por falta de fondos para
3.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 450 384 85.3 1,800} 1,032 57.3|el pago de viaticos
3.3 Efectuar compras y servicios Solicitud 90 127 1411 360I 241 66.9|"
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios de mantenimiento y reparaciones varias, referente a equipo e infraestructura de los Tribunales y Dependencias
4. Brindar mantenimiento preventivo y |, tenimiento 75 14 1520 @D 300| 206 68.7|
correctivo ainmuebles.
5. Brindar mantenimiento preventivoy |\ o iiento 15 24 1600, @ 60| 43 717
correctivo a mobiliario y equipo.
6. Brindar y/o gestionar mantenimiento Gestion 15 15 100.0 . 60 18 300!’

preventivo y correctivo de vehiculos.

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bie

nes y suministros necesarios para la ejecuci

on de las actividades d

e los diferentes Tribunales y Dependencias bajo su

7. Elaborar programacién anual de

necesidades para Tribunales y la Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0"

Administracion del Centro Judicial.

8. Ejecutar dotacion de Papeleria, ;eLauer;?r;ai‘er;ﬁossedZugql pﬂﬁspgﬂiagzg: falta de
tiles, articulos y suministros para  [Solicitud 135 129 956| ) 540| 263 48.7 aq o 9 gadosy
Dependencias. pap

9. Entregar mobiliario y equipo Entrega 9 20 222.2 . 36 22 61.1|

10. Tramitar Cuota de combustible. Cuota 6 6 100.0 . 24 12 50.0|"

11. Realizar distribucién de Entrega 1 0 0.0 . 5 3 600l

prestaciones sociales.

Administracion del Centro Judicial de Santa Rosa de Lima

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a oficinas |

administrativas, tribunales y Solicitud 510 592 116.1 . 1,890 1,231 65.1

dependencias de la Jurisdiccion
» En esta meta estamos sujetos a las solicitudes
de los Juzgados y se realizaron un total de

1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 250 269 107.6 950| 598 62.9|8:871-- reproducciones en apoyo a los
Tribunales de la Jurisdiccion,O
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado | Ejecutado | % de Avance

Evaluacion

Programado

Acumulado | % de Avance

Observaciones

1.2 Atender solicitudes de servicio de
transporte

Solicitud

150 179

119.3

500

362 72.4

* Las diligencias se ejecutaron con un total de
347 vales, recorriendo 5,254 . kms.- no tomando
en cuenta el kilometraje de un vehiculo que el
odometro no funciona desde el 16/12/09 y es el
gue mas se usa en las Diligencias Oficiales de la
CSJ vy el vehiculo marca nissan q fue entregado
hasta a finales del mes de mayo despues de
casi 3 meses de estar en el taller de la CSJ. O

1.3 Asignar Salas de Audiencias.

Solicitud

25 20

80.0

100

40 40.0

« Se recibieron 21 solicitudes, se realizaron 20
Audiencias y se suspendio 1, Meta sujeta a
solicitudes de los Jueces.

1.4 Realizar movimiento de Activo Fijo.

Solicitud

25 32

128.0

100

68 68.0

* Se realizarén 18 asignaciones, 3
reasignaciones y 11descargos [

1.5 Realizar gestiones varias.

Solicitud

60 92

153.3

240

163 67.9

* Gestiones Varias: Ingenieria 8, Seccén de
Mtt. 2, Juzgado De Anamoros 1, Recursos
Humanos Regional 7, DACI 23, Unidad
Contable 3, Almacen Regional 5, Pagaduria
Auxiliar 5, Seguridad Judicial 2, Direcc. de
Seguridad 1, Dpto. de Informatica CSJ. 1, Secc.
de Publicacion 1, Gerencia Gral.2, Juzgados
del CJ 9, Dpto, de Rep. de Mob. y Equipo 6,
Activo Fijo 4, Direc. de Logistica 1,
Administracion de la CSJ 1, Admon. de san
Miguel 1, Documentacion Judicial 1, Juzgado de
Bolivar 1, Juzgado de poloros 1, Juzgado de el
sauce 1, Juzgado 1° de Paz 1, Juzgado der san
Jose 1, Juzgado de Esparta 1, Depto. de
Combustible 6, y CNJ, 1.0

2. Elaborar informes de personal.

Informe

3 3

100.0

12

6 50.0|"

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa

de los fondos asignados para adquirir los bienes y servi

cios, bajo cobertura de compra, que se requieran para

3. Atender solicitudes de recursos a
través del Fondo Circulante.

Solicitud

370 542

146.5

1,495

1,036 69.3
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Medida

Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacion

Programado | Acumulado | % de Avance

Observaciones

3.1 Efectuar pago de viaticos.

Solicitud

340 459

135.0

1,360| 887

65.2

« Se Cancelo por medio del FC. Un total de $ 1,
606.50 en viaticos , sujeta a la demanda de los
Empleados de la Jurisdiccion O

3.2 Efectuar compras y Servicios

Solicitud

30 83

276.7

135 149

110.4

* Se ejecutaron un total de 83 solicitudes varias
con la cantidad de $ 2,634.27 y un total de $
4,256.02 entre pagos de viaticos y compras U

3.Brindar una eficiente y oportuna pre:

stacion de servicios de mantenimiento y reparaciones varias, referentes

a equipo e infraestructura de los Tribunales y Dependencias

4. Brindar mantenimiento preventivo y

+ REPARACIONES DE FONTANERIA: Se
Realizaron (8) Reaparaciones de Fontaneria en
el CJ. Y Juzgados de la Jurisdiccion,
REPARACIONES ELECTRICAS: Reparacion
Electricas en los Juzgados de la Jurisdiccion ,
Juzgados del Centro Judicial y Unidades
Administrativas ( 13), REPARACIONES DE
INMUEBLES: Se realizaron mantenimientos y
reparaciones en los Inmuebles comprendiendo
entre limpieza de canales, reqtoques de
pinturas, reparaciones de verjas , reparaciones
de rampas, y otros en los Juzgados de la
Jurisdiccion y Centro Judicial el total de trabajos
fue de: (24) O

=S -
algunos Juzgados de la Jurisdiccion, asimismo
se realizaron las reparaciones 2 UPS, de la
Admon., 1- UPS, del J. de Pasaquina, 1- UPS de
Instruccién, 1- Juego de Sala de la Admon, 1-
Reparac. de Librera del Juz.1° de Paz, 1-
Reparac. de aire acondicionado de la admon. 1
Reparac. de butacas de la sala de audiencias .
en total 17 O

para 3 vehiculos de esta Administracién y la
reparacion de la Motocicleta del Juzgado de Paz

orrootivg g Mantenimiento 5 45 9000 @D 25 124 496.0
5. Brindar mantenimiento preventivoy | e nimiento 2 17 8500, @ 8 24 300.0
correctivo a mobiliario y equipo.

hde]
6. Brindar y/o gestionar mantenimiento Mantenimiento 6 4 24 7 292

preventivo y correctivo de vehiculos.

66.7 .

de N.Esparta O

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros necesarios para la ejecucion de las actividades de los Tribunales y Dependencias bajo su jurisdiccion.
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
7. Elaborar programacién anual de « Se Elaboro en el Mes de Junio 2014 (1
necesidades para Tribunales y Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0
Administraciones.
“Las Sollcudes de entrega de proveeadria, |
aumentaron , ya que los Juzgados solicitaron
8. Ejecutar dotacién de papeleria, suministros para impresoras u otros, en
Gtiles, articulos y suministros para Solicitud 35 50 142.9 . 140) 90 64.3|requisicion despues de la entrega que se
dependencias. realizaron en la Admon.O
realizaron las asignaciones de 1- juego de sala
para el J. de Lislique, y 2 equipos de aires
9. Entregar mobiliario y equipo. Entrega 10 18 180.0 . 32 25 78.1|acondicionados completos en los Juzgados de
Anamoros y J. de Lo Civil.O
«Se Tramito la cuota por mes y 3 refuerzos
para la Administracion haciendo un total de 347
vales y se entregaron la cantidad de 1,872. por
lo que se entrego la cantidad de 1,815 vales
10. Tramitar cuota de combustible. Cuota 6 6 100.0 . 22 12 54.5|entre vehiculos y motocicletas con un costo de
$10,689.12 y la Administracién con costo de $
1,981.37 en total $ 12,670.49 0
* En este Trimestre no hubieron prestaciones
11. Real_lzar dlstrl_bumon de Entrega 1 0 0.0 . 4 2 50.0/P2"@ entregar [
prestaciones sociales.

Administracion del Centro Judicial de La Union

1. Contribuir a la eficiente ejecucion de las actividades que desarrollan los Tribunales y Dependencias de la respectiva comprension territorial, proporcionando un esmerado

1. Brindar apoyo logistico a Oficinas
Administrativas, Tribunales y Solicitud 592 700 118.2 . 2,326 1,384 59.5
Dependencias de la Jurisdiccion
» se cumplio la meta y se paso debido a la falta
1.1 Brindar servicios de fotocopias Solicitud 80 89 111.3 300} 190 63.3|de contrato en algunas fotocopiadoras
. . » mata superada...se atendio el 100% de las
1.2 Atender solicitudes de servicio de g iy g 460 504 109.6 1810, 1,002 55.4|solicitudes recibidas
transporte
* se atendio el 100% de las solicitudes
1.3 Realizar movimiento de Activo Fijo Solicitud 2 8 400.0 11 20 181.8|recibidas.. y esta sujeta a necesidaddes

Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional - DPI

Pagina No.: 001 de 001



Informe Trimestral
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Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
1.4 Realizar gestiones varias Solicitud 35 84 240.0 145 142 97.9| sujeta a demanda y necesidad, meta cumplida
15 Refrgndar <_:_heques a sc_)lllcnud de la Solicitud 15 15 100.0 60l 30 500l meta cumplida
Pagaduria auxiliar de la Union.
2. Elaborar informe de personal Informe 3 3 100.0 . 12 6 50.0 meta cumplida

2. Generar eficiencia y transparencia en la gestion administrativa

de los fondos asignados para adquirir los bienes y servi

cios, bajo cobertura de compra, que se requieran para

3. Atender solicitudes de recursos a

través del Fondo Circulante Solicitud 360 362 100.6 1,417 489 34.5
. * nose llego a la meta por encontrarnos con poco
3.‘ 1 Efec,t uar pago de alimentos para Solicitud 45 37 82.2 170} 59 34.7|dinero para el pago de ellos
vistas publicas
3.2 Efectuar pago de viaticos Solicitud 280 250 89.3 1,100/ 208 27.1|" 8€ cumplio la meta
33 Ef_ectuar pago de impuestos Solicitud 0 0 0.0 2 1 50.0l° € cancelan el primer trimestre
municipales
+ se cumplio la meta y se atendio el 100% de las
3.4 Efectuar compras y servicios Solicitud 35 75 214.3 145 131 90.3|solicitudes
3. Brindar una eficiente y oportuna prestacion de servicios varios a los Tribunales y Dependencias adscritos a la comprension territorial asignada, en apoyo al normal desarrollo
. - . * sujeta a demanda y necedidades..no se paso la
4. Brindar Mantenimiento preventivo y |- onimiento 18 13 722 @ 65 31 47.7|meta
correctivo a Inmueble
* sujeta a demanda y necesidad, se sobrepaso la
. - . meta debido a mantenimientos y reparaciones
S Br|nQar manter'1|'m|.ento prgventwo y Mantenimiento 4 9 225.0 . 17 16 94.1|de equipos ya que necesitaban dicho
correctivo a mobiliario y equipo Lo
mantenimeinto
6. Brindar v/o gestionar mantenimiento * sujeta a demanda y necesidad..se paso la meta
) ylog Gestién 18 25 138.9 . 66 39 59.1|pero no hay taller autorizado

preventivo y correctivo de vehiculo

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bie

nes y suministros necesarios para la ejecuci

on de las actividades d

e los diferentes Tribunales y Dependencias que se

7. Elaborar programacion anual de

necesidades para Tribunales y Plan 1 1 100.0 . 1 1 100.0|"

Administracion del Centro Judicial

8. Ejecutar dotacién de papeleria, * se atendio el 100% de las solicitudes recibidas
Gtiles, articulos y suministro para Solicitud 45 53 117.8 . 181 107 59.1|y se paso la meta

Dependencia

9. Entregar mobiliario y Equipo Entrega 2 0 0.0 . 9 2 22.o|" o hubo movimientos

10. Tramitar cuota de combustible Cuota 3 3 100.0 . 12 6 50.0|" UNa cuota por mes
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Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
11. Realizar distribucién de * no se ha entregado ninguna prestacion
; \ Entrega 50 0 oo @ 100 25 25.0 gado ninguna p :
prestaciones sociales

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Direccion de Medicina Legal

1. Realizar peritajes en apoyo a Tribunales y Juzgados para la eficiente Administracion de Justicia

1. Realizar peritajes (incluye
Psiquiatria, Psicologia, Trabajo Protocolo 12,838 13,014 101.4 . 51,503 26,154 50.8
Forenses).
* Regiones: Metropolitana: 437; Central: 150;
Occidente I: 151; Occidente 1l: 100 ;
1.1 Autopsias Forenses Protocolo 988 1,289 130.5 3,982 2,405 60.4|Paracentral: 207; Oriente I: 137; Oriente II: 107
» Regiones: Metropolitana: 1073; Central: 451;
1.2 Reconocimientos Medico Legales de Occidente I: 478, Occidente II: 330,
s;amgre 9 Protocolo 3,471 3,154 90.9 13,992 6,534 46.7|Paracentral: 322 ; Oriente I: 387; Oriente II: 113
» Regiones: Metropolitana: 370; Central: 33;
1.3 Reconocimientos Medico Legales de Occidente I: 51; Occidente ll: 31; Paracentral:
sangre (En bartolinas, hospitales, Centros |Protocolo 688 561 81.5 2,718 1,325 48.7|22,; Oriente |: 47; Oriente II: 7
Penales, etc.)
* Regiones: Metropolitana: 61; Central: 28;
1 4 Reconocimientos Médico Leaales de Occidente |:  48; Occidente II: 20; Paracentral:
sélud 9 Protocolo 224 277 123.7 865 556 64.3|79 ; Oriente I: 21; Oriente II: 20
» Regiones: Metropolitana: 216; Central: 70;
1.5 Evaluacion Clinico - Forense de Occidente I:  60; Occidente Il: 66; Paracentral:
o . Protocolo 537 601 111.9 2,166 1,080 49.9145; Oriente |: 104; Oriente 1I: 40
embriaguez (Todo tipo de drogas)
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* Regiones: Metropolitana: 126; Central: 69;
Occidente |: 43; Occidente II: 56; Paracentral:
1.6 Reconocimiento Forense de sanidad |Protocolo 445 388 87.2 1,722 797 46.3|33; Oriente |: 44; Oriente 1I: 17
* Regiones: Metropolitana: 629; Central: 233;
1.7 Levantamiento Medico Leaal de Occidente |I:  179; Occidente Il: 135;
) 9 Protocolo 1,686 1,816 107.7 6,762 3,487 51.6|Paracentral: 278; Oriente 1:220 ; Oriente II: 142
cadaveres
* Regiones: Metropolitana: 215; Central: 136;
1.8 Reconocimiento Médico Legal de Occidente I: 130; ~ Occidente II: 79;
génitales g Protocolo 957 832 86.9 3,848 1,829 47 .5|Paracentral: 94; Oriente I: 136; Oriente II: 42
* Regiones: Metropolitana: 463; Central: 165;
Occidente |:  255; Occidente Il: 161,
1.9 Peritaje Medico Legal de Edad Protocolo 1,018 1,542 1515 4,096 2,876 70.2|Paracentral:86 ; Oriente I: 238; Oriente Il: 174
» Regiones: Metropolitana: 4; Central: 65;
Occidente I: 182; Occidente II: ; Paracentral:
1.10 Peritajes de Odontologia Forense Protocolo 335 348 103.9 1,346 693 51.5)27; Oriente I: 70; Oriente II:
* Regiones: Metropolitana: 223; Central:
Occidente I:  Occidente Il: ; Paracentral: ;
1.11 Peritaje Psiquiatrico Forense Protocolo 350 241 68.9 1,400 551 39.4|Criente |: 18; Oriente II:
» Regiones: Metropolitana: 539; Central: 232;
Occidente I: 351; Occidente Il: 142;
1.12 Peritaje Psicologico Forense Protocolo 1,593 1,492 93.7 6,358 3,046 47.9|Paracentral: 95; Oriente I: 75; Oriente II: 58
* Regiones: Metropolitana: 146; Central: 40;
1.13 Peritaje Forense de Trabajo Social Occidente |: 34; Occidente ll: ;
(Incluye visitas de campo y entrevistas Protocolo 504 390 77.4 2,072 823 39.7|Paracentral:110 ; Oriente I: 28; Oriente Il: 32
colaterales)
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Acumulado Anual

Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida | Programado | Ejecutado | % de Avance | Evaluacién | Programado | Acumulado | % de Avance Observaciones
* Regiones: Metropolitana: 4; Central: 3;
Occidente I: 1 Occidente II: ; Paracentral: 1;
1.14 Exhumaciones Protocolo 22 10 45.5 96 19 19.8|Oriente I: ; Oriente II: 1
1.15 Estudios antropolégicos Forenses ( . Re_glones:'M'etropol_ltana: 7.1;_ Central: .
Modelo de arcadas en cadaveres Occidente I: 2; Occidente Il: ; Paracentral: ;
. . Protocolo 20 73 365.0 80| 133 166.3|Oriente I: ; Oriente Il
carbonizados y putrefactos, y autopsias
oral en cadaveres)
2. REALIZAR EXAMENES DE
LABORATORIO DE MUESTRAS
BIOLOGICAS Y NO BIOLOGICAS DE
PERSONAS O DE CADAVERES QUE
ESTAN EN PROCESOS JUDICIALES, | 'forme 16,789 29,797 1775 @ 67,610 52,888 78.2
PARA APOYAR A TRIBUNALES Y
JUZAGADOS EN LA APLICACION DE
LA LEY.
* Regiones: Metropolitana: 1085; Central: 58;
2.1 Determinar la presencia o no de Occidente I:  Occidente ll: ; Paracentral: ;
venenos en muestras biologicas o de Informe 1,262 1,143 90.6 5,050} 2,919 57.8|Criente I: ; Oriente II:
medio ambientel]
* Regiones: Metropolitana: 8055; Central:
2 2 Peritaie para determinar droas de 2692; Occidente I: 1415; Occidente II: ;
s jep 9 Informe 4,974| 16,749 336.7 19,018] 28,530 143.2|Paracentral: 4207; Oriente I: 380; Oriente II:
» Regiones: Metropolitana: 102; Central:
2 3 Peritaie para determinar toxicos Occidente I:  Occidente Il: ; Paracentral: ;
<o Fertae p Informe 100 102 102.0 400| 184 46.0|oriente I: ; Oriente II:
inorganicos, metales
. . * INFORMA SAN SALVADOR
2.4 Examenes de ADN (Paternidad Informe 350 463 1323 1,400| 943 67.4
criminalistica, hermandad, post-mortem)O
* Regiones: Metropolitana: 1115; Central: 183;
o . Occidente I: 276; Occidente II: ; Paracentral:
2.5 Prueba de HIV, sifilis, embarazo, tipo |, ¢ o 2,067 1,936 93.7 8,388 3,956 47.2|139; Oriente I: 223; Oriente II:
sanguineo
» Regiones: Metropolitana: 1776; Central: 284;
2.6 Identificacion de semen por medio de Occidente I:  529; Occidente ll: ;
Fosfatasa acida, Coloraciéon de Christmas [Informe 3,455 3,301 95.5 14,066 6,703 47.7|Paracentral:530 ; Oriente |: 182; Oriente Il:
Treey P-30
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2.7 Investigacién de prueba . Re.glones:.M.etropol.ltana: 1.4;. Central: 2; N
microbioléaica de enfermedades de Occidente |: 6; Occidente II: ; Paracentral: ;
009 L Informe 6 22 366.7 24 44 183.3|Oriente I: ; Oriente II:
transmision sexual por tincién gram, y
examenes directos
*» Regiones: Metropolitana: 218; Central: 30;
28 Toma v preparacion de muestra para Occidente |: 11; Occidente II: 354 ;
© omay prep P& Hinforme 1,220, 1,744 143.0 4880 2572 52.7|Paracentral: ; Oriente I: 951; Oriente II: 180
toxicologia Forense
* Regiones: Metropolitana: 1338; Central: 241;
2.9 Toma v preparacion de muestras para Occidente I: 466; Occidente Il: 91; Paracentral:
' y prep , Para | nforme 2,150| 2,686 124.9 8,644 4,290 49.6/209; Oriente I: 176; Oriente II: 165
examen de ADN y Serologia Forense
* Regiones: Metropolitana: 1221; Central: 292;
Occidente I:  Occidente Il: 37 ; Paracentral: ;
2.10 Talla de muestra para Histopatologia fInforme 1,105 1,566 141.7 4,440| 2,597 58.5|Criente I: 2; Oriente II: 14
* SOLAMENTE SE REALIZA EN SAN
2.11 Estudio Patologico Informe 100 85 85.0 400} 150 37.5 SALVADOR
*» Regiones: Metropolitana:122 ; Central: 38;
3. Asistencia de peritos a vistas Occidente I: 278 Occidente 1l: 265 ;
publicas, para esclarecer el contenido [Cita 1,308 1,796 137.3 . 5,272 3,720 70.6|Paracentral: 345; Oriente I: 249; Oriente 1I: 21
de los diferentes dictamenes
* Regiones: Metropolitana: 54; Central: 22;
Occidente |: 76; Occidente II: ; Paracentral:
4. Evaluar en Camara Gessell Evaluaci6n 60 181 017 @ 240| 321 133,6|23 Oriente I: 6; Oriente i Informo
Departamento de Ciencias de la Conducta, SS
2. Brindar apoyo logistico y administrativo para contribuir a la eficiente realizacion de los servicios prestados por el Instituto de Medicina Legal
5. Consolidar el Plan Anual Operativo .
del Instituto de Medicina Legal 2014 Documento 0 0 0.0 ! 1 100.0
6. Gestionar preparacion para Pre Pao .
2015 con los Departamentos y Documento 1 1 100.0 . 1 1 100.0
Regionales del IML
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7. Atender solicitudes de servicios de * Regiones: Metropolitana: 1128; Central: 530;
requerimiento de transporte para Occidente |I:  886; Occidente II: 271 ;
realizar misiones oficiales de trabajo de|Solicitud 2,747 4,204 153.0 . 11,259 8,553 76.0|Paracentral:466 ; Oriente I: 666; Oriente II: 257
los funcionarios y empleados del
Instituto
8. Supervisar el mantenimiento
preventivo y correctivo de cuartos fios, .
equipos Rx, procesadora de pelicula  |Actividad 93 47 50.5 . 290| 87 30.0
radiograficay equipos de laboratorio a
nivel nacional
9. Efectuar mantenimiento preventivo y .
correctivo a equipos medicos y de Actividad 144 51 354 . 432 147 34.0
laboratorio a nivel nacional
10. Apoyar en actividades en materia .
de Seguridad y Salud Ocupacionald Informe 3 19 6333 . 12 22 1833
* Coordinacion y desarrollo de las siguientes
capacitaciones:
1. Capacitacion del Comité de Seguridad e
higiene ocupacional
2. Video conferencia CNJ
3, Identificacion, Analisis y Gestion de Riesgos
4. Capacitacion Basico de uso y configuracion
de la BD AMPM
5. Curso Procesamiento de la Escena
11. Gestionar capacitaciones para el 6. Dos talleres de esta_ndarizacion de BD AMPM
personal Informe 1 1 100.0 . 4 2 50.0}7, (_:urso de Procesamiento de la escena del
delito (ILEA)
8, Videoconferencia de junio CNJ
9, Curso de procesamiento de la Escena del
Delito
10. Dos cursos de primeros Auxilios en Usulutan
y Chalatenango
11. Taller sobre las Leyes contra la violencia a
las muejeres
3. Garantizar un oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros para la ejecucion de los diferentes Departamentos y Regionales del IML
» Regiones: Metropolitana: 5; Central: 6;
- Occidente I: 6; Occidente Il: 6; Paracentral: 6;
12. Liquidar vales de combustible Informe 39 35 89.7 Q 156 65 41.7|Oriente |: 6; Oriente II:
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13. Gestionar ante la DACI de la CSJ,
las compras y servicios por medio de .
las distintas formas de contrataciony |Solicitud 20 61 305.0 . 80| 123 153.8

adquisicion; los diferentes reactivos,
material medico y demas suministros

* Regiones: Metropolitana: 211; Central: 23;

14. atender solicitudes de recursos a Occidente I: 11;  Occidente II: ; Paracentral:
traves del Fondo Circulante IML a nivel |Solicitud 68 557 819.1 . 274 872 318.2|215; Oriente I: 97; Oriente II:

nacional

15. Solicitar, retirar, distribuir, y

liquidar las prestaciones sociales del Informe 6 8 1333 . 29 21 724l

personal del Instituto de Medicina
Legal a nivel nacional

16. Realizar dotacion de papeleria, .
materiales medicos, reactivos y Entrega 69 89 129.0 . 276 158 57.2
suministros de la bodega IML
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